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POLi‘TICA DE CONTRATACION DE EXPERTOS POR PARTE DEL
DIRECTORIO

1. Objetivo:

El objetivo de esta politica es establecer los lineamientos y procedimientos para la
contratacién de expertos externos por parte del directorio de COPEVAL S.A., con el fin de
obtener asesoramiento y conocimientos especializados que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la empresa.

2. Definicion de Necesidades:

Los directores de la empresa identificaran las areas o campos de conocimiento en los cuales
la contratacién de expertos externos pueda ser necesaria.

3. Criterios de Seleccion:

Los criterios para la seleccién de expertos externos se basardn en su experiencia,
conocimientos, habilidades y reputacion profesional. Los expertos deberdn contar con las
calificaciones y licencias requeridas para ejercer sus funciones y estar alineados con los
valores y politicas de COPEVAL S.A. Los criterios definidos por la Administracion son los
siguientes:

a) Experiencia relevante: Los expertos deben contar con una sélida experiencia en el
area especifica en la que se requiere asesoramiento. Por ejemplo, si la empresa
necesita asesoria en estrategia de marketing digital, se valorara la experiencia de los
candidatos en campafias digitales exitosas en el mismo sector o industria, por un
periodo demostrable de no menos de 5 afios.

b) Reputacién y referencias: Se evaluard la reputacién profesional de los expertos a
través de referencias y recomendaciones de clientes anteriores o colegas. Se
considerard la trayectoria y reconocimiento de su trabajo en el mercado. Se
solicitaran 2 referencias externas.

¢) Conocimientos técnicos: Es importante que los expertos tengan un conocimiento
profundo y actualizado en su campo de especializacién. Por ejemplo, en el caso de
contratar un asesor legal, se valorard que esté al dia con las Gltimas leyes y
regulaciones aplicables al sector de la empresa a través de una entrevista con un
interlocutor de COPEVAL que se considere pertinente de acuerdo con el &mbito de
contratacion.
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directorio y el equipo ejecutivo de la empresa. Una habilidad para transmitir
informacién compleja de forma accesible es muy apreciada.

¢) Compromiso v ética: Se buscard que los expertos tengan un alto nivel de
compromiso con el trabajo encomendado y se adhieran a altos estandares éticos. La
integridad y el compromiso con la transparencia y el cumplimiento normativo son
fundamentales.

4) Procedimientos de Contratacion:

El directorio, a través del comité de directores, solicitard 2 propuestas o cotizaciones a
expertos externos que cumplan con los criterios establecidos. Las propuestas o cotizaciones
seran evaluadas objetivamente, tomando en cuenta la experiencia y competencia de los
expertos, asi como la adecuacién de sus servicios a las necesidades de la empresa y el
presupuesto determinado para dicha contratacidn.

Se revisara que no existan partes relacionadas entre los directores y principales ejecutivos y
los expertos externos en evaluacién. En caso de existir relacion el Directorio por
unanimidad, con la abstencion del relacionado si es parte del Directorio, lo podrd aprobar.

En caso de ser necesario, el directorio podrd entrevistar a los expertos preseleccionados
para obtener més informacién antes de tomar una decision.

La decision final de contratar a un experto serd tomada por el directorio o el Comité de
directores, segun corresponda.

5) Competencia y Transparencia:

En el proceso de contratacién de expertos, es esencial que el Directorio considere
detenidamente la posible presencia de conflictos de intereses que puedan surgir. Garantizar
la independencia y la imparcialidad de cualquier experto contratado es fundamental para
tomar decisiones informadas y objetivas. Por lo tanto, antes de proceder con cualquier
contratacion, se llevard a cabo una revision exhaustiva para asegurarse de que no existan
vinculos o intereses personales que puedan influir en la integridad de la materia evaluada.
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6) Contratos y Acuerdos:

Los contratos con los expertos deberdn incluir cldusulas que establezcan claramente sus
responsabilidades, alcance de trabajo, duracion del contrato, honorarios y cualquier otra
condicion relevante.

Se acordaran clausulas de confidencialidad y protecciéon de informacién sensible. Los
contratos seran revisados y archivados por el area legal de la compaiiia.

7) Reporte al Directorio:

Los expertos contratados presentaran informes o recomendaciones al directorio, que
deberan ser completos, objetivos y estar respaldados por analisis y datos confiables, en los
plazos establecidos por los contratos y acuerdos definidos segin el punto anterior.

8) Seguimiento y Evaluacién:

En el caso de expertos cuya asesoria tiene una duracién indefinida su desempefio serd
monitoreado y evaluado anualmente para asegurar que cumplan con los objetivos
establecidos. Su evaluacién sera realizada por el oficial de cumplimiento o quien defina el
directorio para estos efectos segun el experto en cuestion.

9) Roles y Responsabilidades:

El Comité de directores, junto con el apoyo del equipo ejecutivo, serd responsable de la
implementacion y supervision de esta politica, asegurando su cumplimiento y eficacia.
Ademas, seran los responsables de comunicar la funcién del experto contratado a las demas
dreas de la empresa con las que deba relacionarse, a fin de facilitar la entrega de
informacidén y colaboracién.

10) Alineacion con la Estrategia Empresarial:

La contratacion de expertos estard alineada con la estrategia y los objetivos de COPEVAL
S.A., buscando agregar valor y contribuir al crecimiento y desarrollo de la organizacion.

11) Revisiéon Periddica:
Esta politica serd revisada periddicamente para asegurar su vigencia y efectividad, y se

realizardn los ajustes necesarios en caso de cambios en las condiciones o necesidades de la
empresa.
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12) Aprobacién y Comunicacién

La actual politica ha sido aprobada 21 de diciembre 2023.




