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GONZALO MARTINO GONZALEZ

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

Carta del presidente

Senores Accionistas:

En mi calidad de presidente del Directorio de
Compafiia Agropecuaria COPEVAL S.A., me dirijo a
ustedes para presentarles la Memoria Anual y los
Estados Financieros y asi dejar registro de lo que
fue el pasado ejercicio.

Copeval es una empresa solida capaz de
satisfacer las mas exigentes necesidades de los
agricultores, contamos con un stock permanente
de mas de 27.000 productos divididos en las lineas
principales de Fitosanitarios, Fertilizantes, Semillas,
Maquinaria, Repuestos, Combustible, Alimentacion
Animal, Riego Tecnificado, Ferreteria Agricola vy
Servicios. Actualmente somos el distribuidor de
insumos agricolas mas grande de Chile, llegando
a 50.000 agricultores a través de nuestras 24
sucursales y 3 centros de distribucién localizados
estratégicamente en las principales regiones
agricolas del pais.

Durante el afio 2024 nos enfocamos en un proyecto
para transformar la compafiia y asi mejorar la
rentabilidad de la empresa. Es bueno que una
compafia que tiene 68 afios de vida de repente
se detenga y vea que ha hecho bien, qué ha hecho
mas o0 menos y que ha hecho francamente mal.

Entérminosderesultados,losingresosdeactividades
ordinarias tuvieron una variaciéon del 3% respecto al
mismo periodo del afio 2023, las lineas de negocio
que tuvieron un mejor desempefo en términos de
ventas fueron fitosanitarios, fertilizantes, ferreteria
agricola, combustible y maquinaria. Respecto al
comparativo, las ventas también estan afectadas
por la decision de la compania de dejar la linea de
negocios de farmacia dentro de veterinaria que
representaba cerca de 5.000 MM$ en este periodo
del afo.
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La Ganancia Bruta, muestra un aumento de 12.000
MMS, lo que implica un margen sobre la venta de
12,5% versus un 9,6% en el aflo anterior, esto se debe
principalmente al buen desempefio de fertilizantes
que generd margenes habituales para el negocio, a
diferencia del afio 2023, que estuvo afectado por la
baja sostenida de precios que afect6 la rentabilidad
de la linea. Adicionalmente, fue un buen afo para
alimentos, los servicios agroindustriales y las lineas
de negocio de inversion.

Los gastos de Administracion y Ventas disminuyen
en 2.200 MMS$, la principal variacion es en el gasto
deremuneraciones que disminuyen enun 8% (-1.700
MMS$) producto de una reestructuracion realizada
en los Ultimos meses de 2023, menor gasto en
consultorias por -1100 MMS$, y mayores gastos por
600 MMS$ en seqguros, arriendos y marketing.

El EBITDA en el periodo es de 15.220 MM$. 257,8%
mejor que el del afio anterior.

Seguimos evaluando planes de modernizacion de
nuestra estructura para enfrentar mejor el futuro, y
asi poder desarrollar nuevas lineas de productos,
mercados, entre otros propésitos, el objetivo final es
consegquir la mayor eficiencia en el uso de nuestros
recursos y que esto agregue valor a la compania y
mejorar los resultados.

A nombre del Directorio de Copeval, deseo
agradecer a todos quienes participaron del trabajo
realizado en el ejercicio 2024, el cual nos permite
sequir liderando la industria de la distribucion de
insumos agricolas en Chile. Mis agradecimientos
a nuestros accionistas, proveedores y clientes,
quienes son nuestros aliados permanentes en
esta tarea de aportar cada vez mas tecnologias
que permitan generar una mayor eficiencia y
competitividad del sector agroalimentario chileno.
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® 2003 - Sociedad anénima

“La historia de Copeval es también la historia ) o
del campo chileno. La historia de como ha It_a fJunta » extraordlnang q jprueba] . la
evolucionado la agricultura de nuestro pais y Arg?:r; rmsgrl\onel iomg?eae d: c O?\;gzlg;z
como a través de nuestras raices creamos las AGROPECUARIA COPEVAL SA
bases solidas para seguir creciendo...”
® 2016 - Ingreso del IFC
Durante el afno 2016 International Finance
NUESTRA HISTORIA 1956 — Nace Copeval Corporation (IFC) ingresa a la propiedad del
p——— m Grupo Copeval con el 16,83% de las acciones.
Copeval nacié el 13 de noviembre de 1956, o
cuando un grupo de agricultores de la zona
de Colchagua, principalmente productores ® 2019 — Prime Express
N de leche, crearon una institucion que ayudara i o
- a resolver las multiples necesidades de esta Puesta en marcha de Prime Express, Servicio
:'ﬂpﬂa| actividad, tales como abastecimiento de de entregas directo a predio, Unico en la
: insumos, asistencia técnica y comercializaciéon mdystna de la distribucion de insumos
—— e WL TR de sus productos. agricolas.
PR ER ey . H ‘ﬂ
©® 2020 - Plataforma de compras
Lanzamiento de la plataforma compras mas
1969 - 1975 - Expansion de Copeval grande del sector agricola nacional, con
) ) mas de 3.000 productos, atencién 24/7,
Primera sucursal de vgntas en San Vicente de beneficios, promociones y acceso desde
Tagua Tagua. Luego se inauguran las sucursales cualquier lugar.
de Rengo, Rancagua, Nancagua.
® 2023 - Impulso a la agricultura
Sostenible
1982 —Copeval Ltda. Durante 2023 se firma un financiamiento
Publicacién de la resolucién en el diario oficial mediante ‘eI C}Ja|, Junto con BID Invgst,
transformando su nombre de Cooperativa a Copeval ejec‘uto un plan ambiental y social,
Cooperativa Especial Agricola, Decreto Ley quet S?;,rl?:aéo er; |mpolleme3tar acc':lc.)r;es de
N° 3.351, cambiando finalmente su nombre a sostenibilidad en la cadena de suministro.
COPEVAL LTDA.
~—= 2024 -Transformacion y Optimizacion
@ en la Industria y la Compaiiia

1995 — Nuevas sucursales

Expansion entre los afos 1995 y 1999 hacia
la regién del Maule, instalando sucursales en
Linares, Curicé y Talca.

El afio 2024 fue un afo de transformacion,
donde el contexto macro econédmico marco
el desarrollo de la industria y de la Compaiiia,
fomentando la innovacién, tecnologia, vy la
optimizacién de los procesos
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2 NUESTROS VALORES 2
NUESTRA MISION ETICOS GESTION
“Ser la Compania que genere el mayo » Cambio y transformacion Lo que esperamos de nuestros colaboradores

a la competitividad del sector agrog
chileno en forma permanente e
generando valor econémico pa
accionistas, proveedores y

para cumplir con nuestros objetivos

El mundo actual nos exige adaptarnos vy — .
organizacionales:

queremos celebrar todos los dias nuestra . .
» Trabajo en equipo.

capacidad de evolucionar e innovar, junto . s e .
» Orientacion de servicio al cliente.

con promover actitudes y transformaciones , g
» Orientacion a los resultados.

positivas en los demas. L e
» Iniciativa en el trabajo diario.

> Innovaciéon como aporte a la mejora continua.

» Cliente al centro : . .
» Profesionalismo en hacer bien las cosas.

En Copeval reconocemos la entrega de _— ) ]
- Disciplina en la adherencia a normativas
S — -

soluciones agiles e innovadoras a nuestros i

1T1ILC l Jh\
clientes, comprendiendo su valor para el logro.

» Construir con otros

Aplaudimos la construccién d



POLITICA DE DIVIDENDOS

El Grupo tiene establecido como politica
de dividendos cancelar, a lo menos,
dividendos de acuerdo a lo establecido
por la Ley de sociedades anénimas N°
18.046, que corresponde al 30% sobre
las utilidades distribuibles. Lo anterior
solo aplica en la medida que la Compainia
no cuente con pérdidas del ejercicio y
pérdidas acumuladas.

De acuerdo con esta politica, al cierre
de los estados financieros del 31 de
diciembre de 2024 no se provisionaron
pagos de dividendos.

| Propiedad y control

Al 31 de diciembre de 2024 el capital social de la Compainia
asciende a M$46.204.658 y se encuentra dividido en 41.692.773
acciones nominativas de una misma serie y sin valor nominal de
las cuales se encuentran pagadas 41.692.773 a esta fecha.

No han existido cambios relevantes en la propiedad de la
Compania

Al 31 de diciembre de 2024 |a sociedad cuenta con
41.692.773 acciones nominativas de una misma
serie.

Al 31 de diciembre de 2024 la Compania cuenta
con un total de 263 accionistas. El 87,68% de la
propiedad se concentra en 15 accionistas.

Actualmente las acciones de la Compariia Agropecuaria Copeval
S.A., se transan en la bolsa de valores de Santiago, a un valor
referencial para el ano 2024 de $732,6.

Durante el afio 2024, no se efectuaron transacciones de compra
y venta de estas acciones.

| Principales accionistas

Del total de 263 accionistas que conforma
el Grupo, 7 de ellos son definidos como
accionistas mayoritarios y 256 se clasifican
como otros accionistas.

Los accionistas mayoritarios poseen el
73,52% de participacion porcentual sobre el
total del capital emitido y pagado.

El Grupo no cuenta con un controlador y
ninguno de los accionistas corresponde a
fondos de pensiones u otro tipo de fondos
de inversion.

by Participacion porcentual por tipo de
accionistas
o 9%
26% 74 %
Otros Accionistas
Accionistas Mayoritarios
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A continuacioén, se presentan los 10 principales accionistas de
la Compaiiia, que representan el 82,59% de la propiedad:

Saldo de
Acciones al
31.12.2024

Participacién

Accionista
Porcentual

Comercial Huechuraba Ltda. 87.644.900-5 10.021.258 24,04%
Camogli S.A. 99.662.200-4 7.152.578 17,16%
International Finance Corporation 59.120.060-7 7.015.406 16,83%
Desarrollos Y Servicios Melipilla Ltda. 79.853.570-6 4.043.587 9,70%
Empresas Ariztia Eala Spa 76.033.720-k 2.392.794 5,74%
Atilko Ltda. 76.082.840-8 1.394.968 3,35%
Comercial San Francisco Spa 79.706.030-5 1.072.627 2,57%
Lorenzoni lturbe José 3.976.957-3 653.479 1,57%
Servicios Manutara Ltda. 99.587.740-6 350.000 0,84%
Margozzini Cella Bruno 3.642.796-5 336.628 0,81%

Nuestras juntas de accionistas se efectGan de manera
presencial, promoviendo la participacién y comunicacién de
los miembros presentes. Durante el 2024 los accionistas se
reunieron una vez, en el mes de abril, para la aprobacion de los
estados financieros correspondientes al ejercicio 2023.
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Lineamientos del
gobierno corporativo

En consonancia con nuestra dedicacion a la transparencia, la
integridad y la eficiencia, nuestra Compafia ha llevado a cabo
esfuerzos sostenidos en los Gltimos afos para fortalecer su
gobierno corporativo.

Hemos establecido politicas y procedimientos sélidos con el
propdsito de garantizar un entorno empresarial ético y de alta
calidad. Nuestro compromiso radica en mantener los mas altos
estandares en todas nuestras operaciones, y velamos porque
nuestros accionistas, clientes y colaboradores depositen su
confianza en nuestras decisiones y direcciéon estratégica.

Para lograrlo, hemos implementado un proceso de supervision
que incluye auditorias periddicas de nuestras practicas,
revisiones exhaustivas de nuestro desemperio financiero y una
gestiéon de riesgos corporativos.

Ademas, fomentamos una cultura interna arraigada en nuestros
valores fundamentales los cuales son la brQjula que guia nuestro
enfoque en el gobierno corporativo, asegurando que nuestras
operaciones estén en linea con nuestra mision y vision.

Estas medidas se alinean con nuestro enfoque proactivo en la
garantia de un gobierno corporativo sélido, que no solo cumple
con las regulaciones, sino que también refleje nuestros valores y
aspiraciones, siendo una de ellas que nuestra cultura interna se
extienda y permee en toda nuestra cadena de valor.

Buscamos un compromiso activo por parte de nuestros clientes
y proveedores, para que juntos fortalezcamos nuestros valores
compartidos y promovamos practicas empresariales éticas en
todos los niveles de nuestra interaccion.

Accionistas

04
Administracion

(0k]
Comité de

Directores -

GOBIERNO

CORPORATIVO

Estructura del
gobierno corporativo

En su nlcleo el gobierno corporativo de Copeval se basa en la estructura de
direccién de la Compaiiia, que incluye a los accionistas, el directorio, el comité
de directores y la alta gerencia. Esta estructura trabaja de manera conjunta para
fomentar la eficiencia operativa y mitigar cualquier conflicto de interés.

En la composicién de estos componentes, se ha priorizado la diversidad de
capacidades, conocimientos, condiciones y experiencias, buscando que
sean complementarios y contribuyan a la consecucién de la estrategia de la
Companiia.

Los accionistas son fundamentales para nuestra empresa, respaldando
nuestro crecimiento. Mantenemos una comunicacion abierta y transparente,
proporcionandoles informacién sobre desempefio y decisiones estratégicas.
Valoramos su confianza, trabajamos para maximizar su inversién y aseguramos
practicas sélidas de gobierno corporativo.

El directorio desempena un papel crucial en la toma de decisiones estratégicas
y en la supervision de la alta gerencia, ademas de aportar la vision estratégica,
conocimientos y experiencia en diversos campos para guiar a la empresa en
el largo plazo.

El comité de directores tiene la responsabilidad de evaluar y garantizar la
eficiencia de los sistemas de control interno y gestién de riesgos en Copeval,
asegurando el cumplimiento normativo y las nuevas practicas. Ademas,
fortalece la independencia de la auditoria interna y actGa como vinculo entre
la auditoria interna, auditores externos y el directorio.

La alta gerencia no solo implementa la estrategia y gestiona riesgos, sino que
también lidera la evaluacién continua del desempefio econémico del negocio. Esto
incluye aspectos como eficiencia operativa y rentabilidad financiera, asegurando
que la Compainia alcance sus objetivos comerciales. Su participacién activa implica
la identificacion de oportunidades de mejora y la toma de decisiones informadas
para optimizar el rendimiento general.
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

DIRECTORIO
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DIRECTORIO

GONZALO MARTINO
GONZALEZ

Empresario

Con estudios en la facultad
de ciencias econdmicas
y administrativas de Ia
Universidad de Chile.

Tiene una extensa
experiencia en la formacioén,
adquisicion y desarrollo de
varias empresas habiendo
formado parte de diversos
directorios.

PRESIDENTE

I;)irector desde 2003
Ultima reeleciéon Abril 2024

19

El directorio se relne mensualmente. La informacién sobre
la programacién de estas reuniones se comunica de manera
oportuna y eficiente a través de canales establecidos, como
correos electréonicos y calendarios compartidos.

Posteriormente, los documentos y la informacion discutida
durante la junta estan disponibles para revision, aprobacion y

consulta por parte de los miembros del directorio.

FERNANDO MARIN
ERRAZURIZ

Abogado

Con mas de 30 anos de
experiencia, ha destacado
en el desarrollo de proyectos
mineros, servicios legales,

tributaria 'y la ejecucion
exitosa de proyectos
agricolas, ganaderos vy

forestales en Chile, Paraguay
y Uruguay.

VICEPRESIDENTE

Director desde 2007
Ultima reelecion Abril 2024

PEDRO ARIZTIA
FUENZALIDA

Ingeniero Civil Industrial

Con soélida  experiencia
en BTG Pactual Chile,
destaca como Gerente de
inversiones Inmobiliarias.
Ademaés, aporta como
miembro del directorio en
COPEVAL S.A., liderando
la distribuciéon de agro-
insumos y servicios
agricolas en Chile.

DIRECTOR

I?irector desde 2017
Ultima reelecion Abril 2024

OSCAR CHEMERINSKI

Economista, MBA Finanzas

Con una destacada
trayectoria en la
Corporacién Financiera
Internacional  (IFC), su

experiencia abarca desde
roles gerenciales hasta
funciones especializadas
en instituciones lideres
a nivel internacional,
logrando notables avances
en inversiones y banca de
inversion.

DIRECTOR
INDEPENDIENTE

I?irector desde 2019
Ultima reelecion Abril 2024

R e -

Las remuneraciones de los
directores consisten en
una dieta, dependiendo de
su funcién y cargo dentro
del directorio y comités.
De acuerdo a lo anterior,
al 31 de diciembre de

2024 los directores

percibieron por dieta un
valor bruto de M$ 458.911

PABLO ARMAS
VIGNEAUX

Ingeniero Comercial

Ha liderado exitosamente
Ameris S.A., destacando en
la gestion de private equity,
finanzas corporativas,
fusiones y adquisiciones. Su
habilidad para transformar
y dirigir empresas se
evidencia en diversos roles
directivos.

DIRECTOR

I?irector desde 2012
Ultima reelecion Abril 2024

ANDREAS EGGENBERG

Economista

Experimentado CEO se
destaca como Presidente
en directorios de empresas
cotizadas y privadas en
Europa y Ameérica Latina.
Preside diversos directorios
y contribuye al desarrollo
sostenible y la sociedad
civil como presidente de la
Fundacion Fundes.

DIRECTOR

I;)irector desde 2023
Ultima reelecion Abril 2024

GOBIERNO
CORPORATIVO

JULIO JARAQUEMADA
LEDOUX

Ingeniero Comercial

Con una destacada
carrera financiera en
Chile, ha ocupado roles

de liderazgo, en diversas
instituciones financieras.
Ha desempefiado funciones
directivas en varias
instituciones, consolidando
su impacto en el sector
financiero nacional.

DIRECTOR

I?irector desde 2017
Ultima reeleciéon Abril 2024

A partir de enero 2025, el sefior Marcelo Lessa se incorpora al directorio y el comité de directores del grupo, en reemplazo del sefor Julio Jaraquemada.

20



Conformacion
del directorio

El directorio de nuestra Compafia esta conformado
por siete hombres, ninguno de los cuales se encuentra
en situacién de discapacidad.

Este diverso grupo de lideres estd compuesto por
cinco miembros chilenos y dos extranjeros, cada
uno aportando perspectivas Unicas y experiencia
que enriquecen nuestras deliberaciones y decisiones
estratégicas. Valoramos la diversidad y la inclusion,
reconociendo la importancia de contar con una
representacion variada para promover la toma de
decisiones informada y equitativa en todos los niveles

de nuestro grupo.

o Informacion sobre la
#72 composicion del directorio

Matriz de conocimientos,
habilidades y experiencia.

>

Conocimiento del sector
agroindustrial chileno

Gonzalo Martino Gonzélez
Fernando Marin Errazuriz
Julio Jaraguemada Ledoux
Pedro Ariztia Fuenzalida
Oscar Chemerinski

Pablo Armas Vigneaux

Andreas Eggenberg

Rango Etario

Q Q Q Q Q Q
PSS ° A
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Visitas a terreno

Los miembros del directorio han participado en visitas
a las instalaciones.

Se ha alentado la celebracion de reuniones
presenciales, lo que ha permitido una evaluacién
detallada del funcionamiento de las instalaciones y
valiosas interacciones con nuestros colaboradores.
Este enfoque subraya nuestro compromiso con la
comprensién integral y la mejora constante de nuestras
operaciones.

Antiguedad en Copeval

X o o <3 36 79 1012 >12

Temas
ambientales y
sociales

Estrategia y
gestién
financiera

Gobierno
Corporativo

Regulacién y
normativa




DIRECTORIO

Funciones del directorio

El directorio desemperia un papel fundamental en la
toma de decisiones estratégicas y en la supervision
de la administraciéon en todos sus sentidos. Entre
sus principales funciones se encuentra la definicion
de los objetivos y lineamientos a largo plazo.

Con estos objetivos en mente el directorio se
encarga de la eleccién y evaluacion de la gerencia,
incluyendo al gerente general.

El directorio asume una responsabilidad clave en
asegurar la transparencia y rendicién de cuentas
de la Compaiiia para los accionistas, publico en
general y entes reguladores. Este compromiso se
extiende a supervisar rigurosamente la gestion
de riesgos y asegurar la conformidad con las
requlaciones y estandares legales aplicables. Este
enfoque integral busca mantener una relacion
séliday de confianza con los accionistas, ofreciendo
informacién clara y precisa sobre el desempeno
y las decisiones estratégicas de la empresa. La
supervisién activa del directorio garantiza que
la empresa opere de manera ética, dentro de los
marcos normativos, y esté preparada para abordar
los desafios y oportunidades que se presenten en
su entorno operativo.

Ademas de sus funciones estratégicas, el directorio
desempena un papel crucial en la supervision de la
integridad y el cumplimiento de las operaciones.
Esto implica su participacién, de manera conjunta o
a través del comité de directores, de las siguientes
instancias:

e Auditoria interna:

Anualmente es presentado ante el directorio, por
parte del comité de directores, el plan de auditoria
interna para el ejercicio. Mensualmente el gerente
de auditoria interna reporta al comité de directores
un avance de los hallazgos identificados con
sus respectivos planes de accién. Este comité
de directores informa al directorio en pleno las
conclusiones en la medida que se estime pertinente.

® Proceso de auditoria externa:

En el proceso de auditoria externa, el directorio
colabora estrechamente con la firma de auditoria
contratada para examinar los registros financieros
y las practicas contables. El objetivo es asegurar
la transparencia y la precisién en los informes
financieros, garantizando que se cumplan los
estandares y regulaciones pertinentes, respaldando
asi el proceso de auditoria externa.

® Oficial de cumplimiento:

En el contexto de la ley de delitos econémicos N°
21.595 y la ley N° 20.393, el oficial de cumplimiento
supervisa, implementa y hace cumplir las politicas
y procedimientos disefiados para prevenir, detectar
y mitigar los riesgos de delitos econémicos. Esto
incluye asesorar al directorio, informar sobre
denuncias e incidentes de cumplimiento y garantizar
la formacion y concienciaciéon del personal.

| Comité de directores

El comité tendrd la responsabilidad de evaluar y
asegurar la eficiencia de los sistemas de control interno
y gestion de riesgos en la Compafiia, garantizando el
cumplimiento de las regulaciones. Ademas, fortalecera
la independencia de la auditoria interna, sirviendo
como enlace entre la auditoria interna, los auditores
externos y el directorio.

Entre sus funciones especificas permanentes, destacan
la evaluacion de los auditores externos, la selecciéon de
clasificadoras y certificadoras, la supervision de visitas
de la Comisién del Mercado Financiero y la gestion de
riesgos.

Ademas, el comité de directores se encargard de
temas no permanentes, como la revisién de politicas
para detectar y sancionar delitos tipificados en la Ley
N° 21.595, aplicar el manual de prevencioén de delitos y
el cédigo de ética y conducta empresarial. En ambos
casos recomendara aprobacién del directorio. También
tendra la facultad de requerir revisiones especificas
a la auditoria interna, recomendar revisiones a los
auditores externos y solicitar asesorias especializadas
cuando sea necesario. La flexibilidad para agregar
funciones adicionales, tanto permanentes como no
permanentes, permitird al comité adaptarse a las
necesidades cambiantes y cumplir conlas regulaciones
y leyes aplicables.

GOBIERNO
CORPORATIVO

El comité de directores se retne mensualmente y
reporta al directorio con la misma frecuencia. En estas
sesiones participa ocasionalmente la administracion,
entre ellos el gerente general y el gerente de
administracion y finanzas, y cualquier otro colaborar
gue se considere necesario.

Los miembros del comité de directores segln los
periodos:

2024 2023

Oscar Chemerinski Oscar Chemerinski

Andreas Eggenberg Andreas Eggenberg

Julio Jaraquemada Julio Jaraquemada

100%

Asistencia de dos
miembros del Comité.

91,77

Asistencia de un
miembro del Comité.

A excepcion del 2024, la totalidad de los miembros del comité de directores ha participado en cada una de las reuniones
realizadas, ya sea de manera fisica o virtual. Las actas de estas reuniones son registradas y salvaguardadas por el gerente

contralor y el fiscal del grupo.
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| Comentarios del comité de directores

Durante el afio 2024, el comité de directores sesiond
formalmente en doce ocasiones, contando con la
participacion de los directores, de manera de revisar
y tratar todas las materias en conformidad a la ley N°
18.046 y que se detallan a continuacion:

e Examinar los informes de los auditores externos, el
balance y demas estados financieros presentados por
la administracion, pronuncidndose favorablemente
respecto a cada uno de los estados financieros
trimestrales y reuniéndose con los auditores para
hacer seguimiento al proceso de auditoria externa
y en particular aprobando los estados financieros en
forma previa a su presentacioén al directorio y a los
accionistas.

® Proponer al directorio nombres para los auditores
externos y clasificadores privados de riesgo, en su
caso, que seran sugeridos a la junta de accionistas
respectiva. En caso de desacuerdo, el directorio
formulard una sugerencia propia, sometiéndose
ambas a consideracion de la junta de accionistas.

® Examinar los antecedentes relativos a las operaciones
a que se refiere el Titulo XVI y emitir un informe, si
asi fuera necesario, respecto de esas operaciones.
Una copia del informe sera enviada al directorio, en
el cual se deberé dar lectura del mismo en la sesion
citada para la aprobacion o rechazo de la operacién
respectiva.

® Examinar los sistemas de remuneraciones y planes
de compensacién de los gerentes, ejecutivos
principales y colaboradores de la Compaiiia.

Wiy Para el ano 2024, el comité de directores quedd
conformado con los siguientes directores:

e Preparar un informe anual de su gestién, en que
se incluyan sus principales recomendaciones a los
accionistas.

e Informar al directorio respecto de la conveniencia de
contratar o no a una empresa de auditoria externa
para la prestacién de servicios que no formen parte
de la auditoria externa, cuando ellos no se encuentren
prohibidos de conformidad a lo establecido en el
articulo 242 de la Ley N° 18.045, en atencién a si la
naturaleza de tales servicios pueda generar un riesgo
de pérdida de independencia.

® [ as demas materias que sefale el estatuto social,
o que le encomiende la junta de accionistas o el
directorio, segln sea el caso.

En virtud de lo anterior, los miembros del comité
de directores percibieron durante el afio 2024 una
remuneracion equivalente a UF 80 mensuales por
concepto de dietas. Por su parte, se aprobd un
presupuesto anual de gastos por un monto equivalente
a UF 1.500. En relacién a lo dispuesto en el Art. 39 de
la Ley N°18.046, se deja constancia que el comité de
directores no hizo uso del presupuesto de gastos de
funcionamiento aprobado por la junta general ordinaria
de accionistas de la Compania celebrada el 25 de abril
de 2024 y no requirid la contratacién de asesorias de
profesionales para el desarrollo de sus funciones.

Nombre

Cargo

Independiente

Oscar Chemerinski Presidente Si
Andreas Eggenberg Director No
Julio Jaraguemada Director No

GESTION DE RIESGO

| Proceso de gestién de riesgo

La gestion de riesgos es un proceso integral que
implica la identificacién, evaluacion y mitigacion de
los diversos riesgos que podrian afectar los objetivos
y operaciones. Este enfoque sistematico busca
minimizar las amenazas potenciales y aprovechar las
oportunidades para mejorar el rendimiento general de
la organizacién, salvaguardando el valor para nuestros
accionistas y partes interesadas.

La responsabilidad de la gestion de riesgos recae en
la Administracion, con supervisién regular por parte
del directorio y delegacion en el comité de directores,
a través de auditoria interna.

Entre las actividades que incluye nuestra gestion de
riesgos, en sus distintas etapas, se encuentran:

e Analizar y comprender los posibles eventos que
podrian afectar la consecucion de los objetivos de
la empresa.

7+ Pilares de la gestion de riesgos:

Ambiente
Administrativo

Dentro de los pilares en los
que se fundamentaen
ambiente de gobernanzade
Copeval se encuentran:

Valores y
comportamientos

Politicas y
procedimientos

Manual de Responsabilidad
Corporativa

Actividades de Monitoreo

Las funciones de monitoreo
son realizadas por dos actores
principales: Auditorialnternay

el Comité de Directores

GOBIERNO
CORPORATIVO

e Evaluaciones llevadas a cabo por auditoria interna
sobre la estructura de control interno.

e Mitigar vy fortalecer la capacidad de adaptacion
empresarial respecto de las observaciones de
auditoria externa.

® Examen de riesgos en las operaciones realizado por
empresas aseguradoras.

e Capacitacion a los colaboradores para que puedan
identificar y abordar los riesgos en sus respectivas
areas de responsabilidad.

® E| resultado de las evaluaciones y levantamientos,
ademas del seguimiento de los planes de accidon
definidos es monitoreado periddicamente por
auditoria interna, quien reporta al comité de
directores.

Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos esta definida
por tres fases claves: prevencién,
deteccién y respuesta.

Capacitacion
Identificacion y analisis de
riesgos

o Ejecucion de controles de
prevencion.

A
o Comunicacion interna y externa
o
o

Revision de multas vy litigios

A
o Pruebas de auditoria interna
O
o Gestidon de comunicaciones.

Actividades de Respuesta:
[}

Coordinar reparacion o
restauracion.

Aplicacién de sanciones
Reporte de hallazgos y medidas
ejecutadas.




POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Manual de libre competencia

En nuestro compromiso con la ética y la
transparencia, hemos establecido un soélido
manual de libre competencia que guia nuestras
practicas comerciales. Este manual es una
herramienta fundamental para nuestros directores,
administrativos, socios comerciales y cada uno
de los colaboradores, ya que proporciona una
guia clara sobre coémo cumplir con las leyes y
regulaciones de competencia y promover un
entorno de negocio leal y justo. Estamos dedicados
a garantizar que nuestras operaciones comerciales
se adhieran a los méas altos estandares éticos y que
se promueva la libre competencia en beneficio de
nuestros clientes, proveedores y competidores.

Renovacién y nominaciéon de
directores

Este procedimiento, disefiado con el propodsito
de fortalecer la calidad de nuestro liderazgo,
busca garantizar que el proceso de seleccion de
directores se lleve a cabo de manera transparente,
justa y acorde con las mejores practicas
corporativas. El objetivo principal de este
procedimiento es asegurar que nuestro directorio
cuente con individuos altamente cualificados
y comprometidos, capaces de impulsar el
cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos
y la sostenibilidad de nuestra organizacién en el
largo plazo.

Y :

_.‘ e ,-l_ sy

Evaluacion de desempefio de directores

Actualmente estamos explorando la posibilidad de
implementar un sistema para evaluar el desempefio
del directorio como entidad colegiada. Subrayamos la
dedicaciéon de nuestros directores a recibir capacitacion
de forma regular, reafirmando nuestro compromiso
constante con la mejora y fortalecimiento de la eficacia
del directorio. Este enfoque garantiza que el cuerpo
directivo esté debidamente preparado y capacitado
para enfrentar cualquier cambio o responsabilidad que
pueda surgir en el futuro.

Contratacion de asesores por parte del
directorio

La empresa ha implementado un procedimiento para la
contratacién de expertos por parte del directorio. Este
proceso garantiza la transparencia y la equidad en la
seleccion de expertos y permite evaluar su desempefio
de manera continua.

Los asesores contratados por el directorio se detallan a
continuacion:

Impuestos Auditores Asociados 47.038 44,732
Ltda.
Enrique Vargas B. 56.196 44.602

~
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CAPACITACION
DEL DIRECTORIO

Los miembros del directorio son
capacitados frecuentemente en
diversos temas, en la medida que se
haya detectado una necesidad, haya
ocurrido un cambio en la legislacién
vigente que requiera una actualizacion
en temas previamente abordados o se
considere que existe una materia que
podria implicar cambios en la forma en
que se visualiza y administra el negocio.

Las materias abordadas en las Gltimas
capacitaciones de los directores son:

.

GOBIERNO
CORPORATIVO

—

Induccién de nuevos integrantes del directorio

Enconjuntoconelprocedimientoderenovaciénynombramiento
de directores, la Compafia dispone de una induccién para los
nuevos directores y tiene por objetivo orientar al nuevo director
en la cultura organizacional y dar a conocer las materias mas
relevantes en funcioén de la estrategia y objetivos del grupo.

Para una induccién mas cercana vy fluida se define al momento
de su nombramiento a un director actual que se encargara
de realizar este procedimiento, acercando y dando a conocer
al nuevo miembro del gobierno corporativo al resto de la
Compainiia y demas interesados.

Ley N° 20.393 sobre prevenciéon del delito, modificada
por Ley N° 21.595 sobre delitos econdmicos

.ﬂ Etica y conducta empresarial

Charlas de capacitacion sobre la implementacion de
O\ la Ley N° 21.643 sobre acoso laboral, sexual y violencia
en el trabajo
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Codigo de éticay
conducta empresarial

El documento especifica
los principios corporativos
empresariales y contribuye a
implementarlos en forma continua
a través del establecimiento
de ciertas normas minimas de
comportamiento no negociables.

(=)N(®)
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Canales de comunicacion

Copeval cuenta con diversos
canales de comunicacion internos
y externos, con el objetivo de
recibir retroalimentacion de
estas fuentes, con foco en el
cumplimiento de sus principios
empresariales, normas de conducta
ética, conflictos de interés vy
cualquier tema relacionado con un
posible incumplimiento regulatorio
o su ambiente de control interno,
o cualquier hecho o situacion
que requieran la atenciéon dela
administraciéon y/o del directorio.

Con fecha 1
2024, entro e

sus subsidia
politicas de
a las ya exis
la Compafiia exige

integrantes que evi P ™Y
situacion e pue
la comision de a ®
delitos que la
\
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- Nuestra infraestructura.
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- Mercado, perspectivas y riesgos.
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NUESTRA INFRAESTRUCTURA

| Sector industrial

La estrategia del grupo Copeval apunta a abastecer de todos los

insumos y servicios que requiera el sector agropecuario en Chile, Nuestra red de distribucion representa el principal activo \

ofreciendo todo lo que una empresa del sector necesita, incluyendo fisico de nuestra Compariia. Con mas de 20 sucursales alo b

agroquimicos, fertilizantes, alimentos, combustibles, maquinarias, largo de diez regiones de nuestro pais, lo que nos permite y

semillas, riego, entre otras. contar con una amplia participacién en el mercado de la 'I Casa matriz

B o comercializacion y distribucion de insumos agricolas.
Los segmentos de operacidon de Copeval se basan en la actividad que

desarrolla cada una de sus subsidiarias, las cuales se complementan y
permiten generar sinergias comerciales y operativas entre ellas.

Instalacién correspondiente a oficinas.
Ubicada en San Fernando, VI Region

Otra parte importante de nuestro negocio lo componen
nuestras cuatro plantas de granos, donde se realizan
los servicios de secado, almacenaje y comercializacién
"Buscamos resolver de granos y que son explotados de manera indirecta
los problemas de a través de la subsidiaria Copeval agroindustrial S.A.
los agricultores : Adicionalmente se encuentran dos plantas arrendadas a
y ganaderos, r 3 terceros.

colaborando en 1
el mejoramiento A través de esta misma subsidiaria se explota la linea de

de la gestion ' negocios de fabricacién de alimentos de uso animal. Para
y entregando esto contamos con dos fék;ricas de alimentos roleados
multiples productos a vapor, ubicadas en Los Angeles y Nancagua. En esta
y servicios de apoyo . 8 o s _ =40 dltima se fabrican ademas cubos de alfalfa con este
a la actividad". il i gl S AT N e e R 3 o mismo fin, distribuidos bajo la marca Copeval.

] Oficina corporativa

Ubicada en la Region Metropolitana.

Desde la Region de Atacama hasta la
Region de Los Lagos,
incluyendo la Region Metropolitana.

¥ Distribucion de propiedades, plantas y equipos al 31 de
diciembre de 2024

Terrenos, neto
Ej 34%
@.—@ I_I_IEI 2 LO—I0 4 Plantas de granos
P ) Ubicadas en Nancagua, San Javier, San
AGROINSUMOS AGROINDUSTRIAS CAPACITACION LOGISTICA Carlos y Los Angeles.
Cia. Agropecuaria Copeval Copeval Copeval Obras en curso,
Copeval S.A. Agroindustrias S.A. Capacitacion Servicios S.A. neto
S.A. ’ Fabricas de alimentos
Distribucion Servicios de OTEC reconocida Otorgamiento Derechos de para uso animal
de insumos secado, almacenaje por el SENCE de servicios poss
y maquinaria y comercializacion para atender las de transporte Ubicadas en Nancagua y Los Angeles.
agricola. de granos, ademas necesidades de y despacho de
Este es el negocio de fabricacion de capacitacion del productos.
principal del grupo. alimentos para uso sector agricola y Musbles instarac
animal. agroindustrial. *S eauipos neto

7%

Construccionesy obras
de infraestructura, neto
52%
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| Nuestros productos y servicios

La variedad de segmentos en los cuales operamos nos permite
ofrecer a nuestros clientes una amplia gama de productos y
servicios.

En su conjunto las lineas que destacan son los negocios de
fertilizantes vy fitosanitarios, que representan aproximadamente
el 60% de nuestro ingreso, ademas de las lineas de
maquinaria, combustible y repuestos que representan el 20%
aproximadamente del ingreso.

Actualmente Copeval trabaja con marcas de reconocido
prestigio nacional e internacional, ademas del desarrollo y
posicionamiento de nuestra marca, laque es tambiénreconocida
y destacada por la industria.

Comercializacion de agroquimicos y otros insumos
Entre los insumos méas comercializados se encuentran
los fertilizantes, fitosanitarios, insumos de riego y otros
insumos de ferreteria agricola.

Comercializacion y arriendo de maquinarias, venta

de repuestos y combustible

En esta linea de negocio se incorporan ademas los
servicios técnicos y el arriendo de diversas maquinarias.

Produccién de comida para uso animal

Entre la comida de uso animal se encuentran alimentos
premium para caballos y cubos de alfalfa.

Granos y alimentos

Actualmente contamos con seis plantas de granos,
dos de ellas en arriendo y cuatro de ellas en pleno
funcionamiento. Estas plantas almacenan alimentos para
uso animal, maiz roleado, cubos de alfalfa, maiz, avenay

trigo.

o )
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| Mercado y perspectivas

El afo 2024, ha sido un afno de bajo crecimiento econémico
para nuestro pais, lo que ha significado distintas restricciones y
dificultades, pero también ha sido un periodo de avances para la
agricultura chilena, con logros en comercio exterior, tecnologia
e innovacioén. El sector agricola sigue demostrando con el pasar
de los afios que es un motor para el de desarrollo de nuestro pais.

Dentro de los avances mas destacados, se encuentra el nivel
de exportaciones agropecuarias, las cuales alcanzaron niveles
histéricos,impulsadasprincipalmenteporlacerezaylauvademesa,
como también el crecimiento en las exportaciones a mercados
en desarrollo, reforzando la imagen de los productos nacionales.

Por otra parte, en el ambito externo destaca el aumento de
la incertidumbre, con focos en factores como las tensiones
bélicas vigentes, los temores en torno a la situacién fiscal
global, el impacto de una posible reconfiguracién del comercio
internacional, ademas de las dudas respecto de las politicas que
adoptaréd el nuevo gobierno de Estados Unidos. Los mercados
financieros han reaccionado a esta mayor incertidumbre con
aumentosdelastasasdeinterésdelargoplazoyunfortalecimiento
del délar. Este escenario ha conllevado que el mercado local
se ha ido acoplando a las tendencias internacionales, con las
implicancias propias en la economia local, que se traduce en
volatilidad del délar, incremento en los niveles de inflacion,
incremento en tasas de interés y contraccion de la demanda.

Ante estos desafios la administracion ha desarrollado distintas
estrategias, fomentando la eficiencia operativa y la eficiencia en
gestion de sus recursos, fomentando lainnovacion y el desarrollo
de estrategias comerciales que nos permitan este 2025 continuar
siendolaCompafiiade distribucién deinsumos agricolas en Chile.

| Riesgos

Toda organizacién, independiente a su tamafo, antigledad o
caracteristicas, esta inmersa en un ambiente o mercado donde
esta expuesta a riesgos, ya sean estos internos como externos,
siempre existiendo la posibilidad de que se produzca algin dafo
como efecto de estos riesgos.

Lineamientos, identificacién y seguimiento de estos
riesgos

En tal sentido, dentro de los lineamientos del gobierno corporativo
se han definido politicas y procedimientos sélidos, con el objetivo
de garantizar un entorno empresarial ético y de altos estandares de
calidad. Para lograr estos lineamientos, se han definidos instancias
de monitoreo y control, dentro de las cuales destacan procesos de
auditorias internas y externas, como también instancias internas del
proceso, las cuales tienes como foco la evaluacién directa sobre las
practicas operativas que se llevan a cabo, siendo llevado a cabo
estos controles de manera periddica y constante en el tiempo.

Es importante indicar que las directrices y el enfoque del gobierno
corporativo ha buscado dar una mirada mas amplia a la definicién,
identificacién, monitoreo y control, por lo que no solo descansa esta
responsabilidad en una Unica area, por lo que se ha definido que no
existe un proceso estructurado propiamente tal para la deteccién
de los riesgos, siendo estos también levantados y monitoreados
por las areas responsables como parte de su gestién continua. Lo
anterior, no impide que exista un area de auditoria interna, la cual
lleva a cabo las acciones propias de su rol, lo que nos permite poder
seqguir fortaleciendo nuestro ambiente de control.

No se puede dejar de mencionar que la administracién juega un rol
en este proceso, ya que no solo implementa la estrategia y gestiona
los riesgos, sino que también lidera la implementacién y evaluacion
continua, con foco al igual que el gobierno corporativo en materias
regulatorias, financieras, medio ambientales, climaticos, sociales y
de derechos humanos.

ENTORNO Y
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MERCADO, PERSPECTIVAS
Y RIESGOS
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Divulgacion

Este enfoque moderno y agil busca generar de manera natural
una cultura organizacional alineada con la visién normativa que
tiene nuestro gobierno corporativo, lo que conlleva un proceso
de divulgacioén efectiva de estas practicas y de nuestros riesgos,
mediante la induccién y la capacitacién continua de cada area y
de cada uno de nuestros colaboradores. Lo anterior, sumado a
la importancia que le damos al cumplimiento de nuestro cédigo
de ética y conducta empresarial, como también a politicas y
procedimientos asociados derechos humanos, prevencion del
delito, transparencia de la informacién y responsabilidad social,
nos permiten sostener un ambiente de evaluaciéon y control de
riesgos eficiente.

Por otra parte, se han generado canales de comunicacién directa
con fuentes internas y externas, los que buscan poder efectuar
un seguimiento directo u obtener retroalimentacion de esas
fuentes, las cuales nos permitan monitorear el cumplimiento
ético de nuestros principios empresariales, normativos y legales
, 0 cualquier tema relacionado con un posible incumplimiento
que requiera la atencion de la Administracion y/o el directorio.

Cambios reqgulatorios

Copeval es una sociedad anénima, regulada por la Comisién
para el Mercado Financiero y otros entes fiscalizador, en tal
sentido entiende la importancia del cumplimiento normativo y
legal, por lo que uno de los focos es la constante capacitaciéon
de nuestros colaboradores y del gobierno corporativo, como
también a cualquier aspecto asociado a los riesgos definidos. A
esto se debe sumar la formacion especializada que se mantiene
en algunas areas y colaboradores.

y
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Gestion de Riesgos

Dentro de esto proceso detallado, hemos definido los siguientes
riesgos:

a) Riegos climaticos

Estos riesgos forman parte del corazén de nuestro negocio,
y por lo mismo son monitoreados por distintas gerencias y el
gobierno corporativo, viéndose represento de manera concreta
estos riesgos con eventos climaticos asociados a heladas, lluvias
y sequia. Estos eventos pueden afectar de manera positiva o
negativa la industria, lo que de manera directa afecta la demanda
de productos y servicios, ya sea por el impacto que origina en
la liquidez de nuestros clientes, como por las variaciones en los
voliumenes y el tipo de productos y servicios y en la fecha que
son aplicados o utilizados. Asi mismo estos factores pueden
afectar la demanda inversa con nuestros proveedores y la
cadena de logistica.

Este riesgo ademas de ser monitoreado es mitigado de alguna
manera con los acuerdos comerciales que podemos tener con
nuestros proveedores y la cadena logistica que mantenemos, lo
gue nos permite poder actuar de manera rapida y eficiente. De
la misma manera, siendo nuestro negocio un negocio basado
principalmente en la venta y disposicién de productos a plazo,
el riesgo de crédito de nuestros clientes es basico para el
correcto funcionamiento del sistema, para lo cual mantenemos
procesos de validaciéon y determinacién de dicho riesgo y éste
es monitoreado en su naturaleza y potenciales afecciones de
manera permanente tanto por el comité de crédito, como por el
area de crédito y cobranza.

b) Riegos de demanda de clientes y precios

El Grupo se dedica principalmente a la distribucién de
insumos agricolas, donde se trabaja principalmente
con operaciones calzadas de compra y venta, lo cual
disminuye el riesgo de pérdidas ante fluctuaciones
en los precios y la demanda de los productos. Por
otra parte, la estrategia de negocios nos lleva a la
diversificaciéon de la cartera de clientes, tanto por
tamano, rubros productivos y distribucion geografica,
con el finde disminuir el riesgo que un evento climatico
o comerciales inesperados afecten a todas las zonas
en las cuales opera el grupo.

Adicionalmente, nuestra gerencia comercial hace un
seguimiento constante de las necesidades de nuestros
cliente, incorporando distintas herramientas que
permitan potenciar la venta y mejorar los niveles de
respuestas, lo que sumado a la definicidn de precios
y la cadena logistica que mantenemos, genera una
mitigacion real de este riesgo.

c) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de nuestras cuentas por cobrar
se enmarca dentro de los lineamientos de la politica
de créditos establecida por el directorio, las cuales se
sustentan en un profundo conocimiento del cliente y
su negocio, lo que es evaluado caso a caso por el area
de créditos y aprobado por el comité de créditos.

Es politica del grupo mitigar el riesgo de crédito,
mediante la contratacion de seguro de crédito para
sus ventas a plazo, péliza que esta contratada con una
reconocida compania de seguro.

De igual forma, el directorio y la administracion efectla
un constante monitoreo del estado de sus cuentas por
cobrar y sus clientes, como también de los distintos
otros factores externos que puedan afectar de alguna
manera este riesgo.

Contamos actualmente con distintas herramientas
que nos permiten poder hacer un seguimiento
efectivo de esteriesgo, lo que sumado a una estructura
formal aqil, llevan a que la estructura de cuentas por
cobrar que mantenemos no muestren problemas de
recuperabilidad de corto, mediano y largo plazo.

ENTORNO Y

PERSPECTIVAS

d) Riego cambiario

Por la naturaleza del negocio en el cual nos
encontramos operando, el grupo ha definido como
estrategia el mantener seguros de tipo de cambio
(forward) que permiten minimizar el riesgo cambiario
que se origina producto del descalce entre activos y
pasivos en dblares y de flujo econémico. Esta politica
tiene como foco el poder neutralizar el efecto de las
variaciones del tipo de cambio a nivel contable

Este riesgo, por su importancia y sus impactos es
monitoreado de manera periédica y formal, con lo
cual diariamente se analizan las posiciones futuras
a nivel de vencimientos de estos activos y pasivos,
manteniendo un monitoreo y control constante de
este riesgo, lo que nos ha permitido poder manejar
de manera eficiente y efectiva los riesgos asociados.

e) Riesgo de liquidez

Actualmente el grupo cuenta con distintas
herramientas para mantener el riesgo de liquidez
acotado. Entre ellas estad la definicibn de mantener
un suficiente nivel de efectivo y equivalentes
para afrontar las obligaciones en sus operaciones
habituales, existiendo distintas herramientas que son
utilizadas para poder evaluar y controlar los niveles
de compras, gastos e inversiones, lo que sumado con
a los controles existentes en tesoreria y finanzas nos
permiten poder mantener de manera sana las finanzas
del grupo.

Ante la eventualidad de generarse un déficit de caja a
nivel consolidado o la necesidad estratégica o urgente,
se cuenta con variadas alternativas de financiamiento,
entre las cuales estan las lineas de crédito disponibles
con bancos y proveedores, asi como la posibilidad de
acceder a instrumentos de deuda en el mercado de
capitales.

Para tales efectos, las politicas de gestidon de liquidez
definen la estrategia de gestion de la Compafia, los
roles y responsabilidades de la administraciéon, los
limites internos de descalce de flujos, fuentes de
financiamiento y mecanismos de control interno,
existiendo un monitoreo del gobierno corporativo.
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| Mercado agropecuario 2024

El afo 2024 ha presentado buenas condiciones climaticas, tipo
de cambio y disponibilidad de agua que han permitido tener
desarrollo positivo en las distintas actividades agricolas.

Las lluvias han permitido adecuada acumulacién de nieve, un
invierno con bastante acumulacion de horas frio y sin grandes
precipitaciones en primavera. El tipo de cambio ha sido favorable
para los exportadores y el costo de los insumos productivos de
nuestros clientes se han mantenido controlados.

Para las cerezas que en los Ultimos afos ha representado
el principal producto exportado, estaremos atentos a cémo
reacciona el mercado chino alimportante aumento de produccion
que se esta proyectando para esta temporada (recordar que mas
del 90% de las cerezas exportadas tienen como destino china).

Perspectivas del mercado agropecuario

En general, esperamos buenos niveles productivos en frutas,
granos y hortalizas. Hay que monitorear como se comportan los
mercados, la infraestructura logistica y el clima en la época de
cosecha, para en el proximo trimestre tener una evaluacion mas
completa de la temporada en termino de resultados econémicos,
pero lo que respecta a rendimientos vemos desarrollos normales
o positivos en general.




COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

ESTRATEGIA &

- Objetivos estratégicos.

- Fortalezas.

- Planes de inversion.

- Metas de sostenibilidad.

- Grupos de interés.

- Alianzas y presencia Copeval.




| Objetivos estratégicos

Nuestra estrategia considera objetivos claros y especificos, los

cuales forman parte de la cultura de nuestros colaboradores,
buscando mantener y potenciar nuestro liderazgo en la industria.

Nuestra estrategia se divide en tres fases clave: el corto plazo, el
mediano plazo y el largo plazo.

Este enfoque nos permite progresar de manera constante y
ambiciosa, impulsando la innovacién y la sostenibilidad en el
corazén de nuestro negocio.

OBJETIVO DE
CORTO PLAZO

Segquir trabajado en
desarrollo de nuestro
liderazgo en la
industria

OBJETIVO DE
MEDIANO PLAZO

Fomentar el desarrollo
de la industria,
promoviendo la

eficiencia y la
incorporaciéon de

nuevas tecnologias a

nuestros procesos

OBJETIVO DE
LARGO PLAZO

Contribuir con
soluciones de
productos y servicios
a la sostenibilidad
de la industria
agropecuaria chilena

| Pilares estratégicos

ESTRATEGIA &
GESTION

Para lograr nuestros objetivos estratégicos, nos enfocamos en cinco pilares claves: brindar soluciones integrales
y comodidad al mercado agricola, establecer relaciones a largo plazo con agricultores, ofrecer una plataforma

digital lider en compras agricolas, proporcionar servicios de control y gestion de campos avanzados y desarrollar
productos y servicios con bajo impacto ambiental.

Esta estrategia integral mejora la sostenibilidad y eficiencia de nuestros clientes, posicionandolos para el éxito

en el mercado actual.

“7» Nuestros 5 Pilares estratégicos

1. Soluciones
integrales

Ofertar la mayor
comodidad al
mercado agricola
chileno por medio
de la mayor oferta
de rubros, la mayor
diversidad vy
disponibilidad de
producto

2. Relaciones
Permanentes

Establecer
relaciones de largo
plazo con nuestros
clientes, por medio
de ofertas justas en

términos de
condiciones de
compra

~—

3. Plataforma
Digital
Ofertar la mejory la
mas completa
plataforma digital de
compra del agro
chileno

4. Impulsar el uso
de las tecnologias
en la agricultura

Ofertar servicios de

control y gestion de

campos por medio
de tecnologia

B

T~

~N

5. Ofrecer
productos de bajo
impacto ambiental

Pesquisar y ofertar
productos y
servicios que
generen bajo

impacto ambiental o
que permitan a los
clientes bajar los
impactos
ambientales
generados en sus
campos
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FORTALEZAS

“Nuestra estrategia se centra en
potenciar y expandir nuestras
fortalezas”

NUESTRO
EQUIPO

Copeval estd compuesta por un
grupo de personas apasionadas,
que trabajan de manera simple
y alineada, con lideres que
toman decisiones agiles, todo
lo cual le permite ofrecer una
propuesta de valor distintiva a
sus clientes y operar de manera
sostenible a largo plazo.

=

NUESTROS PUNTOS
DE VENTAS

Copeval cuenta con una
amplia red de puntos de
ventas presenciales y venta en
plataformas, lo que permite
en conjunto con el amplio
staff comercial, poder brindar
una experiencia de ventas
cercana, eficiente y calificada,
siendo nuestro compromiso el
poder satisfacer las diversas
necesidades de nuestros
clientes.

NUESTROS CLIENTES

El Grupo busca aprovechar la
posicion de lider del mercado
para generar una oferta de
productos, servicios y entrega
de éstos, con mas opciones
para sus clientes, trabajando
constantemente en mantener una
estructura de costos competitiva,
ademas de altos estandares de
calidad, lo que simplifica la toma
de decision de sus clientes.

i
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ESTRATEGIA &
GESTION

NUESTRA MARCA

Copeval es una Compaiiia
que trabaja permanentemente
en ser la opcién preferida
por sus clientes, y para
ello ponemos el foco en
aprovechar nuestra red
logistica, la atencién cercana
y eficaz con nuestros clientes,
la diversidad de nuestros
productos y la constante
blUsqueda de innovacién.

NUESTRA CADENA DE
DISTRIBUCION

Contamos con una
estructura logistica clara, que
ha definido la construcciéon
de centro de distribucion
en lugares estratégicos, lo
que nos permite poder dar
respuesta rapida y eficaz a
las distintas necesidades
y urgencias de nuestros
clientes y la industria. Hemos
formado redes de transporte
gue nos permiten poder
cumplir con lo esperado por
nuestros clientes, con un
servicio “Prime Express”,
lo que aseqgura la entrega
directa en el campo.
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PLANES DE INVERSION

Las inversiones para mantener y ampliar nuestra
capacidad productiva, asi como para cumplir con las
normativas vigentes y mejorar la experiencia de nuestros
clientes representa un foco de atencion continua.

Estas inversiones estaran enfocadas principalmente en

tres areas:

Infraestructura

Una parte importante
del presupuesto de
inversion estara asignado a
infraestructuray maquinaria,
poniendo foco en continuar
dejando nuestra cadena
logistica, centro de
distribucion y plantas.

Optimizacion de areas

Continuaremos invirtiendo
en renovaciones de tiendas,
para optimizar las areas
de venta potenciando Ia
experiencia del cliente.

Fomentamos el poder
aumentar las facilidades de
autoservicios.

ESTRATEGIA &
GESTION

Invertir en tecnologias

Estamos  comprometidos
con la modernizacion,
trabajando en la aplicacién
de inteligencia artificial
y data analytics, como
también mejoras en
nuestras plataformas,
las cuales nos permitan
seguir avanzando en la
optimizacién de nuestros
procesos y resguardos de la
informacién.




ESTRATEGIA &
GESTION

TRARLN] DECENTE
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METAS DE FContac
SOSTENIBILIDAD

| |dentificacién de grupos de interés

Como grupo Copeval hemos definido seis grupos de interés, con los cuales mantenemos abiertos distintos
canales de comunicacion para poder intercambiar ideas y generar acciones cuando sea pertinente. Para estos
efectos contamos con dos procedimientos de comunicacién, uno externo, enfocado en clientes, comunidades
y gobiernos locales, y otro interno, dirigido a nuestros accionistas, colaboradores y proveedores.

o

En  Copeval reconocemos la
importancia de contribuir al bienestar

Buscamos fomentar y promover Estamos  centrados en
la formacion de alianzas efectivas el trabajo decente vy

4 en los ambitos publico, publico- crecimiento econdémico. . » X . . X D
global y estamos tomando acciones privado y de la sociedad civil. A continuacion, se detalla cada uno de ellos y las formas en que nos relacionamos e intercambiamos informacion
reales para alinearnos con estos Deseamos ~ aprovechar |la Este  compromiso  se respecto de sus necesidades y preocupaciones.

objetivos  transformadores.  Este
compromiso refleja nuestra creencia
en laresponsabilidad empresarial y en
el impacto positivo que una empresa
puede tener en su comunidad y en el
mundo.

A medida que avanzamos, nos
esforzamos por comprender y abordar
de manera proactiva los desafios
sostenibles. De los 17 objetivos
planteados por la ONU, consideramos
que los cinco ODS aqui presentados
(secuenciados numéricamente) son
el primer tramo de nuestra travesia
hacia un futuro mas sostenible.

experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de estas
alianzas para fortalecer nuestro
impacto y contribuir de manera
mas efectiva a nuestros objetivos.

Implementamos programas
de vacunacion para nuestros
trabajadores y convenios
que ofrecen descuentos en
instituciones de salud para
consultas y tratamientos.

Ademas, nuestra atencion
a la salud se evidencia en la
importancia que le damos a
fomentar el deporte con alianzas
en gimnasios y centros deportivos.

manifiesta a través de la
generacién de  empleo
en cada una de nuestras
sucursales a lo largo del pais.
Asimismo, nos dedicamos a
salvaguardar los derechos
laborales y a fomentar un
entorno de trabajo seguro
y exento de riesgos para
todos nuestros empleados.

Buscamos fomentar un cambio
cultural en Copeval mediante la
promocién de la diversidad, la
inclusién y la equidad de género.

Este afo  suscribimos la
declaracion de apoyo
a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres.

1 ALANERTRARA
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Desarrollar un enfoque para
abordar eficazmente las
soluciones circulares en
nuestras operaciones es
esencial para impulsar la
sostenibilidad. Este enfoque
incluye reducir la generacion
de desechos mediante
actividades de prevencion,
reduccioén, reciclado y
reutilizacion, reflejando
nuestra intencion de innovar
y ser ambientalmente
responsables.

w» Nuestros 6 Grupos de Interés:

Participamos y apoyamos
eventos comunitarios, tales
como: coordinacién de practicas
profesionales con estudiantes
del sector, coordinamos y
gestionamos ayudas en caso
de emergencias y facilitamos el
acceso a la salud y educaciéon
dentro de nuestras comunidades.

Proveedores

Hemos establecido procesos de
selecciony revision de proveedores
que  asegure que  nuestras
relaciones se enmarcan en los
mismos principios empresariales,
generando acuerdos claros vy
transparentes.

Proporcionamos frecuentemente
informes financieros de manera
oportuna, los cuales ademas son
auditados por nuestros auditores
externos.

Segln se estime conveniente, se
realizan reuniones para discutir el
rendimiento de la Compania y los
planes estratégicos a futuro.

Comunidades
vecinas

Accionistas e
inversionistas

Colaboradores

Clientes

Gobiernos
locales

Mantenemos una comunicaciéon
abierta y transparente sobre las
decisiones y cambios al interior
del grupo.

Disponemos de distintas
instancias de comunicacién y
conversacion, tanto fisicas como
virtuales, para el intercambio de
informacion y opiniones.

Proporcionamos una experiencia
de venta enfocada en la resolucion
eficiente de los problemas del
cliente.

Efectuamos encuestas de
satisfacciéon para entender sus
expectativas y necesidades.

Participamos en grupos de trabajo
de gobiernos locales donde
nuestra Compania se encuentra
inserta.




ALIANZAS

Con el objetivo de crear los cimientos
para progresar hacia la sostenibilidad,
hemos forjado alianzas estratégicas
claves en esta area en los ultimos afos.
Confiamos en que estas asociaciones
orienten y sean un punto de referencia en
nuestro compromiso de transformarnos
gradualmente en una empresa que no solo
cumple y aporta, sino que también impulsa
una industria agricola mas sostenible.

ESTRATEGIA &
GESTION

Con el objetivo de contribuir al desarrollo de la agricultura
nacional, en 2022 Copeval se integré a la Asociacion
Mundial de Fertilizantes, IFA. Institucion que busca
promover el uso de fertilizante de manera sostenible.

PRO

O'HIGGINS

Somos parte de una comunidad de empresas que
tiene como propdsito contribuir al desarrollo sostenible
y la educacién de la region de O’'Higgins, a través
de iniciativas que fomenten el emprendimiento y la
innovacion, la promocién del liderazgo y las buenas
practicas empresariales.

LI

Ca ITIiDD L Impio

Desde sus inicios somos parte del programa Campo
Limpio de AFIPA, a través del cual buscamos disminuir

al maximo el impacto de los envases vacios de
fitosanitarios, con la firme idea de dejar un ambiente
sano a las proximas generaciones.
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Presencia Copeval
en el Agro Chileno

Durante el afo 2024, Copeval ha
participado en diversas convenciones y
seminarios, lo que ha permitido evidenciar
el compromiso de la Compaifia y su vasta
experiencia en el sector agropecuario.

Estas actividades reflejan el compromiso
de Copeval con la constante actualizacion
y el apoyo continuo al desarrollo del sector
agropecuario en Chile.

SAGO
FISURES
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ESTRATEGIA &

Sago Fisur

Feria agropecuaria que exhibié avances en tecnologia agricola, maquinaria
y buenas practicas en el sector.

Expo Copeval

Exposiciéon anual de Copeval que presentéd las Ultimas novedades en
productos, servicios y tecnologias para el sector agricola.

Fruit Trade

Evento que facilité el intercambio comercial y la actualizacion en tendencias
de mercado para frutas frescas y procesadas.

Cherry Tech

Seminario centrado en latecnologia aplicada al cultivo de cerezas, incluyendo
innovaciones en riego, cosecha y postcosecha.

Encuentro Nacional del Avellano

Encuentro Nacional Agropecuario que congregd a actores clave del sector
para discutir politicas pUblicas y desafios actuales.

Horti Trade

Feria agropecuaria que exhibié avances en tecnologia agricola, maquinaria
y buenas practicas en el sector.

Campex Day

Evento que presentd innovaciones tecnoldgicas y soluciones practicas para
la mecanizacion agricola.

Global Avocado Summit

Cumbre internacional sobre la industria de la palta, abordando aspectos de
produccién, exportacién y tendencias de consumo.

Expo Ciruelas Secas

Evento dedicado a la promocion y comercializacion de ciruelas secas,
donde se compartieron técnicas de cultivo y procesos de exportacion.

GESTION
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NUESTROS
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- Experiencia clientes.

- Seguridad de la informacion.

- Innovacion en nuestra oferta.

- Derechos de los consumidores.
- Salud y seguridad.




Proteccion de la
informacion en el
proceso de compra

Productos
certificados

Nos preocupamos
por la satisfaccién
de nuestros clientes

| Nuestros clientes

En Copeval, nuestros clientes son el motor de nuestro negocio.
Con mas de 50.000 clientes atendidos a través de una red
de distribucion robusta, trabajamos cada dia para ofrecer
soluciones que respondan a sus necesidades especificas, desde
grandes empresas agricolas hasta pequefos productores.

Nuestro compromiso con la experiencia del cliente no termina
con la entrega de productos de calidad. Buscamos estar
presentes en cada interaccioén, asegurando un servicio cercano
y enfocado en mejorar continuamente cada aspecto de nuestra
relacién con los clientes.

Durante el Gltimo afio, hemos implementado diversas iniciativas
para fortalecer la relacion con nuestros clientes, mejorando
la comunicacién, modernizando nuestras salas de venta y
capacitando a nuestros equipos. Ademas, monitoreamos de
forma permanente su experiencia a través de encuestas de
satisfaccion y el Net Promoter Score (NPS), lo que nos permite
identificar oportunidades de mejora y garantizar un servicio de
excelencia.

Sabemos que cada cliente cuenta, y por eso seguimos
adaptandonos para entregar una atencién cercana, eficiente y
personalizada que marque la diferencia en el mercado agricola
chileno.

“Nuestra cartera de mas de 50.000 clientes se puede clasificar
en tres categorias: Gran empresa, agricultor mediano y
pequefia agricultura”

Compromiso con la
experiencia de nuestros clientes

En Copeval, la satisfaccion de nuestros clientes es
una prioridad constante. Durante el Gltimo afio, hemos
implementado diversas iniciativas para mejorar cada
punto de contacto, reforzando nuestra relacién con
ellos y adaptando nuestras estrategias para ofrecer una
experiencia mas cercana, eficiente y personalizada.

Acciones implementadas:

e Mejora de la comunicaciéon: Hemos fortalecido nuestros
canales de atencion para garantizar una comunicaciéon
clara, transparente y accesible.

® Modernizacion de salas de venta a formato retail: En
nuestra busqueda por mejorar la experiencia de compra,
hemos comenzado a transformar algunas de nuestras
salas de venta en un formato méas moderno y accesible,
permitiendo a nuestros clientes explorar la variedad de
productos que ofrecemos de manera mas eficiente y
atractiva.

® Capacitacion de equipos: En Copeval, mantenemos
nuestro compromiso con la formacién continua de la
fuerza de ventasy ejecutivos, dotandolos de herramientas
claves para potenciar la experiencia del cliente y mejorar
la comunicacién interna. Las capacitaciones han estado
enfocadas en temas estratégicos como atencion al
cliente, liderazgo y trabajo en equipo, fortaleciendo las
capacidades de colaboracion y gestion dentro de la
organizacion. Durante 2024, se alcanzaron 39.932 horas
dedicadas a estos programas formativos.

® Monitoreo continuo de la experiencia: Realizamos
encuestas de satisfaccion y medicién del Net Promoter
Score (NPS) de forma periddica, lo que nos permite
identificar areas de mejoray reforzar nuestro compromiso
con la experiencia del cliente.

NUESTROS
CLIENTES

Un compromiso que evoluciona con
nuestros clientes

En Copeval, entendemos que la experiencia
del cliente no es estética, sino un proceso de
mejora continua. Cada accién implementada
refleja nuestra conviccion de que una relacién
cercana y de confianza con nuestros clientes es
clave para crecer juntos.

Miramos hacia adelante con la certeza de que, a
través de la innovacién, la formacion constante
de nuestros equipos y un enfoque centrado en
las personas, seguiremos fortaleciendo nuestro
compromiso de ofrecer un servicio excepcional
en cada interaccién.

Soluciones oportunas y transparencia
en la post venta

Desde mediados de 2024, hemos puesto a
disposiciéon de nuestros clientes una plataforma
en nuestro sitio web que les permite escalar
sus problemas de forma rapida y simple. Esta
herramienta nos ha permitido agilizar la gestién
de reclamos, asegurando respuestas oportunas
y reforzando la transparencia en cada proceso.

Nuestra visiobn de postventa se basa en un
principioclaro: el servicionoterminaconlaventa.
En Copeval, entendemos que cada solucién que
ofrecemos es una oportunidad para fortalecer la
confianza y construir relaciones duraderas con
nuestros clientes.
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SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y
CIBERSEGURIDAD

Estos avances reafirman nuestro
compromiso con la seguridad de la
informacién, garantizando que los
datos de nuestros clientes se gestionen

de manera segura, integra y accesible
cuando se requieran, al mismo tiempo
que fortalecemos su confianza y nos
adaptamos a los desafios actuales.

Proteccion y privacidad de |Ia
informacioén de clientes

En Copeval, la confianza de nuestros clientes es fundamental
para el éxito, por lo que, este afno hemos reforzado nuestro
compromiso con la proteccién de datos y privacidad de la
informacién, implementando mejoras en nuestros procesos
y sistemas que garantizan la proteccion de los datos bajo los
mejores estandares.

Compromiso con la mejora continua

Evaluamos regularmente nuestros sistemas y procesos para
identificar oportunidades de mejora y asegurar el cumplimiento
de normativas vigentes, con la ayuda de expertos en
ciberseguridad, manteniéndonos a la vanguardia en practicas y
tecnologias preventivas.

Fortalecimiento de politicas y procedimientos

Actualizamos y alineamos nuestras politicas internas con las
mejores practicas internacionales, gracias a esto podemos
mantener un entorno tecnolégico seguro y confiable,
adaptandonos a las crecientes exigencias en proteccion de
datos.

Capacitacién y concientizacion

Entendiendo que la seguridad es una responsabilidad de todos,
hemos mejorado nuestros programas de capacitacion para
todos los colaboradores, fomentando una cultura que valora
y promueve la proteccién de la informacién, asegurando el
compromiso de cada miembro de Copeval con este objetivo
comdn.

NUESTROS
CLIENTES

Indisponibilidad por incidentes

de ciberseguridad

0 HORAS

Incidentes de seguridad con

impacto en clientes

O INCIDENTES

Resguardamos la

privacidad de los

clientes durante el
proceso de compra

O n
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Nuestro sitio Web
estd certificado
Site Blindado

Nuestro Sitio web
posee el certificado
de seguridad SSL

Contamos con
procesos de
respaldos de

sistemas

Nuestros mecanismos de proteccion de datos




NUESTROS

CLIENTES

| Innovacion en Nutricion Animal
Copeval

En Copeval fabricamos y comercializamos alimentos de alto
estandar para la nutricién animal, cumpliendo con la certificacién
HACCP otorgada por SGS. Nuestra oferta incluye soluciones
innovadoras y sostenibles que aportan valor a la industria
ganadera y equina en Chile.

Innovacion en
nuestra oferta

Elentornoactual evolucionamasrapidoquenunca, ylasempresas
debemos actuar con agilidad para responder a mercados
especificos. En el caso del retail agricola, pequefios segmentos
de clientes demandan atencién personalizada y soluciones
innovadoras. Este enfoque abre la puerta a implementar
estrategias digitales que conecten con sus necesidades y
potencien el desarrollo de este sector especializado.

ALFACUBOS®

Nuestro Alfacubo® es un concentrado proteico en cubos de alfalfa,
fabricado con alfalfa nacional de alta calidad. Su formulacién optimiza
el consumo animal, reduce pérdidas por manipulacién y disminuye
los costos de almacenamiento y transporte. Es un alimento ideal para
rumiantes y monogastricos, destacando por su balance entre fibra y
nutrientes.

Innovacion de nuestras tiendas

Copeval logré avanzar significativamente en su oferta retail,
implementando 14 nuevas sucursales: 4 en 2023 y 10 en 2024.
Este desarrollo incluyd la estandarizacién de infraestructura
de exhibicién y una mejor gestién de oferta en los rubros
estratégicos. Estas acciones impulsaron un aumento del 5%
en el flujo de clientes hacia las salas remodeladas, logrando
resultados positivos en ventas y margenes, comparados con el
desemperfo de 2023. El enfoque integral en la experiencia del
cliente y en la optimizaciéon operativa posiciona a Copeval como
un referente en innovacién y eficiencia comercial.

MAIZ ROLEADO

Introducido a Chile por Copeval hace 27 afos, este alimento ha marcado
un hito en la produccion lechera nacional, mejorando la eficiencia
alimenticia y la calidad de la leche. Gracias a un proyecto de innovacion
tecnolégica propiciado por CORFO vy la validacién de los beneficios
nutricionales y productivos del maiz roleado a vapor por la UACh, IINIA
y la U. Chile, logramos consolidarnos como lideres en el mercado, con
un 60 % de participacion. El maiz roleado a vapor mejora la digestion
de los animales, incrementa la produccion lechera y contribuye a la
reduccion de emisiones de metano, favoreciendo una ganaderia mas
sostenible.

EQUING TRAINING

Desarrollado especialmente para caballos sometidos a trabajo intenso,
este alimento peletizado combina avena, maiz roleado y vitaminas
. ] esenciales. Su formulacién garantiza un alto aporte de energia y
CRALIETAS 1 - : v 3 digestibilidad, contribuyendo al buen rendimiento y bienestar de los
e N equinos. Incluye antioxidantes como vitamina E y selenio organico, que
retrasan la fatiga muscular y mejoran la salud general del animal.

LUBRICANTES
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NUESTROS

CLIENTES

Impulsando la innovacién en el
agro chileno

En mayo de 2024, Copeval fortalecid y redefini6 su enfoque
estratégico mediante la creaciéon del area de productos estratégicos,
una unidad clave dedicada a la bUsqueda de alianzas estratégicas
con proveedores que puedan aportar soluciones innovadoras,
diferenciadas, eficientes y respetuosas con el medio ambiente
al agro chileno. Este nuevo modelo de negocio busca incorporar
productos exclusivos desarrollados en conjunto con los proveedores,
potenciados por la capacidad de generacién de demanda del equipo
de Productos Estratégicos.

El objetivo final de esta area es posicionar a Copeval como la
empresa preferida en Chile para los proveedores interesados en
ofrecer soluciones innovadoras en el sector agricola, generando
tanto reconocimiento como rentabilidad para la Compania.

Esta iniciativa busca agregar valor a través de un portafolio de
productos diferenciadores, que responden a las principales
necesidades del agro chileno, impulsando practicas mas sostenibles
y rentables para los productores. Los esfuerzos se han concentrado
en fortalecer relaciones a largo plazo con proveedores estratégicos,
asegurando que Copeval pueda ofrecer a sus clientes productos de
vanguardia que marquen la diferencia en sus cultivos.

El area también se ha enfocado en identificar tendencias
internacionales y desafios emergentes en la industria agricola,
asegurando que el portafolio de productos estratégicos esté
alineado con las nuevas necesidades del mercado. Ademas, se
han definido estrategias de marketing especificas para potenciar
estos productos y asegurar que lleguen de manera efectiva a los
agricultores de todo el pais.

El fortalecimiento del area de productos estratégicos refleja el
compromiso de Copeval con la innovacion constante y su apuesta
por soluciones que aporten valor agregado al agro chileno,
consolidando asi su posicion como referente en el sector.
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| Derechos de los consumidores

Cambios y devoluciones

En nuestro compromiso con la satisfaccion del cliente, contamos
con una politica clara de cambios y devoluciones. Para facilitar estos
procesos, hemos detallado el procedimiento en nuestra pagina web.

Recomendamos en cada transaccidén contactar a nuestro servicio de
atencién al cliente para obtener asistencia personalizada y una pronta
resolucién segln la naturaleza de la solicitud. Este enfoque nos ha
permitido gestionar de una manera mas eficiente y efectiva las consultas
de nuestros clientes y manteniendo asi un bajo nimero de reclamos.

Gestion de reclamos

Para los equipos de Copeval, la satisfaccion de los clientes es una
prioridad, por lo que cuando se presenta alglin problema, se busca
resolver el mismo de forma oportuna y efectiva. El equipo de experiencia
clientes apoya transversalmente a las areas para que puedan corregir
los errores, identificando su causa raiz, realizando mejoras continuas en
procesos operativos y asi garantizar la entrega de un buen servicio.

El proceso de tratamiento y gestidbn de reclamos comienza con la
recepcion del reclamo. El cliente puede comunicarse con Copeval para
transmitir su problematica a través de cualquiera de los canales de
atencion (sucursales, vendedores a terreno, call center, sitio web). Una
vez que han sido recepcionados, son derivados a las areas responsables
de su resolucién, las que, segln el impacto del caso en cuestién, tienen
tiempos de respuesta determinados, muy acotados dada su naturaleza.
Al cliente se le mantiene informado en todo momento desde la
recepcion del reclamo hasta su resolucién, de modo de tenerlo al tanto
del progreso de su caso.

Con respecto a reclamos ingresados a través del SERNAC, actualmente
Copeval no presenta casos abiertos, y a nivel de estadistica, en los
Gltimos afnos no se han registrado casos relevantes, teniendo un total
de 19 reclamos durante el afio 2024.

Es importante indicar que si bien este nUmero de reclamaciones no es
significativo considerando el volumen de transacciones que anualmente
se efectlan, estas a la fecha de publicacion de esta memoria, se
encuentran resueltas.

“Tal como sefialamos expresamente en nuestra pagina web, todos
nuestros clientes gozan de todos los derechos que le reconoce la
legislacién chilena, entre los que se encuentran los contenidos en la
Ley sobre proteccion al consumidor”

8
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| Salud y seguridad

En nuestra empresa, nos comprometemos plenamente con la
proteccién de la salud y el bienestar de nuestros colaboradores,
clientes y consumidores. Conscientes de la importancia de
ofrecerproductosdelamasaltacalidad, todosnuestros productos
de fabricacion propia son sometidos a rigurosos controles y
estandares de calidad, lo que asegura su excelencia y la maxima
seguridad en su consumo. Ademas, nos aseguramos de que
todos los productos disponibles en nuestros establecimientos
cumplan con las normativas legales mas exigentes en materia
de salud y seguridad. Este compromiso no solo garantiza el
cumplimiento de los mas altos estandares regulatorios, sino que
también brinda a nuestros clientes la tranquilidad de saber que
estan adquiriendo productos cuya seguridad y calidad han sido
cuidadosamente verificadas.

Sistemas contra incendios

Copeval, en su compromiso constante con la
seguridad, ha implementado diversos sistemas para
la deteccién y combate de incendios. Estos incluyen
extintores certificados conforme a la legislacién
vigente, redes himedas y detectores de incendio,
herramientas clave que permiten mitigar eficazmente
los riesgos. Estas inversiones son una muestra
de nuestro firme compromiso con la seguridad
de nuestras instalaciones, protegiendo tanto a
nuestros colaboradores como a nuestros clientes, y
fortaleciendo la resiliencia de nuestra operacién.

Estaciones de emergencia

Contamos con duchas y lavaojos de emergencia
en todos nuestros centros de trabajo, asegurando
una respuesta inmediata en caso de incidentes.
Ademas, hemos implementado kits especializados
para el control de derrames de productos, tanto en
nuestras bodegas como en todas las estaciones de
combustibles, garantizando la seguridad y proteccidn
de nuestros colaboradores en todo momento.

Almacenamiento de materiales peligrosos

Las bodegas de almacenamiento de sustancias peligrosas
estan construidas y operando conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo 43, garantizando asi el cumplimiento de las
normativas vigentes. Ademas, estas areas estan resguardadas
con estrictos controles de acceso, asegurando la correcta
gestion y seguridad en todo momento.

Transporte de sustancias peligrosas

El transporte de sustancias peligrosas se realiza en estricto
cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo 298.
En este marco, contamos con procedimientos especificos
y rigurosos para el transporte, carga y descarga de estas
sustancias, los cuales son implementados de manera integral
en todas las fases del proceso. Asimismo, se aplican estrictos
controles de seguridad y medidas preventivas que aseguran
una gestion adecuada, minimizando riesgos y garantizando
la proteccién de las personas, el medio ambiente y las
instalaciones en todo momento.

Transporte de combustibles GLP.

El transporte de combustibles se lleva a cabo conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 160, que regula de manera
detallada las condiciones y requisitos para el manejo seguro de
estos productos. Encumplimiento condichanormativa, laempresa
implementa procedimientos especificos para el transporte, carga
y descarga de combustibles, los cuales incluyen medidas de
seguridad rigurosas, capacitacién constante de nuestro personal
y el uso de equipos adecuados. Estos procedimientos aseguran
no solo el cumplimiento de la normativa vigente, sino también la
proteccién del medio ambiente y la seguridad de las personas
involucradas en el proceso, minimizando cualquier riesgo
potencial durante las distintas etapas del transporte.

NUESTROS
CLIENTES
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CADENA DE
VALOR

- Nuestros proveedores.

- Origen de nuestros productos.

- Integridad en la cadena de suministros.
- Subcontratacion.




“Nuestra cadena de valor engloba
todas las actividades esenciales desde
la planificacion hasta la entrega final,
asegurando que nuestros consumidores
reciban productos y servicios que
satisfagan plenamente sus necesidades.
Este proceso integral abarca desde la
logistica interna y las operaciones hasta
la distribucién y cuenta con actividades
de soporte como infraestructura,
gestion de recursos humanos, desarrollo
tecnolégicoyadquisiciones, garantizando
eficiencia y calidad en cada etapa”

| Nuestra cadena de valor

3

Proceso de seleccion de proveedores

Nuestra cadena de abastecimiento estd conformada
de proveedores tanto locales como internacionales
gue proveen insumos, maquinarias y granos, siendo
las compras a proveedores extranjeros las mas
significativas en los abastecimientos de nuestra
Compania.

Contamos con procedimientos de seleccién vy
revision de proveedores, garantizando los derechos
fundamentales de los trabajadores, contratistas
y externos, en un ambiente de trabajo seguro,
previniendo y controlando los riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo.

Proceso de revision y gestiéon de
productos

Llevamos a cabo de manera directa los procesos de
compra e importacion de productos para garantizar
la recepcion de articulos de alta calidad. Ademas,
nos encargamos de su adecuado almacenamiento y
distribucién en todo el pais.

Servicio de trazabilidad

Copeval cuenta con un sistema de trazabilidad
de cadena que permite rastrear gran parte de los
procesos de un producto o categoria de estos, tales
como:. materias primas, origen, fabricante, fecha de
produccién, ingreso a bodegas de Copeval, lotes,
ubicacién y fecha de vencimiento o caducidad.

| Nuestros proveedores

“Traemos al campo chileno los mejores y mas novedosos insumos y maquinarias del mundo, buscando
productos que ofrezcan a nuestros clientes soluciones integrales de acuerdo a sus requerimientos”

Italia, Turquia, Inglaterra
y Bélgica son los
principales proveedores de
maquinarias, repuestos y
productos de riego

5 L
China es uno de
nuestros principales
proveedores de

Muchos de nuestros fertilizantes

productos de riego,
fertilizantes y fitosanitarios
provienen del mercado
norteamericano

Importamos
desde Brasil
magquinarias y
repuestos

Grafico de densidad de Importaciones 2024

CADENA DE
VALOR
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Origen de nuestras importaciones

Destacamos nuestra firme
dedicacién a la incorporacién
de tecnologia de vanguardia
en la industria agropecuaria
del pais, preocuparnos de
que nuestros proveedores
cumplan con los mas altos
estandares de calidad vy
sequridad, reforzando asi
nuestro compromiso con la
excelencia en cada aspecto de
nuestras importaciones.

Durante el afio 2024, nuestras
importaciones claves abarcan
productos como fertilizantes
y fitosanitarios (con un 58%

Riego
4%
Otros

w"

Maquinaria
/Repuesto
s
31%

Fitosanitarios

Los cuales provienen
principalmente de Brunéi,
China y Estados Unidos.

del total de las importaciones

realizadas en términos
monetarios), sequidos
por maquinaria, equipos Yy

repuestos (con un 31% de
las importaciones totales).
Brunéi encabeza la lista como
uno de nuestros principales
proveedores de fertilizantes,

seqguido por China %
Estados Unidos. En cuanto
a maquinaria y repuestos,

confiamos principalmente en
proveedores de alta tecnologia
de paises como Inglaterra,
Italia y Estados Unidos.

Fertilizantes

De las importaciones
corresponden a
fertilizantes

INTEGRIDAD EN LA CADENA
DE SUMINISTROS

Seleccion de proveedores

Para eleqgir proveedores, evaluamos factores como las
caracteristicas y calidad de los productos, condiciones
comerciales (precios, plazos, devoluciones, etc.),
disponibilidad de productos, apoyo técnicoy corporativo,
capacidad logistica, servicio postventa, compromiso
con el medioambiente e impacto en el mercado.

Evaluaciéon de proveedores

Anualmente se genera un informe que abarca dos
evaluaciones. La primera, cuantitativa y automatizada
mediante Qlick View, mide el cumplimiento en cantidades
entregadas, entrega atiempoylacombinacidon de ambas,
ubicando al proveedor en la escala relativa del rubro y la
empresa. La segunda es realizada por el Subgerente de
Negocios, donde se evallan aspectos cualitativos.

En ambas instancias se proporciona un feedback al
proveedor y se le realizan sugerencias de mejoras.

Procedimiento de pago de proveedores

Nuestro procedimiento de pago a proveedores se orienta
hacia practicas transparentes y eficientes, asegurando
que los pagos se realicen de manera oportuna. Buscamos
proporcionar claridad en los requisitos administrativos,
evitando posibles demoras y promoviendo una relaciéon
sélida y equitativa con nuestros proveedores.

CADENA DE
VALOR

Cébdigo de conducta de proveedores

Hemos establecido un cédigo de con el objetivo
de fijar los lineamientos del actuar de nuestros
proveedores, contratistas y subcontratistas,
de manera de asegurar que operen dentro del
marco ético y legal de la Compafia, promoviendo
practicas responsables en concordancia con
nuestro compromiso de fomentar y contribuir
a la responsabilidad social en toda la cadena de
suministros.

Comprometidos con el pago a 30 dias
para pequefias y medianas empresas

Nos comprometemos con nuestros proveedores
a pagar en el menor tiempo posible, definiendo
en conjunto los plazos maximos para que estos se
lleven a cabo.

120 dias

Son el promedio
de dias en que se
pagan las compras
internacionales.

110 dias

Son el promedio de dias
en que se pagan las
facturas de proveedores
nacionales.
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SUBCONTRATACION

78

Los principales servicios subcontratados
corresponden a transporte, seguridad y
gestion de inventarios.

Procedimientos asociados
a subcontratistas

En nuestro grupo valoramos la contribucién de cada miembro
de nuestro equipo, ya sea contratado directamente o a través
de subcontrataciones. Por ende, seguimos practicas de revision
y seleccién cuidadosas al elegir a las empresas subcontratistas
que trabajardn con nosotros, asegurandonos de mantener
estandares de calidad.

Adicionalmente, llevamos a cabo procesos de verificacién antes
de efectuar los pagos, a fin de garantizar que los colaboradores
subcontratados cuenten con sus imposiciones al dia antes de
cancelar al proveedor. Esto refleja nuestro compromiso con
las buenas practicas y la equidad en todas las modalidades
contractuales.

-R Transporte de adquisiciones y entrega de
ey productos a compradores.

"\ Manejo, almacenamiento y conservaciéon del
" stock dentro de las bodegas y puntos de
o= venta.

personas y dependencias de las instalaciones
de Copeval, mediante tareas de vigilancia,
inspeccion y control de accesos.

‘ ! Labores asociadas al orden y seguridad de
-

Consideraciones especiales
para el personal de seguridad

Hemos definido procedimientos adicionales en el caso del
personal de seguridad externo, con el fin de garantizar que el
personal de seguridad de Copeval opere de manera responsable,
respetando los derechos humanos y contribuyendo a la
seguridad de las operaciones sin comprometer la integridad de
las comunidades.

Entre los procedimientos definidos se encuentran, por ejemplo,
la incorporacién de clausulas especiales en los contratos donde
se hace hincapié al respeto y cumplimiento de los derechos
humanos y la posibilidad de rescindir del contrato en caso de
violacion de los mismos por parte del personal de seguridad.

CADENA DE
VALOR

()
33%
Del total de los colaboradores

de Copeval corresponden a
personal subcontratado.
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COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

DESEMPENO
SOCIAL

- Acciones sociales.

- Nuestros colaboradores.

- Salud y seguridad en el trabajo.
- Diversidad e inclusion.

- Formalidad y adaptabilidad.

- Condiciones laborales.



DESEMPENO
SOCIAL

“Este compromiso no solo refleja
nuestros valores fundamentales, sino
que también fortalece nuestro propoésito
de ser un agente de cambio positivo
en el entorno en el que vivimos y

trabajamos”

|Acciones sociales

Ademas de desempenar un papel econémico significativo en
las comunidades donde tiene presencia, nuestra empresa
se compromete de manera sélida con la responsabilidad
social. Entendemos que formamos parte integral de estas
comunidades, y por eso, buscamos constantemente maneras de
contribuir positivamente a su desarrollo. A través de iniciativas
sociales, programas de apoyo educativo y colaboraciones
con organizaciones locales, estamos enfocados en generar un
impacto significativo y sostenible. Creemos en la importancia
de construir relaciones a largo plazo basadas en la reciprocidad,
donde tanto la empresa como las comunidades se beneficien
mutuamente.

Las acciones sociales que realizamos se pueden clasificar en las
siguientes categorias:

EDUCACION

Otorgamos becas para trabajadores y sus hijos con
el proposito de fomentar la educacidén en nuestras
comunidades. Ademas, colaboramos activamente
con docentes vy estudiantes de instituciones
educacionales de la comunidad, abriendo nuestras
puertas para que docentes y alumnos conozcan
nuestros procesos y asi contribuir a sus objetivos
pedagogicos.

VOLUNTARIADO

Fomentamos la participacién de los trabajadores a
través de un Grupo de voluntarios corporativos, que
apoyan causas sociales, agrupaciones animalistas y
comunitarias.

COMUNIDADES LOCALES
Establecemos alianzas estratégicas con

organizaciones sociales y el gobierno para maximizar
el impacto de las acciones sociales.

CAMPANAS DE CONCIENTIZACION

Promocionamos campanas internas de
sostenibilidad, a través de Programa 3R (Reducir,
Reutilizar, Reciclar).

DESEMPENO

SOCIAL

DONACIONES

Participamos activamente en campanas
nacionales de donacion, mediante
contribuciones tanto de nuestros
colaboradores como de la empresa. Ademas,
realizamos campafas de recaudacién de
fondos especificamente destinadas a apoyar
a nuestros colaboradores y sus familias en
momentos dificiles.

SALUD

Realizamos campafias de  vacunacion,
chequeos médicos, y controles oftalmolégicos.

Contamos con convenios con prestadores de
servicios privados de manera de promover la
salud y bienestar de nuestros colaboradores y
sus familias.

APOYO A EMPRENDIMIENTOS

Apoyamos a emprendedores locales en la
blUsqueda de financiamiento a través de
CORFO vy posterior gestion, asesorias técnicas
y capacitacion.

CREDITOS PARA TRABAJADORES

Ofrecemos créditos corporativos sin interés
para vivienda, salud y educaciéon en base a
evaluacién y acreditaciéon del gasto.

PROMOCION DEL DEPORTE Y ACTIVIDAD
FISICA

Fomentamos el deporte a través de un gimnasio
corporativo libre a todo el personal, ademas
de convenios y subvenciones en gimnasios
privados alo largo de Chile para colaboradores.
Realizamos talleres deportivos dentro del
grupo y entregamos aportes para conseguir
indumentaria y equipamiento deportivo para
funcionarios que son deportistas destacados
en sus disciplinas.

83



Dotacion de personal

En el corazén de Copeval reside un equipo dinamico y talentoso
que impulsa nuestro progreso. Como grupo nos esforzamos
por crear un entorno de trabajo que respalde el crecimiento
profesional, el bienestar y la diversidad, valores que sostienen
nuestra cultura organizacional.

NUESTRA GENTE

Este capitulo se centra en nuestras politicas y procedimientos
en relacion con la gestion de recursos humanos, abordando
aspectos cruciales como la contrataciéon, evaluacion del
desempefio, beneficios y seguridad laboral.

(0)
8 8 25% S 2
@_@ Del total de < R' Colaboradores han
jefaturas ejercido declarado algin

por mujeres tipo de
discapacidad

()
767 =  94%
o
m m De los colaboradores
mEEN desempenia sus
labores en regiones
distintas de la RM

Colaboradores
directos

()
52%
Del total de los
colaboradores

(0)
B B
De la dotacion %

tiene menos de

40 anos llevan mas de 6
anos en Copeval
e o) ° o)
32% 68%
Mujeres Hombres

*Las cifras presentadas corresponden Gnicamente a los
trabajadores contratados directamente por Copeval.
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Inversion en capacitaciones

Plan de capacitaciones

’ N
Cabedestacar que, como parte integral de nuestravision ™
de crecimiento y desarrollo continuo, implementamos>

anualmente un plan de capacitacion. Este planidetalla
. P i

las materias y temas que seran abordados, asegurando

una formacion integral y relevante para nuestro'equipo:

Es fundamental resaltar que en nuestro enfoque de
capacitacion no existe discriminacion alguna en
la seleccion de los participantes. Fomentamos un
ambiente inclusivo y equitativo, garantizando que cada
miembro del equipo tenga acceso a oportunidades de
aprendizaje que promuevan su desarrollo profesional,
sin importar su origen, género u otras caracteristicas
personales.

Durante el ano 2024, destinamos una inversion
significativa de $140.213.471 en programas de
capacitacion conducidos por profesionales externos,
complementando las iniciativas. formativas lideradas
internamente. Este 'desembolso refleja nuestra
dedicacion al desarrollo y crecimiento continuo de
nuestro equiposhumano. Este compromiso se traduce
en el fortalecimiento de habilidades y conocimientos
que contribuyen al'avance conjunto de la Compaiiia y
de cada uno de nuestros colaboradores.

“Fomentamos un ambiente inclusivo y equitativo,
garantizando que cada miembro del equipo
tenga acceso a oportunidades de aprendizaje”

L!' Materias Abordadas 1 O
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78.982
Horas totales
de capacitaciéon

73=

Colaboradores
capacitados en 2024

O

36,47%

63,52%

fﬁ' Del personal capacitado (o)
& corresponde a fuerza de 31 /0
o

ventas

Entre las materias abordadas se encuentran:

@ Técnicas y herramientas de liderazgo, trabajo
en equipo y coaching.

e Capacitaciones de especializacion.

e Técnicas de atencién al cliente.

e Innovacion y transformacion digital.

e Cliente y consumidor.
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| Compensaciones | Beneficios

En nuestra Compafia, mantenemos una soélida politica de En nuestra dedicaciéon hacia el bienestar de nuestros colaboradores,
COMPENSACIONES Y compe.r]saciones disefiada para fomentar‘ Ig igualdad en la | 7 o, hemos estructurado una gama de beneficios que 'gbarcan tres
definicion de las compensaciones y beneficios para nuestros Promocionamos esferas fundamentales: la familia, la salud y la educacién.
BENEFICIOS colaboradores. Nos regimos por directrices claras para evaluar . = y fomentamos la

y determinar las remuneraciones. Estas directrices se alinean edacacidl Nuestros trabajadores disfrutan de diversos beneficios, los cuales
cuidadosamente con las responsabilidades y niveles de cargo son comunicados mensualmente a través de nuestra plataforma
de cada empleado, siempre respetando el principio fundamental interna Alma. Entre los principales beneficios se incluyen: seguro
de igualdad. de vida, obsequios y bonificaciones, dia libre para celebrar su
cumpleafos durante el afio calendario, descuentos en tiendas y
Enestecontexto, establecemosbandassalarialesquesirvencomo opciones de flexibilidad, entre otros.
referencia clave para la determinacién de las remuneraciones.
Estas bandas no solo garantizan la equidad interna, sino que
también se ajustan a los estandares competitivos del mercado
externo. Ademas, llevamos a cabo revisiones peridédicas de las
compensaciones en instancias especificas, asegurandonos de
mantenernos actualizados y alineados con las dindmicas del
entorno laboral y econémico. Este enfoque nos permite ofrecer
compensaciones justas y competitivas, promoviendo asi un
ambiente laboral equitativo y motivador.

Promocionamos la educacioén

En nuestro afan de fomentar el desarrollo educativo de
nuestros colaboradores, hemos establecido incentivos
y convenios que facilitan el estudio vy el desarrollo
profesional, ademas de proporcionar valiosos descuentos
en instituciones de educacion superior.

Reconocemos la importancia de la educacién en
todas sus formas, buscamos brindar oportunidades
. significativas que contribuyan al crecimiento profesional
- y personal de nuestro equipo.

Nuestro proceso de revision y definicion de remuneraciones
sigue una secuencia rigurosa de etapas, normativas y criterios -y
que garantizan transparencia y cumplimiento de la legislacién -_'ﬂ-'_‘:fit, R
vigente. Este procedimiento se basa en criterios y objetivos ,

claros para asegurar una evaluacién justa y coherente de las

Fomentamos el deporte y la vida sana

O Fomentamos el
(> deportey la vida

compensaciones.
f sana

, . : , b T
Las oportunidades para definir o revisar remuneraciones EJ,Tll dental hasta tratamientos corporales, respaldados por
! ]

En el ambito de la salud, nos esforzamos por brindar
a nuestros colaboradores un conjunto integral de
beneficios. Establecemos convenios con diversas
instituciones que abarcan desde servicios de salud y

incluyen: seguros complementarios. Ademaéas, promovemos la

actividad fisicay el bienestar a través de nuestro gimnasio
corporativo y ofrecemos descuentos en gimnasios y
canchas en diferentes ubicaciones del pais.

e Al ingreso de un colaborador.

e En procesos de movilidad interna.

® Proceso anual de revision de remuneraciones.

@ Cambios en la estructura o descripcién de cargo.

e Casos excepcionales. Bienestar familiar

Implementamos medidas familiares como bonos de
escolaridad para los hijos, becas de educacion superior,
regalos navidefos dedicados a los mas pequefios, y la
extension de beneficios de salud para las familias de
nuestros colaboradores.

Entre nuestros beneficios de apoyo post natal se
encuentra la opcion de teletrabajo paralas madres hasta
los 2 aflos del menor, siempre y cuando su posicion asi
lo permita.

Cada instancia se rige por los principios establecidos en nuestra
politica, asegurando coherencia y equidad en todo el proceso.

Nos comprometemos
con el bienestar
familiar
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SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
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Modelo de gestién de salud

y seguridad en el trabajo

Nuestra politica de seguridad y salud en el trabajo se basa en
los cuatro pilares de nuestro modelo de gestion:

Gestion preventiva

Prevencién como eje
central de la estrategia
del negocio, que
garantice sequridad a las
personas, instalaciones y
entorno.

Gestion de salud

Generar ambientes y
condiciones de trabajo

Cultura y liderazgo
SST

Concientizar sobre
la importancia de
la seguridad en el

desarrollo de las
actividades a lo largo
de toda la cadena de
valor.

Integracién

Contribuir a la
incorporacion e

saludables que garanticen el integracion de personas

cuidado integral de la salud
y contribuyan al bienestar de
las personas.

con discapacidad enla

empresa.

“Nuestro propdsito en seguridad y salud en el trabajo (SST) es
instaurar una cultura que promueva el cuidado integral de las
personas, gestionando prevencién de alto estandar como parte
de la estrategia del negocio, que garantice salud, integracion

y seguridad a las personas, instalaciones y entorno, brindando
continuidad operacional al negocio. *




“Nuestros procedimientos de seguridad
en el trabajo nos ha permitido mantener

una baja tasa de accidentabilidad durante
los altimos afios.”

Compromiso con la seguridad y el
bienestar de nuestros colaboradores

Nuestra principal prioridad es garantizar la seguridad y el
bienestar de nuestros colaboradores. Con este objetivo, hemos
proporcionado el equipo de seguridad necesario para todas
las actividades, subrayando la importancia de su uso constante
y responsable. Ademaéas, hemos implementado medidas
concretas, para el correcto y seguro funcionamiento de nuestras
bodegas de agroquimicos, como para la logistica y operaciones
que engloban el servicio de Copeval, para asegurar que todas
nuestras operaciones se desarrollen bajo estrictos estandares
de seguridad.

Nosenorgullece compartirque nuestrastasas de accidentabilidad
son reflejo de nuestro compromiso continuo con la prevencioény
proteccion de la salud de nuestros trabajadores.

Estos indicadores evidencian nuestra dedicacion a mantener un
entorno laboral seguro y saludable para todos. Asimismo, con el
fin defortalecer nuestra cultura de seguridad, hemos desarrollado
un programa integral de capacitaciéon, que incluye simulacros
de emergencia, charlas sobre manipulacién de carga, riesgos
de incendio, manejo defensivo, manejo y almacenamiento de
sustancias peligrosas, transporte de sustancias peligrosas,
primeros auxilios, uso y manejo de equipos de extincion de
incendio y entrenamiento en trabajos en altura. Ademas, hemos
establecido un riguroso programa de seguridad y salud en el
trabajo que abarca diversos aspectos fundamentales. Desde
simulacros de emergencia hasta formaciones especializadas
sobre manipulacién de carga y riesgos de incendio, nuestro
enfoque preventivo ha sido clave para alcanzar altos estandares
en la prevencion de accidentes y la promocién de practicas
laborales seguras. El impacto de todas estas iniciativas se refleja
directamente en nuestras tasas de enfermedades y accidentes
laborales.

Nos complace informar que durante el afio 2024 no se registraron
fatalidades laborales. En cuanto a los accidentes laborales,
se perdieron en promedio 58 dias durante el 2024, lo que
demuestra nuestro compromiso constante con la seguridad en
cada uno de los niveles de la Compafia, desde los trabajadores
hasta la alta gerencia.

Indice de accidentabilidad a
nivel nacional y posicionamiento
de la Compafia

Seqgun el indice de accidentabilidad a nivel nacional,
elaborado por el rubro de Copeval, se presenta una tasa
del 3,8%. En comparacion, nuestra Compafia reporta
un indice promedio del 1,45%, lo que nos posiciona
significativamente por debajo del promedio nacional.
Este logro refleja el compromiso constante y significativo
de nuestra organizacién con la proteccién de la seguridad
y la salud de nuestros trabajadores.

Este destacado desempenio es el resultado de un esfuerzo
colectivo que involucra no solo a nuestros colaboradores,
sino también a la alta gerencia, quienes, con su liderazgo y
dedicacién, han implementado politicas, procedimientos
y practicas orientadas a promover un entorno laboral
seguro y saludable. Este trabajo comprometido a todos
los niveles de la Compania ha sido clave para alcanzar
estos resultados positivos.

gy
| 52 dias promedio se perdieron durante

@ 2024 por accidentes laborales.
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| Diversidad e inclusién

Creemos firmemente en la fuerza que proviene de la diversidad
y la inclusién. Nos esforzamos por construir un ambiente de
trabajo donde cada individuo, independientemente de su
género, raza, orientaciéon sexual, origen étnico o cualquier
otra caracteristica personal, se sienta valorado y respetado.
Para respaldar esta creencia, hemos implementado politicas
y procedimientos disefiados para fomentar la transparencia
en nuestros procesos, asegurando que la seleccion,
contratacién, promocion, capacitacion y beneficios se realicen
de manera justa y libre de sesgos. Estamos comprometidos
en crear un espacio donde cada empleado pueda prosperar,
aportando perspectivas Unicas que enriquezcan nuestra
cultura empresarial y fortalezcan nuestro desempefo global.

En este contexto, este afno Copeval firmé su compromiso
con los principios para el empoderamiento de las mujeres
(WEPs, por sus siglas en inglés). Estos principios, un
conjunto de siete directrices, orientan a las empresas en la
implementacién y fortalecimiento de practicas, proyectos vy
politicas que se centran en cerrar la brecha salarial de género,
ofrecer licencia parental remunerada, fomentar la igualdad
de oportunidades en el ambito laboral y promover una
cultura de tolerancia cero ante el acoso sexual en el trabajo.

@ONU 337
MUJERES K

WOMEN'S
RengT @ e B A R @
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| Derechos humanos

La Compania, en su ADN se encuentra en linea con el desarrollo de sus
colaboradores y el cumplimiento legal y ético de todos sus principios y
valores, por lo que ha desarrollado una politica formal de derechos humanos,
con lo que busca formalizar ya pUblicamente su valores y acciones en pos de
este objetivo.

Algunos de los aspectos de interés que protegemos son:

® Rechazar el trabajo forzoso vy el trabajo infantil

@ Respetar la diversidad y no discriminar

e Garantizar la libertad de asociacién y negociacion colectiva

e Promover la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores

® Ofrecer condiciones laborales justas y favorables

e Respetar los derechos de los trabajadores de la cadena de suministro
e Respetar los derechos de las comunidades en las que opera

Nosotros declaramos esta responsabilidad, incluso si la industria y el estado
no trabaja en su cumplimiento, velando la administracion por desarrollar sus
actividades en un ambiente de negocios en donde se busca incentivar una
cooperacion activa con todos los grupos de interés, de manera de relacionarse
responsablemente con el desarrollo social y humano del pais. Es por esto
que la Compafia en noviembre de 2024, formaliza su politica de derechos
humanos, reforzando nuestro compromiso con el respeto y promocion de
estos.

Esta politica, deja en el centro de todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales, los principios éticos y el cumplimiento de los estandares
internacionales sobre esta materia. Continuaremos trabajando para garantizar
que nuestras actividades se lleven a cabo de manera responsable, respetuosa
y en conformidad con los derechos fundamentales de todos aquellos que
forman parte de nuestra cadena de valor y comunidades en las que operamos.

Esta politica es de aplicacién obligatoria para todos nuestros colaboradores,
directivos, contratistas, proveedores vy otras partes interesadas que
mantengan relaciones comerciales con la Compania, cubriendo todas nuestras
operaciones nacionales como internacionales. Se extiende a todas las etapas
de nuestro negocio, desde la produccién hasta la distribucién, e incluye tanto
actividades directas como indirectas relacionadas con la Compaiiia.
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CONDICIONES LABORALES

Acoso laboral y sexual

Nos comprometemos firmemente a crear un entorno
laboral seguro y respetuoso. Para abordar el acoso y
abuso laboral y sexual, hemos establecido lineamientos
claros que definen estos comportamientos.

La responsabilidad de prevenir y supervisar
denuncias recae en todos los niveles, desde el
liderazgo hasta cada miembro del equipo, por lo
que creamos instancias de concientizacién sobre
el tema en todos los niveles de la cadena de mando
de la organizacion y también con nuestros externos.

En relacion al acoso sexual y acoso laboral, las
normas contenidas en este procedimiento especial
se aplicaran, al personal con contrato de trabajo
indefinido como a plazo fijo, proveedores, clientes
y a las personas que presten servicios o desarrollen
actividades, bajo un contrato de honorarios, En este
Gltimo caso, la aplicacion del presente procedimiento
deberad quedar estipulada en el respectivo contrato.

En cuanto a la violencia en el trabajo, se aplicara el
presente procedimiento alas personasyareferidasenel
inciso anterior, y a las personas usuarias, proveedores,
o cualquier persona que interactle en el entorno laboral
con las personas funcionarias, segin corresponda.

La Ley N° 21.643, la cual modifica el cédigo del trabajo
y otros cuerpos legales, en materia de prevencion,
investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo” conocida como Ley Karin,
establece diversas disposiciones que modifican e
incorporan definiciones legales, afade medidas de
prevenciéon y resguardo en la materia y perfecciona
los procedimientos de investigacion relacionado
al acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo

La Companfia, durante el afno 2024 implemento la
politica, procedimiento y protocolo preventiva del
acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el
trabajo. Estos documentos han sido elaborados

, teniendo presente la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que en su articulo 19, N°1 establece
el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica
de las personas, y lo dispuesto en el articulo 2 del
codigo del trabajo, que sefala que “Las relaciones
laborales deberan siempre fundarse en un trato libre
de violencia, compatible con la dignidad de la persona
y con perspectiva de género”, lo que, para efectos de
este codigo, implicalaadopcion de medidas tendientes
a promover la igualdad y a erradicar la discriminacién
basada en dicho motivo, siendo contrarias a ello las
conductas de acoso sexual, acoso laboral y la violencia
en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién
laboral.

Durante este mismo afo 2024 se han generado
charlas y capacitaciones a nuestros colaboradores,
ejecutivos y directores, con el objetivo de impulsar el
conocimiento de estos nuevos cambios normativos.

Esta politica, procedimiento y protocolo preventiva del
acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el trabajo,
se encuentra disponible para todos los colaboradores
dentro de sus documentos reglamentarios.
Adicionalmente contamos con un portal de denuncias
dentro de la misma aplicacién de remuneraciones
donde cada colaborador puede realizar su denuncia,
su avance en el proceso y la resolucién dentro de los
plazos establecidos.

FORMALIDAD Y
ADAPTABILIDAD

Formalidad laboral

En el ambito de la formalidad y adaptabilidad, nuestra
empresa se rige por un marco de procedimientos
disefiado para garantizar que el proceso de contratacién
y formalizacién de nuestros colaboradores se realice en
estricto cumplimiento con la normativa vigente en Chile.

Establecemos un plazo de prueba de tres meses, durante
el cual evaluamos el desempefio y la integracion del
nuevo colaborador. Este enfoque no solo cumple con
los requisitos legales, sino que también nos brinda la
flexibilidad necesaria para adaptarnos a las dindmicas
del equipo y asegurar que cada miembro contribuya de
manera efectiva a nuestros objetivos organizativos.

Flexibilidad laboral

En lo que respecta a la adaptabilidad, reconocemos la
importancia de compatibilizar la vida laboral con la
personal, y por lo tanto, establecemos principios y las
pautas para la implementacion de opciones de flexibilidad
laboral, a través de tres modalidades:

e Trabajo a distancia
@ Trabajo parcial
e Horarios flexibles

97%
Colaboradores de Copeval

gue se encuentran bajo
contrato indefinido.
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Organizaciones laborales

Respetamos los derechos de los trabajadores de
formar organizaciones laborales y asociarse sin
interferencias.

En Copeval existen cuatro sindicatos vy
mantenemos una comunicacién constante y fluida
con los representantes, que incluye reuniones
mensuales con los dirigentes sindicales.

Disposiciones para personas con
discapacidad

El Grupo cuenta con un Gestor de Inclusién
Laboral de conformidad con el cédigo de trabajo
y que tiene como principales tareas: realizar la
coordinacién de un diagnéstico de inclusién
laboral de personas con discapacidad en la
Compafia, hacer el proceso de gestion de la
implementacién del plan de esa persona con
discapacidad en un area de trabajo determinada y
encargarse de la coordinacion de la capacitaciéon
sobre el tema.

Y

Sindicatos activos en el
Grupo Copeval

R
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- Lineamientos ambientales.

- Gestion de residuos.

- Gestion de productos prioritarios (Ley REP)
- Gestion energética.

- Politicas y procedimientos




I Lineamientos
ambientales

Como Compaiiia asociada al campo la utilizacion de los recursos
naturales y la gestion de residuos se convierten en nuestra
prioridad.

Nuestro manejo ambiental se basa en tres pilares fundamentales:
La gestion de residuos (peligrosos y no peligrosos), la gestion
de productos prioritarios y la gestion del consumo energético.

Cada uno de estos pilares tiene metas y objetivos, los cuales se
interconectan para lograr una alineacion en el logro de nuestros
objetivos de responsabilidad medioambiental.

GESTION DE RESIDUOS

GESTION DE PRODUCTOS
PRIORITARIOS

GESTION ENERGETICA

Estos residuos son
clasificados entre
peligrosos y no peligrosos.

Através de la adhesion a
sistemas de gestion

En nuestras plantas y
centros de venta

“Nuestra politica ambiental se centra en asegurar un
crecimiento sostenible, mediante la minimizacién y control de
los efectos e impactos medio ambientales y en el uso eficiente
de los recursos naturales utilizados en los procesos”

I Marco
ambiental

El marco ambiental para empresas agropecuarias esta
formado por normas, regulaciones y acuerdos que
buscan promover practicas sostenibles y reducir el
impacto de la actividad agricola en el medio ambiente.

Asi mismo en la actualidad, los lineamientos
ambientales que se espera de la industria, en la
agenda nacional como internacional, posiciona a la
sustentabilidad y la preocupacion del medio ambiente
cada vez con mas fuerza como un eje estratégico de
desarrollo, avanzando con el tiempo hacia un enfoque
sustentable.

Esta preocupaciéon nace desde las distintas
organizaciones internacionales, los estados (mediante
sus normas y tratados), como también de la sociedad,
ya sea por la oferta o demanda de sus clientes y
proveedores.
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En este camino la Compafia ha ido transitando,
generandose un enfoque de cumplimiento que es méas
amplio, que busca alinear su objetivo de negocio con
un enfoque de calidad, servicio y preocupacion por
el medio ambiente, generandose un area que dentro
de sus principio y preocupacién es el seguimiento
normativo en sus operaciones, como también Ila
incorporacién de mejores practicas que permitan
poder avanzar mas en linea con los tiempos en que
nos encontramos.

Para esto, la Compafia ha ido tomando definiciones
relevantes, que buscan generar la principios que
enmarquen nuestra manera de trabajar, que generen
una cultura organizacional en pro del desarrollo medio
ambiental, la cual genere una gestion ambiental vy
como esta se relaciona con la seguridad de nuestros
colaboradores.

Politica de Gesthdn Ambsental y Segundad Soupacional
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Es importante mencionar que actualmente la Compafia se encuentra estudiando la implementacién de un
diagndstico que le permita identificar puntos criticos en sus dimensiones de sostenibilidad ambiental y social.
Este diagnostico establecera una linea base A&S, permitiendo identificar capacidades, procesos y restricciones,
y asi definir las necesidades para mejorar su desemperio en sostenibilidad.
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I Gestion de
residuos

En nuestro esfuerzo por disminuir nuestros residuos
generados, es que seguimos comprometidos para
avanzar en la Gestion de estos y en el Fomento al Indicadores de gestion de residuos

Reciclaje. Entre las principales iniciativas podemos no peligrosos afios 2024 - 2023
destacar los siguientes ambitos de accién:

® Reciclaje industrial en los centros de distribucién de

La Serena, San Fernando y San Carlos (plasticos, papel Residuos No Peligrosos (en toneladas) 2024 2023
Yy cartén, chatarra Metélica) Reciclaje de envases vacios (alianza Campo 177.97 147 67
Limpio) ! !
oy iclaj i i 47,26
® Reciclaje de madera en desuso, la cual se transforma Reciclaje de otros residuos valorizados 2735 .
en compost.
® Puntos de reciclaje en oficinas y sala de ventas de San Indicadores de gestién de residuos
Fernan travé | programa 3R (r reutiliza . ~
ernando, a través del programa 3R (reduce, reutiliza, peligrosos afios 2024 - 2023
recicla)
e Convenio con AFIPA, para la recepcion y chipeado Residuos Peligrosos (en toneladas) 2024 2023
de envases vacios de plaguicidas con triple lavado de Gestion de Residuos peligrosos de Servicios Técnicosy

62,79 67,90

Plantas

clientes y la comunidad.

En el caso de los residuos peligrosos reconocemos
la importancia de la gestiéon responsable de estos
productos y el cuidado especial que requiere la gestion
de los mismos, es por esta razén que los residuos
peligros que son generados en nuestros servicios
técnicos y bodegas son eliminados a través de empresas
externas debidamente autorizadas para estos efectos.
Adicionalmente contamos con procedimientos de
contingencia en el caso de que surja alguna emergencia
producto del manejo y transporte de estos.

101




S o

fL

| Gestién de productos prioritarios
(Responsabilidad extendida del productor)

Como compania los Ultimos afios hemos trabajado
en la evaluaciéon responsable de los residuos, lo que
en comunidn con la vigencia en nuestro pais de la ley
N° 20.920 nos ha permitido fortalecer la alianza de
trabajo con empresas externas gestoras. Este trabajo
mancomunado nos ha permitido poner los esfuerzos en
los productos definidos por esta ley como prioritarios.

Esta responsabilidad extendida que la ley define vy
nuestros principios reafirman, nos ha llevado a identificar
dentro de nuestra oferta algunos de los productos
prioritarios seflalados en dicha normativa, de los cuales
somos importadores en el mercado nacional, destacando
principalmente neumaticos, envases y embalajes.

Actualmente estamos adheridos a dos sistemas de
gestion los cuales se encargan de efectuar la recoleccién,
almacenaje y manejo de los residuos de productos
prioritarios a nivel nacional, tal cual exige la ley para
esta clase de productos. Estos contratos se encuentran
vigente, con una comunicacion constante y fluida con
estas empresas, con el objetivo de velar como Compafia
con el fiel cumplimiento del fondo y la forma de esta ley.

Actualmente este trabajo nos ha permitido poder
dimensionar los esfuerzos y saber nuestra participacion,
posicionandonos como una empresa de bajo volumen de
venta y manejo de esta clase de productos dentro del
total nacional.
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Gestion energética

Como parte de nuestra estrategia ambiental
hemos definido como un eje fundamental la
eficiencia en el consumo y uso energético en
todas nuestras instalaciones.

A partir del aflo 2023 trabajamos en conjunto con
una empresa externa especialista en la medicion
de uso, a fin de que evalué y clasifique nuestros
consumos y usos en funcién de lo determinado en
la ley 21.305. Los resultados obtenidos durante el
2024 han sido alentadores, dejando en evidencia
el cumplimiento de uno de nuestros objetivos,
que es el correcto uso de esta fuente energética,
siendo este equivalente a 10,98Tcal.

Copeval ha definido continuar en este camino
de medicién y mejora continua, mantener esta
evaluacion externa, desarrollando, si asi fuera
necesario, distintas medidas que permitan
mejorar aln mas los indicadores de consumo
energético, trabajando en analisis anuales que
son entregados durante el primer semestre del
afno siguiente.

“Nuestra politica ambiental se centra en

generar un crecimiento sostenible, mediante la
minimizacién y control de los efectos e impactos
medio ambientales y en el uso

eficiente de los recursos naturales utilizados en
los procesos”

DESEMPENO

AMBIENTAL
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Balance energético
La Compania en linea con su liderazgo en la industria y la incorporacion de nuevas normativas y mejores
practicas en nuestros procesos, hace un seguimiento exhaustivos al cumplimiento de la ley 21.305. En tal
sentido, se presenta un resumen del balance energético
Digsel: 8.31 [Teal) Flotas: 8,57 [Tcal]
COPEVAL: 10,98 [Teal]
i Gasclinassd, 27 [Teal) Genoracksn oléctrica do respalde: 0,01 [Teal]
-
Electricidad: 1,93 [Tcal]
[ | I Sucursales y Casa Matriz: 2 40 [Teal]
GLP: D47 [Teal)
La Compariia ha mostrado una reduccién equivalente a 0,45, siendo la distribucion de su
consumo; por la linea de negocio es 78% (flotas), 22% en sucursales y casa matriz, y menos de un
1% se destina a consumo de diésel para generadores de energia eléctrica de respaldo.
103



Con el objetivo de cumplir las metas y
obligaciones bajo la Ley REP N° 20.920
(Responsabilidad extendidaal productor),
Copeval como productor se ha asociado
con dos empresas especializadas que
nos apoyan en la gestién y aseguramiento
del cumplimiento de esta normativa.

VALORA MAS (GESTION DE NEUMATICOS)

Valora Méas nace del esfuerzo colaborativo de 22
empresas del sector de importaciéon y fabricaciéon de
neumaticos e importadores de vehiculos.

Su responsabilidad con el medio ambiente y su
relevancia en el mercado nacional e internacional,
los incentiva a tomar la decision de crear el mayor
sistema de gestion colectivo de neumaticos, dando
respuesta a las obligaciones de la responsabilidad
extendida al productor (Ley 20.920).

Hoy, Valora Mas, es un sistema colectivo autorizado
que contribuye a crear y fomentar la economia
circular de los neumaticos, creando el mayor
ecosistema de gestidn de neumaticos fuera de uso
(NFU).

DESEMPENO
AMBIENTAL

PROREP (ENVASES Y EMBALAJES)

El sistema de gestion de PROREP esta abierto a todo
productor con obligaciones respecto al producto
prioritario envases y embalajes no domiciliarios bajo
la Ley REP 20.920 en Chile.

ProREP es el Unico sistema de gestidon exclusivo de
envases y embalajes no domiciliarios (industriales),
que cumple el rol de ser el instrumento para que
las empresas afectas a la Ley de responsabilidad
extendida del productor (Ley REP) cumplan con las
metas de valorizaciéon y otras obligaciones que exige
la normativa.

Es una corporacion sin fines de lucro que cuenta
actualmente con méas de 500 empresas socias y es
el primer y Unico sistema de gestion de envases y
embalajes no domiciliarios de latinoamérica en ser
miembro de Asociaciéon Europea de Organizaciones
de Reciclado y Recuperacién de Plasticos (EPRO).
Asimismo, cuenta con el respaldo internacional de
RIGK Alemania y Valipac Bélgica, dos sistemas de
gestion consolidados en Europa.
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POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

Plan de manejo de sustancias peligrosas

Este plan de gestiéon de residuos peligrosos asegura
que todas las actividades de manejo, transporte
y disposicién se lleven a cabo de forma segura,
cumpliendo con las normativas ambientales y de
seguridad, y contribuyendo al compromiso de
Copeval con la proteccion del medio ambiente vy la
salud de las personas.

Transporte interno de residuos peligrosos

El objetivo de este procedimiento es establecer los
lineamientos basicos para la correcta realizacién de
las actividades de transporte interno de residuos
peligrosos, desde los sitios de generacion hasta el sitio
de almacenamiento de residuos peligrosos, conforme
a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 148.Estas
actividades deben llevarse a cabo de acuerdo con
los estandares de seguridad y normativas vigentes,

garantizando la proteccién del personal, el medio
ambiente y las instalaciones durante todo el proceso
de traslado de los residuos.

Procedimiento de gestién de residuos

El objetivo de nuestro procedimiento de gestién
de residuos es garantizar la correcta recoleccion,
clasificacién, tratamiento, disposicion y seguimiento
de los residuos generados en nuestras actividades,
cumpliendo con las normativas legales vigentes.
Buscamos una gestién eficiente y responsable que
minimice los impactos ambientales, promoviendo
la reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos.
Ademas, priorizamos la seguridad y salud de las
personas involucradas en su manejo, asegurando
procesos controlados y seguros, con un sistema de
seguimiento y control para garantizar la trazabilidad y
el cumplimiento de estandares ambientales.

DESEMPENO
AMBIENTAL

Manejo interno de residuos peligrosos:

El manejo interno de residuos peligrosos en nuestra
Companiia se realiza conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 148, con el objetivo de
garantizar una gestién segura, eficiente y responsable
de estos materiales, cumpliendo con las normativas
ambientales y de seguridad vigentes. A continuacién,
se detallan los lineamientos basicos que rigen el
transporte interno de residuos peligrosos, desde los
sitios de generacién hasta la bodega de residuos
peligrosos, asegurando la correcta gestion y el
cumplimiento normativo en todo momento.

Compromiso con la seguridad y el medio ambiente:

“Copeval mantiene un compromiso firme con la
proteccion del medio ambiente y la seguridad
de nuestros colaboradores, por lo que todos los
procedimientos relacionados con el manejo de
residuos peligrosos son revisados y actualizados
periédicamente. La capacitaciébn continua del
personal y la implementacién de practicas seguras
en cada etapa del manejo de residuos peligrosos son
fundamentales para garantizar el cumplimiento del DS
N° 148 y otros estandares regulatorios aplicables. De
esta manera, aseguramos que el transporte interno de
residuos peligrosos se realice de manera controlada,
minimizando los riesgos asociados y contribuyendo a
una gestiéon responsable y sostenible de los residuos
en nuestras instalaciones.”
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ANTECEDENTES
GENERALES

- Documentos constitutivos.

- Tablas anexas.

- Estados financieros.

- Andalisis razonado.

- Hechos relevantes.

- Declaracion de responsabilidad.




ANTECEDENTES
GENERALES
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Escritura de constitucion o
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| Identificacién de la sociedad documentos constitutivos
Su legalizacién se publicé en el Diario Oficial de fecha
Nombre o Razén Social Compariia Agropecuaria COPEVAL S.A. 29 de noviembre de 1956, y se inscribid en el registro
de comercio del conservador de bienes raices de
RUT 81.290.800-6 San Fernando a fojas 79, nUmero 60 del afio 1956. Su
— ) ) existencia se autorizd6 mediante Decreto Supremo
N° Registro Valores 828 N° 815 del Ministerio de Agricultura de fecha 13 de

Domicilio Casa Matriz Avda. Manuel Rodriguez N° 1099 noviembre de 1956.

Tipo de Sociedad Sociedad Anénima Abierta El 16 de agosto de 1982, el departamento de
cooperativas de la subsecretaria de economia aprobé
Comuna San Fernando la reforma de sus estatutos y transformacion en
Ciudad San Fernando cooperativa especial agricola multiactiva, publicada

en el Diario Oficial con fecha 25 de agosto de 1982.

Libertador Bernardo O'Higgins

T Con fecha 30 de junio de 2003 se realizd una
Cddigo postal 3070098 Junta general extraordinaria de socios en la cual se
Casilla electrénica copeval@copeval.cl aprobd, por la unanimidad de los socios presentes,

— la transformacion en sociedad anénima abierta de la
www.copeval.cl Cooperativa Valle Central Ltda., quedando definida
Teléfono Casa Matriz 072-2720000 como su nueva razén social, la de “Compania
Agropecuaria COPEVAL S.A".

La sociedad se encuentra inscrita con fecha 10 de mayo

Objeto social La sociedad tiene por objeto comercializar, producir o de 2004, en el registro de valores bajo el nimero 828
adquirir en el pais o en el extranjero, los insumos, equipos, y esta sujeta a la fiscalizacién de la comisién para el
articulos y maquinarias necesarios para desarrollar labores mercado financiero. Sus acciones fueron incorporadas
agropecuarias y establecer cualquier otro servicio que en la bolsa de comercio de Santiago, bolsa de valores
satisfaga las necesidades propias del desarrollo agricola. y en la bolsa electronica de Chile, con fecha de 18 y

21 de junio de 2004, respectivamente; con el nombre

Antecedentes La Compania fue constituida por escritura pUblica de fecha 29 nemotécnico "“COPEVAL'

constitutivos de la de septiembre de 1956, ante la notario pUblico dofia Raquel
Compariia Carrasco Castillo, bajo la denominaciéon de Cooperativa
Agricola Lechera Valle Central Limitada.




ANTECEDENTES
GENERALES

| Subsidiarias | Malla societaria

COPEVAL COPEVAL COPEVAL
AGROINDUSTRIAS S.A. CAPACITACION S.A. SERVICIOS S.A.

O S e e Iatele] Sociedad Copeval Agroindustrias S.A. Copeval Capacitacion S.A. Copeval Servicios S.A.
96.685.130-9 96.509.450-4 99.589.960-4
Avda. Manuel Rodriguez 1099, San Avda. Manuel Rodriguez 1099, San Avda. Manuel Rodriguez 1099, San

Copeval S.A.

Fernando Fernando Fernando

Capital suscrito y pagado [YAJPFATE RN M$ 9.086 M$ 304.504

Servicios de Secado, Almacenajey Servicios de Capacitacién del sector Servicios Logisticos
(OJEIGEIISEIl Comercializacion de granos, Fabricacion agricola y agroindutrial

de alimentos para uso animal

DT IR Directorio y Gerente General Directorio y Gerente General Directorio y Gerente General

EULEEEEEY presidente : Gonzalo Martino Gonzélez Presidente / Gerente General : Marcela Da  Presidente / Gerente General : Marcela Da SOC ) CO peva I CO peva | CO peva |

Silva Lessa Silva Lessa
Vicepresidente : Fernando Marin Errazuriz  Vicepresidente : Osvaldo Parada Lizama Vicepresidente : Osvaldo Parada Lizama = H N ' 0 . Z
Director Titular : Pedro Ariztia Fuenzalida Director : Jorge Lorenzini UrzGa Director : Jorge Lorenzini UrzGa Ag roin d u Str 1as S’A Se r'viclOos S'A Ca pa C Ita cion S°A

Director Titular : Pablo Armas Vigneaux

Director Titular : Andreas Markus
Eggenberg

Director Titular : Julio Jaraquemada Ledoux
Director Titular : Oscar Chemerinski
Gerente General : Marcelo Da Silva Lessa

Relacion comercial de compray venta de productos y servicios 7 Se rviclOoS

Participacién de la matriz 99,98% 99,90% 99,90%
sobre la subsidiaria (%) Va”e Central
| tda.

n2 n3



ANTECEDENTES

GENERALES

sotaeonEn | Rango etario Brecha salarial | Antigtiedad laboral
PERGENAS e o [evs 0 lcon |y coos (i ool || o i | S | B0 R
12 0 NA NA anos | ghos | afios
Alta gerencia 0 2 3 5 0 29 7 109% 9% Alta gerencia 2 5 0
Gerencia 0 6 13 8 2 0 9l 42 68% 68% Gerencia 9 12 0 0 8
il Jefatura 2 40 28 18 3 0 53 62% 53% il Jefatura 3l 20 6 15 19
< Fuerza de venta 16 33 54 28 4 0 36 76 94% N% (Ol Fuerza de venta 39 20 6 15 55
®BN Administrativo Ul 10 8 5 1 1 0 NA NA Ol Administrativo 12 6 2 5 n
Operario 4 13 35 20 1 0 NA NA Operario 13 14 8 18 27
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 69 Auxiliar 0 0 0 0 0
0 NA NA Otros
Otros profesionales - 34 2 15 ° 0 profesionales - - . ! .
Otros tecnicos LA S W I Colabores con discapacidad pies teeniees een R
Alta gerencia 0 0 0 0 0 0
J cernci I I T oo [ oo Vinos ce |E717e 3 Enire
e Jefatura 3 20 15 4 0 0 0 0 - y 6 y9
w Fuerza de venta 10 20 19 3 1 0 - afnos afnos
=3 Administrativo 18 38 13 5 2 0 0 0 Alta gerencia 0 0 0 0 0
Operario 0 0 0 0 0 0 0 0 Gerencia 4 1 0 1 1
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 1 0 vl Jefatura 8 6 4 8 16
Otros profesionales 16 36 13 3 1 0 0 0 % Fuer?a.de V?nta 17 8 6 12 10
Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 s gdmlnlistratlvo 31 14 7 17 7
0 0 —— 1
0 0 joig 4 o4 4
I NaCIOHa|Idad 1 0 profesionales Z E 13 8 12
El98% de nuestro equipo estd compuesto por ciudadanos e ° ° ° > >
. . T T
chilenos. De los 14 colaboradores extranjeros, 10 son
venezolanos, 1 peruano, 2 brasilenos y 1 colombiano. Es A% GRTEEE) L 0
relevante destacar que Gnicamente los dos profesionales Coranel 28
brasilefos desempenan roles dentro de la alta gerencia. PR Jefatura 20 39
Este diverso y talentoso grupo refleja nuestra inclusividad 8 Fuerza de venta B2 el
y compromiso con la integracién de profesionales de 5 Administrativo S5 75
distintas nacionalidades. Operario 80
Auxiliar 0
El detalle de los trabajadores de nacionalidad chilena por Otros profesionales 92 68
cada categoria es la siguiente: Otros técnicos 45 0
n4a 15




ANTECEDENTES
GENERALES

Utilizacién de permisos Formalidad y adaptibilidad
DOTACION DE post natal laboral
PERSONAL
B .
[ oo e
. . Colaboradores con contrato de trabajo indefinido 507 240
| - Colaboradores con contrato de trabajo plazo fijo 13 7
Al ger.'enCIa 0% 0% 0 0 NUmero de colaboradores a tiempo completo 520 247
Gerencia 0% 0% 0 0 N . .
Umero de colaboradores a tiempo parcial 0 0
Jefatura 1,1% 71% 5 64 NG "
Umero de personas con pactos de adaptabilidad
Fuerza de venta 0,7% 3,4% 5 72 para trabajadores con responsabilidades 0 0
Administrativo 0% 6,5% 0 62 familiares
Operario 0% 0% 0 0 Personas que se acogen a teletrabajo o a pactos 5 5
Otros de adaptabilidad de jornada laboral
_ profesionales 3,2% 7,9% 5 62
% Otros técnicos 0% 0% 0 0
P-
i
L 4
i
‘i. | Personal subcontratado | Seguridad laboral
L f
.
; Tasa de accidentabilidad por cada cien trabajadores 0.59 %
% Administracion 1 ! °
"I TI 2 Tasa de fatalidad cada cien mil trabajadores
} Operaciones y Logistica 301 (excluye muerte§ por trayectos o asociadas a 0%
1 cometidos gremiales)
4 Compras ! Tasa de enfermedades profesionales por cada cien 0%
L~ Aseo 30 trabajadores °
Seguridad 30 Promedio de los dias perdidos por accidentes 58
durante el afio

Total de personal subcontratado 375




INDICADORES SASB

Gestion de la
energia en el
comercio
minoristay la
distribucién

Seguridad de
los datos

Abastecimiento,
embalaje
y marketing
de productos

Total de energia y/o electricidad consumidaen la red

Porcentaje de renovables

NUmero de filtraciones de datos

Porcentaje que implicainformacion de identificaciéon
personal

NUmero de clientes afectados

Ingresos de productos certificados por terceros segin
los estandares de sostenibilidad ambiental o social.

Analisis de los procesos para evaluar y gestionar los
riesgos o peligros asociados a las sustancias quimicas
en los productos

Anaélisis de las estrategias para reducir el efecto
ambiental de los embalajes

ANTECEDENTES
GENERALES
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Ninguno
Ninguno

Ninguno

Seccién
Desempeno
Ambiental

no
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PAGO A PROVEEDORES

Indicadores SASB sobre practicas laborales

Porcentaje de
colaboradores que
percibe sueldo
minimo

Valor promedio por Tasa de Retiros Tasa de

hora X . Retiros
involuntarios .
en pesos Voluntarios

Hasta 30 dias Entre 31y Mas de 60
60 dias dias

o 5 g N
UiN S A0S 22 L = NUmero de facturas pagadas durante el afio 19.098 7.990 8.417
ASA MATRIZ L2 Sl 444 1% A% e M I ilesd 90.086.502 71.990.370 171.309.326
DILLAN 8,00% 8.644 12% 8% % onto total en miles de pesos . . . . . .
ONCEPCION 0,00% 6.655 0% 0% @) NUmero de proveedores 1.798 204 13
OPIAPO 0,00% 8.899 17% 0% <ZE Namero de acuerdos inscritos en el Registro de
URICO 5,00% 10.108 5% 10% acuerdos con pago excepcional (del Ministerio de - 39 66
A SERENA 6,67% 10.927 13% 13% Economia)

INARES 21,43% 7.631 13% 6%
OS ANGELES 22,22% 7.983 12% 0%
OS LAGOS 10,00% 8.263 9% 9%
MELIPILLA 7,69% 7.014 15% 0%
OSORNO 0,00% 9.136 22% 19%
OVALLE 0,00% 6.935 9% 0%
ARRAL 12,50% 7.252 0% 0%
ENCO 0,00% 5.133 0% 0%

Hasta 30 Entre 31y Mas de 60
dias 60 dias dias
47 57 396

LANTA LOS ANGELES 3,57% 5.126 10% 7% 8 . N
L ANTA NANCAGUA 3,70% 4.495 8% 0% o NUmero de facturas pagadas durante el afio g
LANTA SAN CARLOS 8,33% 5.011 0% 0% > Monto total en miles de pesos 5.688.533 3.689.374 42.254.43]
I o = R \imero de proveedores | 40 o 34
JILLOTA 12.50% 6.888 — — ﬁ NUmero de acuerdos inscritos en el Registro ‘
ANCAGUA 0,00% 8.681 79 14% dg e?cuelfdos con pago’ excepcional (del No aplica
ENGO 0,00% 8.041 8% 5% Ministerio de Economia)
UTA 5 SUR 0,00% 15.342 8% 6%
RUTA 5 SUR CENTRO @ o o
DISTRIBUCION 29,55% 6.322 21% 13%
UTA 5 SUR TALLER 42,50% 5.496 3% 5%
AN CARLOS 0,00% 6.698 42% 0%
AN FELIPE 6,67% 8.844 13% 6%
AN FERNANDO 21,43% 8.715 7% 0%
AN VICENTE 0,00% 8.365 8% 15%
ANTA CRUZ 0,00% 7.868 8% 0%
ANTIAGO 0,00% 63.955 25% 0%
ALCA Nn1% 8.480 8% 12%
ELETRABAJO 0,00% 16.878 33% 0%
EMUCO 5,00% 8.5623 14% 5%
ALDIVIA 0,00% 15.892 150% 0%
ICTORIA 0,00% 7.850 20% 20%
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MARCO
NORMATIVO

Como sociedad anénima abierta, estamos regidos
por la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Andénimas
y otras disposiciones legales establecidas por la
Comisioén para el Mercado Financiero en su funcién
de organismo regulador del mercado nacional.

Dado que operamos en Chile, estamos sometidos a
diversas regulaciones y fiscalizaciones en ambitos
como tributacién, laboral, salud, entre otros, y, en
consecuencia, nos encontramos bajo la supervisiéon
de los distintos organismos estatales designados
para la tarea de supervision y control.

Nuestra operacidon se somete regularmente
a inspecciones vy auditorias para garantizar el
cumplimiento de estos estandares. Ademas,
mantenemos una estrecha colaboracidn con
entidades fiscalizadoras y reqguladoras en todas
las areas, para asegurar la transparencia y el
cumplimiento de todas las leyes que rigen nuestra
actividad.

Esta dedicacion a la conformidad normativa es
esencial para mantener la integridad y sostenibilidad
de nuestras operaciones.

122

Durante el afio 2024 se han cancelado por conceptos

de multas un total ascendente a 1.437 UF, los cuales
corresponden a 5 sanciones ejecutadas y canceladas

por el grupo.
MONTQOS PAGADOS
EN UF

724

201
512
1.437

DIRECTORES Y

EJECUTIVOS

Incentivos y bonificaciones para directores y ejecutivos

ANTECEDENTES
GENERALES

Los principales ejecutivos, gerentes y sub gerentes, participan de un plan de bonificaciones, dependiendo de
la estructura de su cargo, metas, objetivos y resultado de la Compaiia, siendo estas bonificaciones sujetas al
cumplimiento de estas definiciones y el presupuesto de cada afo.

Las remuneraciones totales pagadas durante el afio 2024, incluidos los conceptos de remuneraciones y
bonificaciones, fue de M$ 3.649.066 (M$ 5.008.490 al 31 de diciembre de 2023).

En el caso de los directores, estos no reciben bonos por su gestion.

Directores y ejecutivos con participacidén accionaria

Directorio y

Ejecutivos

Gonzalo Fernando
Martino Gonzalez

Fernando Guillermo
Marin Errazuriz

Pablo Armas
Vigneuax

Julio Jaraquemada
Ledoux

Marcelo Da Silva
Lessa

Osvaldo Parada
Lizana

Jorge Lorenzoni
Urzla

6.927.581-8

7.033.762-2

13.037.515-4

7.303.607-0

26.621502-9

8.631.944-6

10.231.648-7

Presidente

Vicepresidente

Director

Director

Gerente General

Gerente de
productos y
segmentos
Gerente de
ventas

Participacion
porcentual

24,04%

0,03%
17,16%
0,03%

0,02%

0,05%

0,05%

0,03%

0,02%

Tipo de
Sociedad en
Participacion

Persona
Juridica

Persona Natural

Persona
Juridica

Persona Natural

Persona
Juridica

Persona
Juridica

Persona Natural

Persona
Juridica

Persona Natural

Nombre de
Sociedad

Comercial
Huechuraba
Ltda.

Camogli s.a.

Soc. de
Inversiones el
Retiro Ltda.

Inversiones y
Servicios
Financieros San
Cristoébal Il S.A.

Parada y Parada
Ltda.
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control
033 Identn‘ycaqon de socios o accionistas =12
mayoritarios
234 Acciones, sus caracteristicas y derechos 11-12
2.3.4. Descripciéon de la serie de acciones 11-12
2.3.4.ii Politica de dividendos 11-12
2.3.4.iii Informacion estadistica 11-12
2.3.4.ii.a Dividendos repartidos 11-12
2.3.4.ii.b Transacciones en bolsas 11-12
2.3.4.ii.c NUmero de accionistas 11-12
2.35 Otros valores emitidos por la entidad 11-12
3. GOBIERNO CORPORATIVO
3.1 Marco de gobernanza
3l Garantla‘y evaluacioén del gobierno 15-16
corporativo
3.1ii Enfoque de sostenibilidad en los negocios 53
3 Liii !Detef:mon y gestion de conflictos de 54
interés
31iv !nter?ses de los principales grupos de 54
interés
31y Promocién de la innovacion, investigacion 65-68
y desarrollo
31vi Detec_uoq y reducmo_n de barreras 37-44,53
organizacionales, sociales o culturales
3.Lvii Estructura organizacional 18

ANTECEDENTES

GENERALES

cODIGO TOPICO PAGINAS
3.2 Directorio

3.0 Ic!enhﬂgamon de los integrantes del 19-20
directorio

3.2.ii Ingresos de los miembros del directorio 19-20

Politica para la contratacion de expertos

3.2.ii . . 27
por parte del directorio

3.0y Matrlz' de f:onOC|m|entos, habilidades y 09
experiencias.

3.2.v Induccién de nuevos integrantes 28

Periodicidad con la cual se retne con
3.2.vi unidades de gestidon de riesgo, auditoria 23-24
interna y responsabilidad social

.. Informes de asuntos relacionados con las
3.2.vii . . . 8ly 98
materias ambientales y sociales

3.2.viii Visitas a terreno por parte del directorio 22

Desemperio colectivo y/o individual del

directorio y sus comités 27

3.2.ix

Procedimientos para la deteccion de areas

de capacitacion 27-28

3.2.ix.a

Procedimiento para deteccién y reduccion
3.2.ix.b barreras organizacionales, sociales o 19,22
culturales del directorio

Contrataciéon de asesoria para la
3.2.ix.c evaluaciéon del desempefo y 27
funcionamiento del directorio

3.2.x NUmero minimo de reuniones ordinarias 19-22
3.2.xi Plan de Continuidad operacional ork
3.9 xii Sistema de acceso a la informacién para 19-292

los integrantes del directorio

*** E| Directorio se encuentra evaluando la incorporacién e implementacion de
esta practica
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ANTECEDENTES

GENERALES

INDICE CMF

CcODIGO TOPICO PAGINAS cODIGO TOPICO PAGINAS
3.2.xiii Conformidad del directorio 22 3.6 Gestion de riesgos
3.2.xiii.a Dotacion separada por hombres y mujeres  19-20,114-116 36 S.irec;cri(?es generales establecidas por el 26,38-40
3.2xiilb  Nacionalidad 19-20,114-116 rectorio
_ ~ Riesgos y oportunidades que pudieran
3.2.xiii.c Rango de edad 19-20,114-T16 3.6.ii afectar de manera material el desempeno 37-38
3.2 .xiii.d Antlguedad en la OrganizaCién ]9—20,"4—”6 de los negocios y la condicién financiera
3.2.xiii.e Situacién de discapaCidad 19-20,114-116 . Riesgos y oportunidades inherentes a las
- 3.6.i.a o . 37-38
3.2 xiii.f Brecha salarial 19-20,114-116 actividades de la entidad
3.3 Comités del directorio 3.6.ii.b Riesgos de seguridad de la informacion 63
33 Descripcion del rol y principales funciones o4 3.6.i.c Riesgos relativos a la libre competencia 27
2 de los comités .. Riesgos referentes a la salud y seguridad de
3.6.ii.d ) 69-71,107
3.3.ii Identificacion de sus integrantes 24-25 los consumidores
3.3.iii Ingresos de los miembros de los comités 24-25 I()trgs rlestgos Y opiortu(;ldadi§ dirlvadoT de
. - " y os impactos en el medioambiente o en la
330y Principales actividades que el comité haya 24-25 3.6.ii.e sociedad, generados directa o 41,42,
desarrollado durante el afio indirectamente
33y Contratacion de asesorlas y gastos por 24-25 3.6.ii Deteccién de riesgos y coémo se determinan 38
parte de los comités o aquellos relativamente mas significativos
. Comité de directores segln articulo 50 bis
33.vi de la Ley N°18.046 24-25
3.3.vii Pgnodlc_ldad con la cual reportan al 04-95
directorio
3.4 Ejecutivos principales
. Cargo, nombre, RUT, profesion y fecha
3.4. 3 18
desde la cual desempenfia el cargo
" Monto de las remuneraciones percibidas
3.4.ii . . . 123
por los ejecutivos principales
Planes de compensacion o beneficios
3.4.ii especiales dirigidos a ejecutivos 123
principales
34y Porcgntaje de parjc|<:|pa0|on en la 123
propiedad del emisor
35 Adheren.ua a codigos nacionales o 53,92-93
internacionales
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coODIGO

3.6.iv

INDICE CMF

TOPICO

Rol del directorio, u 6rgano de
administracion, y alta gerencia, en la
deteccidn, evaluacioén, gestion y monitoreo
de riesgos

PAGINAS

26,38

3.6.v

Unidad de gestion de riesgos

26,38

3.6.vi

Unidad de auditoria interna o equivalente

23-26,38

3.6.vii

Cébdigo de ética o de conducta o
documento equivalente

30

3.6.viii

Programas de divulgacion de informacién
y capacitacion de las politicas,
procedimientos, controles y cédigos
implementados para la gestion de riegos

30

3.6.ix

Canales de denuncia para personal,
accionistas, clientes, proveedores y/o
terceros

30-62

3.6.x

Plan de sucesion del gerente general y
demas ejecutivos principales

kk ok

3.6.xi

Revision de estructuras salariales y
politicas de estructuras salariales del
gerente general y demas ejecutivos
principales

%k ok

3.6.xii

Procedimientos para revisar compensacion
e indemnizacioén del gerente general y
demas ejecutivos principales

kK ok

3.6.xiii

Modelo implementado de prevencién de
delitos Ley 20.393, actual Ley 21.595

30

3.7

Relacién con los grupos de interés y el
pablico en general

3.7.

Unidad de relaciones con los grupos de
interés y medios de prensa

54

3.7,

Procedimiento de mejoramiento continuo
para detectar e implementar eventuales
mejoras.

54

3.7.iii

Procedimiento para que los accionistas se
puedan informar con antelacion a la junta
de accionistas en que se elegiran
directores

12

ANTECEDENTES

GENERALES

CcODIGO TOPICO PAGINAS
37y gil:eigre:;i:ar:os de votacion remota para los 12
4. ESTRATEGIA
4.1, Horizonte de tiempo 47-48
4.2, Objetivos estratégicos 47-50,65-68
4.3. Planes de Inversion 52
5. Personas
5.1 Dotacién de personas
5.11 NUmero de personas por sexo 84,114-117
512 NUmero de personas por nacionalidad 84,114-117
513 NUmero de personas por rango de edad 84 14-117
514 Antigluedad laboral 84,95,115
515 NUmero de personas con discapacidad 84,95,115
5.2 Formalidad laboral 95, 116-117
5.3 Adaptabilidad laboral 95, 116-117
5.4 Equidad salarial por sexo 115
541 Politica de equidad 86-87
54.2 Brecha salarial 86-87
5.5 Acoso laboral y sexual 94
5.6 Seguridad laboral 89-90-91
5.7 Permiso post natal 87-116
5.8 Capacitacion y beneficios
58, ZA;r;;cr?aLootzl de recursos monetario 85
NUmero total de personal capacitado y
5.8.i porcentaje que representa en la dotaciéon 85
total
5.8.iii Promedio anual de horas de capacitaciéon 85
oo derticacan do o mateas e o

*** E| Directorio se encuentra evaluando la incorporaciéon e implementacion de esta

practica
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INDICE CMF

cODIGO

ANTECEDENTES

TOPICO

Principales licencias, franquicias, royalties

GENERALES

PAGINAS

CcODIGO TOPICO PAGINAS
5.9 Politica de subcontratacién 78
6. Modelo de negocios 33-35
6.1 Sector industrial

6.1i Naturaleza de los productos y/o servicios 33-35

6.1 Competencia en el sector industrial 33-35

Marco legal o normativo que regule o que

6.1.iii > . .. 122
afecte la industria en la cual participa
Entidades reguladoras nacionales o

6.1iv extranjeras que cuenten con atribuciones 122
fiscalizadoras sobre la entidad

6.1.v Principales grupos de interés 54

6.1vi AfI|IaC.I0n g gremios, asociaciones u 56
organizaciones

6.2 Negocios

6.2. Principales bienes producidos y/o servicios 34-35-61-65

6.2 C.ana.ﬂes q’e venta y métodos de 34-35
distribucion
NUmero de proveedores que representen

6.2.iii en forma individual, al menos el 10% del 75-76
total de compras efectuadas en el periodo
NUmero de clientes que concentren en

6.2.iv forma individual, a lo menos, un 10% del 35,61
ingreso del segmento

6.9y Pnnupgle; marcas ut|I|zagIas enla N 35,61
comercializacion de los bienes y servicios

6.2.vi Patentes de propiedad de la entidad 35,61

6.2.vii y/o concesiones de propiedad de la 35,61-70
entidad
Otros factores del entorno externo que
6.2.viii fueran relevantes para el desarrollo de los 37,38-42
negocios
6.3 Grupos de interés 54
6.4 Propiedades e instalaciones
6.4 Cgrac;terlstlcas mas relevantes de las 34-35
principales propiedades
Empresas de extracciéon de recursos
6.4.ii naturales: Identificacion de las areas de 34-35
concesion y/o los terrenos que posee
Estado de propiedad de las instalaciones o
6.4.iii algln otro tipo de contrato, como leasing 34-35
financiero u operativo
Subsidiarias, asociadas e inversiones en
6.5 .
otras sociedades
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 1n2-13
651 !nd’l\/.lduallzaC|on, domicilio y naturaleza 12-113
juridica.
6.5.1.i Capital suscrito y pagado 112-13
6.5 1iii Ob!ejco social e indicacién clara de la o las 12-113
actividades que desarrolla
6.5 1iv Nom'b.re y apellidos del o los directores, 112-113
administradores y gerente general.
6.5 1y Porcgntaje qctual_ de participacion de la 12-113
matriz o entidad inversora
Porcentaje que representa la inversion en
. cada subsidiaria o asociada sobre el total
6.5.1vi de activos individuales de la sociedad M2-113
matriz
Indicacion del nombre y apellidos del
6.5.1vii director, gerente general o ejecutivos 112-113

principales de la matriz o entidad inversora
que desempefien
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INDICE CMF

cODIGO TOPICO PAGINAS
Descripcion clara y detallada de las
6.5.1viii relaciones comerciales habidas con las 112-13
subsidiarias o asociadas
. Relacién sucinta de los actos y contratos 112-113
6.5.1.ix e :
celebrados con las subsidiarias o asociadas
Cuadro esquematico en que se expongan 1n2-13
6.5.1.x . .
las relaciones de propiedad
6.5.2 Inversién en otras sociedades
652 !noll\{ldual|za0|on de ellas y naturaleza No aplica
juridica.
6.5.2.ii Porcentaje de participacion. No aplica
6.5.2 iii Descrlpglon de las principales actividades No aplica
que realicen.
. Porcentaje del activo total individual de la .
6.5.2.iv . . . No aplica
sociedad que representan estas inversiones.
Gestién de proveedores 74-75-76
7.1 Pago a proveedores
7.1i NUmero de facturas pagadas 121
7.1 Monto total pagado 121
7.1.iii Monto total intereses por mora 121
7.liv NUmero de proveedores 121
NUmero de acuerdos inscritos-
7.V - . ) 121
ministerio de economia
7.2 Evaluacién de proveedores 77-78
8. Indicadores
8.1 Cumplimiento legal y normativo
8.11 En relacion con clientes 63-69
8.1.2 En relacién con sus trabajadores 92-95
8.1.3 Medioambiental 56,98-107
8.14 Libre competencia 27
8.1.5 Otros asociados a Ley 20.393 23-30

ANTECEDENTES

GENERALES

TOPICO PAGINAS
Indicadores SASB 118-120
Hechos relevantes o esenciales
Comentarios respecto a la marcha de los Analisis
negocios razonado

. . Otros
Informes financieros
antecedentes
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 27 de marzo de 2025

Senores Accionistas v Directores
Compafia Agropecuaria Copeval 5.A.

iR

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Compafin Agropecuaria
Copeval S.A. v subsidiarias, que comprenden los estados consolidados de situacion financiera al
31 de diciembre de 2024 v 2023 v los correspondientes estados consolidados de resultados, de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio v de flujos de efectivo por los aiftos terminados en esas fechas v
las correspondientes notas a los estados financieros consolidados,

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos
sUs aspectos significativos, la situacion financiera de Compania Agropecuaria Copeval 5.A. v subsidiariazs
al 31 de diciembre de 2024 v 2023, los resultados de sus operaciones v sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de aeverdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas
por el International Accounting Standards Board.

Berse perra Ia opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Muestras responsabilidades de acverdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Responsabilidades del anditor por 1a anditoria de las estados financieros consaolidados™ del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éicos pertinentes, para neestras awditorias de los
estados financieros consolidados, se nos requiere ser independientes de Companiia Agropecuaria
Copeval S.A. y subsidiarias y cumplir con las demds responsabilidades éticas de acuverde a tales
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido s suficiente v
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria,

Responsahilidad de la Adwiristracion por s estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparaciin v presentacion razonable de los estados financieros
consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluve el disefio, implementaciin v
mantencion de un contral interne pertinente para la preparacién v presentacion razonable de estados
financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, va sea debida
a frande o error.
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Santiago, 27 de marzo de 2025
Compania Agropecuaria Copeval S.A.
2

Al preparar y presentar los estados financieros consolidados, se requiere que la Administracién evaltae
si existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca
de la capacidad de Compaiiia Agropecuaria Copeval S.A. y subsidiarias para continuar como una
empresa en marcha por al menos doce meses a partir del final del periodo que se reporta, sin limitarse
a dicho periodo

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados
como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas debido a fraude o error y
emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no
absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta
significativa cuando exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a
fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un
error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una
representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agregada, podria
influir el juicio que un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

e Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error, disenamos y realizamos procedimientos de
auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, en base a pruebas,
de evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados.

e Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de Compaiiia Agropecuaria Copeval
S.A. y subsidiarias. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién.

e Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién y evaluamos lo apropiado de
la presentacién general de los estados financieros consolidados.

e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Compania Agropecuaria Copeval S.A. y
subsidiarias para continuar como una empresa en marcha en un periodo de tiempo razonable.
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Santiago, 27 de marzo de 2025
Compafia Agropecuaria Copeval 5.4,
3

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad v ¢l aleanee planificades de la avditoria v los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo cualquier deficiencia significativa v debilidad importante del control interno que
identifiquemos durante nuestra anditoria.

DocuSigned by:

C493D41EB03A43F ..

Juan Agustin Aguayo B,
RUT: 9857 FR3-d4

"Pﬁnmilﬁhuﬁ&vpﬂu)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
Indice

Actividades & informaciin general de b compaiia .. ... comm e
Rasumen da |as princpales polilicss contabias ... ... cveeesrmsns e srssim s s
Responsabilidad de ta informackin, estmaciones v oritenos contables ...
AChivog ¥ PEsvE NENKEAIE ... .. ..o reesressmsem s sres ssrmss s sssmss s srmarees srssym sy g ares
Gastide dol rogo TANGIINGT . cui s st iis st st it
Efective v oquivalenies 8l 8RBt ... ... oo ees e e et e
Mo 3OS N0 fINanCIBIoE COMIBIDES. ........ocu s s s mssim s ssssssssn
Daudores comercialas y olras cuentas por cobrar comentes y no comentes...............
ITAPBITEIIONS ... cooc o cvocesssssssom s st oms o 58 85 08 8588 R
10, Actiwos y pasivos por ImpuUesios COMBNIES.........o.i o enmn crrmsssrmsses e sessrm s e
11, Ofros actives financiens No Comenbes. ... mmmmmmsnssmmsms s ———
12, Otros actives No fNANGIITOS M0 COMRINIES ...o...c..cue e imsssasems e s seatim s i
13, Activos intangibles disBinios de pIESVAIEE.........coom s
14, Propiedades, Fl':'uﬂas',raqmpna:FFE] ..........................................................................
16. lrrpmmrm empussto alarerta. ...
17, Otros pasivos financeros | e
18. &mhnmmmmnnsmmawpaga ...........................................
19, Provigiones por beneficios a los empleados, comientes., e
20, Dires provisionas COMBMTES . . ... st e
21, Ofros pagives no fnancieros comenes .

2 111y e L P
Aclivas y pasivos en moneda extranjera ...,
Tmm entre partas relacionadas

R

REEREEBENEREUEN
B
8

139



140

COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estados Consolidados de Resultados

Estados Consolidados de Situacion Financiera N 31-12-2024 31-12-2023

ota

M$ M$

Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 6 14.476.436 16.054.915
Otros activos financieros, corrientes 4 2.637.065 3.174.579
Otros activos no financieros, corrientes 7 5.055.312 3.875.471
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 8 162.648.039 154.411.783
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corriente 24 845.528 862.691
Inventarios 9 61.382.812 62.860.628
Activos por impuestos, corrientes 10 847.239 350.560
Activos corrientes totales 247.892.431 241.590.627
Activos no corrientes
Otros activos financieros, no corrientes 1 2.433.432 2433432
Otros activos no financieros, no corrientes 12 3.489.130 728.161
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes 8 4.405.639 4.029.838
Activos intangibles distintos de la plusvalia 13 337.848 714.400
Propiedades, planta y equipo 14 68.102.124 66.880.962
Propiedades de inversion 15 8.249.872 8.214.978
Activos por impuestos diferidos 16 24.753.059 21.052.345
Total de activos no corrientes 111.771.104 104.054.116
Total de activos 359.663.535 345.644.743
Patrimonio y pasivos
Pasivos
Pasivos corrientes
Otros pasivos financieros, corrientes 17 90.045.295 62.762.949
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 18 138.103.018 118.452.146
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corriente 24 9.436 -
Otras provisiones, corrientes 20 478.883 320.479
Pasivos por impuestos, corrientes 10 3.367.078 1.528.610
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 19 2.015.520 2.035.792
Otros pasivos no financieros, corrientes 21 1.573.090 110.450
Pasivos corrientes totales 235.592.320 185.210.426
Pasivos no corrientes
Otros pasivos financieros, no corrientes 17 57.539.531 94.195.118
Pasivo por impuestos diferidos 16 8.225.076 8.206.121
Total de pasivos no corrientes 65.764.607 102.401.239
Total pasivos 301.356.927 287.611.665
Patrimonio
Capital emitido 22 46.204.658 46.204.658
Otras reservas 22 19.233.865 20.229.949
Resultados acumulados 22 -7.131.915 -8.401.529
Patrimonio total 58.306.608 58.033.078
Total, de patrimonio y pasivos 359.663.535 345.644.743

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.

Nota 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Estado de resultados
Ganancia (pérdida)
Ingresos de actividades ordinarias 26 380.649.269 370.964.228
Costo de ventas -333.210.232 -335.296.368
Ganancia bruta 47.439.037 35.667.860
Ingresos financieros 28 890.543 906.077
Otros ingresos por funcion 26 2.157.414 3.932.086
Gasto de administracion 27 -32.846.915 -35.133.675
Pérdida o reversiones por deterioro 8 -440.346 -336.079
Otros gastos por funcion 27 -1.858.725 -1.607.662
Costos financieros 28 -12.123.817 -14.542.941
Diferencias de cambio 29 -3.843.861 -1.936.614
Resultados por unidades de reajuste 30 -1.785.476 -2.606.756
Resultado, antes de impuestos -2.412.146 -15.657.704
Impuestos a las ganancias 16 3.681.760 6.798.739
Resultado procedente de operaciones continuadas 1.269.614 -8.858.965
Resultado procedente de operaciones discontinuadas - -
Resultado 1.269.614 -8.858.965
Resultado, atribuible a los propietarios de la controladora 1.269.614 -8.858.965
Resultado 1.269.614 -8.858.965
Resultado por accion 0,03045 -0,21248
Resultado por accion basica 0,03045 -0,21248
Resultado por accion diluidas 0,03045 -0,21248
Resultado diluida por accion 0,03045 -0,21248
Estados Consolidados de Resultados Integrales ACUMULADO
01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Estado del resultado integral
Resultado 1.269.614 -8.858.965
Resultado integral por cobertura de flujos -996.084 -1.177.162
Resultado integral por revaluacion - 2.185.723
Resultado integral por impuestos diferidos de revaluacion - -590.145
Resultado integral total 273.530 -8.440.549

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Estados consolidados de flujos de efectivo

Por método directo
Estados Consolidados de flujos de efectivo
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Clases de cobros por actividades de operacion
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios
Clases de pagos
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios
Pagos a y por cuenta de los empleados
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de operacion
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Compras y ventas de propiedades, planta y equipo
Otras entradas (salidas) de efectivo
Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de actividades de inversion
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Obtencion y pago de préstamos
Intereses y gastos financieros pagados
Aportes de capital 0 pago de dividendos
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion
Incremento neto en efectivo y equivalentes al efectivo
Incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Nota  01-01-2024 01-01-2023 Notas a los estados financieros consolidados
31-12-2024 31-12-2023
M$ M$ .. . iy =
1. Actividades e informacion general de la Compaiiia.
COPEVAL S.A. (en adelante, la “Sociedad Matriz”, la “Sociedad” o la “Compariia”) y sus subsidiarias, integran el Grupo Copeval (en adelante, el “Grupo”).
451797 909 460342 156 Las Subsidiarias del Grupo se muestran a continuacion:
-402.999.103  -404.019.580 Porcentaje de Participacion
-21.026.130 -23.565.559 RUT Nombre Sociedad Pais 31-12-2024 31-12-2023
27.772.676 32.757.017 Directo Directo
96.685.130-9 Copeval Agroindustrias S.A. Chile 99,98% 99,98%
14 -2.069.929 -706.271 e _ . .
28 890543 906.077 96.509.450-4 Copeval Capacitacion S.A. Chile 99,90% 99,90%
-1.179.386 199.806 99.589.960-4 Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria Chile 99,90% 99,90%
17 -15.387.159 -6.744.814 El Grupo COPEVAL S.A., no tiene un controlador, sin embargo, sus principales accionistas son: Comercial Huechuraba Ltda. que posee el 24,04% de
7 1273‘1‘% 148?;‘7123 las acciones, Camogli S.A. que posee el 17,16%, Deser Ltda. que posee el 9,70%, Empresas Ariztia Eala Ltda. que posee el 5,74%, International Finance
= 1-71.769 21-760.010 Corporation (IFC) que posee el 16,83% de las acciones de la Sociedad. Todos ellos enteran el 73,46% de las acciones de Sociedad. Ademas, se sefiala
= = expresamente, que no existe un pacto de actuacion en conjunto por parte de los accionistas de la Compafiia.
-1.578.479 11.196.813
LT L A su vez, estos accionistas principales presentan el siguiente detalle:
6 16.054.915 4.858.102
14.476.436 16.054.915

Comercial Huechuraba Ltda., sociedad compuesta por: Gonzalo Martino Gonzalez con un 99,9%; Elena Baldwin con un 0,05% y Juan C. Martino con un
0,05%.

Camogli S.A. sociedad andnima cerrada compuesta por: Paola Bozzo Zuvic con un 99,99% y Fernando Marin Errazuriz con un 0,01%.

Desarrollos y Servicios Melipilla Ltda., sociedad de responsabilidad limitada compuesta por: Empresas Ariztia Eala Ltda., con un 44,92%, Inversiones

Robledal Ltda..con un 55,08%.

Otras Reserva
Capital Superavit de reservas cobertura Otras Resultados Patrimonio atribuible a los Patrimonio o ) ) )
Estado consolidado de cambios en emitido Revaluacion varias M$ reservas acumulados propietarios de la controladora Total Empresas Ariztia EALA Ltda., sociedad por acciones compuesta por: Inversiones Robledal Ltda., con un 100%.
el patrimonio M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial Ejercicio Actual 01/01/2024 46.204.658 20.396.553 -4.864 -161.740  20.229.949 -8.401.529 58.033.078 58.033.078 a) Aspectos legales y relacionados
Cambios en patrimonio
Resultado Integral at) Aspectos legales
Ganancia del ejercicio - - 1.269.614 1.269.614 1.269.614
Otro resutado integral 996084 -996.084 - -9%6.084 -996.084 Copeval S.A. es una sociedad anénima abierta y tiene su domicilio social y oficinas principales en Avda. Manuel Rodriguez 1099, San Fernando, Chile.
Resultado integral -996.084  -996.084 1269614 273.530 273.530 La Sociedad se encuentra inscrita en el Registro de Valores de la Comision para el Mercado Financiero con el N° 828, estando sujeta a su fiscalizacion.
Total de cambios en patrimonio -996.084 -996.084 1.269.614 273.530 273.530
Saldo Final Ejercicio Actual 31/1212024 46.204.658 20.396.553 -4.864 1157.824  19.233.865 7131915 58.306.608 58.306.608 La Compaiiia tiene por objeto comercializar, producir o adquirir en el pais o en el extranjero, los insumos, equipos, articulos y maquinarias necesarios
para desarrollar labores agropecuarias y establecer cualquier otro servicio, que satisfaga las necesidades propias del desarrollo agricola.
Otras Reserva La Compafiia fue constituida por escritura publica de fecha 29 de septiembre de 1956, ante la Notario Publico dofia Raquel Carrasco Castillo, bajo la
Capital Superavit de reservas cobertura Otras Resultados Patrimonio atribuible a los Patrimonio denominacion de Cooperativa Agricola Lechera Valle Central Limitada.
Estado consolidado de cambiosenel  emitido Revaluacién varias M$ reservas acumulados propietarios de la controladora Total
patrimonio M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ Su legalizacion se publico en el Diario Oficial de fecha 29 de noviembre de 1956, y se inscribi6 en el Registro de Comercio d el Conservador de Bienes
Saldo Inicial Ejercicio Actual 010112023 46.204.658 18.800.975 -4.864 1015422 19.811.533 457436 66.473.627 66.473.627 Raices de San Femando a fojas 79, niimero 60 del afio 1956. Su existencia se autorizo mediante Decreto Supremo N° 815 del Ministerio de Agricultura
Cambios en patrimonio de fecha 13 de noviembre de 1956.
Resultado Integral
Pérdida del ejercicio - - - -8.858.965 -8.858.965 -8.858.965 El 16 de agosto de 1982, el Departamento de Cooperativas de la Subsecretaria de Economia aprobo la reforma de sus Estatutos y transformacion en
Otro resultado integral 1.595.578 -1.177.162 418.416 418.416 418.416 Cooperativa Especial Agricola Multi activa, publicada en el Diario Oficial con fecha 25 de agosto de 1982.
Resultado integral 1.595.578 -1.177.162 418.416 -8.858.965 -8.440.549 -8.440.549
B e e 1.595.578 4177162 418.416 -8.858.965 -8.440.549 -8.440.549 Con fecha 30 de septlem_t?re de 20(_)3 se rea]lzp una ‘_Junta General Extraprdlnana de Socios en la cual se ap_r(_)bo, por la unanlmldad,de Ios_ S0Cios
presentes, la transformacion en Sociedad Anonima Abierta de la Cooperativa Valle Central Ltda. quedando definida como su nueva razon social la de
Saldo Final Ejercicio Actual 31/12/2023 46.204.658 20.396.553 -4.864 -161.740  20.229.949 -8.401.529 58.033.078 58.033.078 "Compafiia Agropecuaria COPEVAL S.A."

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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a2) Inscripcion en el Registro de Valores

La Sociedad fue inscrita con fecha 10 de mayo de 2004, en el Registro de Valores de la Comision para el Mercado Financiero, bajo el nimero 828. Sus
acciones fueron incorporadas en la Bolsa de Comercio de Santiago Bolsa de Valores y en la Bolsa Electrénica de Chile Bolsa de Valores, con fecha de
18 y 21 de septiembre de 2004, respectivamente; con el nombre nemotécnico "COPEVAL".

Serie N © acciones N ° acciones N ° acciones con
Suscritas Pagadas derecho a voto
Unica 41.692.773 41.692.773 41.692.773
b) Actividades econdmicas y de personal

Las principales actividades economicas de COPEVAL S.A. y sus Subsidiarias en la actualidad son:

- Distribucion de agroinsumos (agroquimicos, fertilizantes, semillas y ferreteria agricola).
- Distribucion de productos veterinarios y alimentos de uso animal.

- Disefio, componentes e instalacion de sistemas de riego tecnificado.

- Importacion y distribucion de maquinaria agricola, repuestos y servicio técnico.

- Distribucion de combustibles y lubricantes.

- Servicios de intermediacion en fomento, innovacion, certificacién y capacitacion.

- Servicios de comercializacion, secado y almacenaje de granos.

- Fabrica de alimentos de uso animal.

La Compafiia se dedica principalmente a la comercializacién y distribucion de insumos y maquinaria para el sector agropecuario. La Compafiia cuenta
con una casa matriz ubicada en San Fernando, VI Regién de Chile, y una red de 24 sucursales, con presencia en ocho regiones del pais, desde la
Region de Atacama a la Region de Los Lagos, incluyendo la Regién Metropolitana.

La Compaiiia en los Ultimos afios ha logrado una amplia gama de productos, estos se conforman por mas de 27.342 articulos agrupados en 10 lineas
de negocios.

Los clientes del Grupo corresponden tanto a pequefios y medianos agricultores independientes, como también a medianas y grandes empresas agricolas
que operan en las zonas atendidas.

Por su parte, al 31 de diciembre de 2024, el Grupo cuenta con una dotacién de 767 trabajadores distribuidos segun el siguiente cuadro:

COPEVAL
Copeval Agroindustrias Servicios Capacitacion
S.A. S.A. S.A. S.A. Total
Estamento (Matriz) (Subsidiaria) (Subsidiaria) (Subsidiaria) (Consolidado)
Gerentes y ejecutivos 71 5 - - 76
Profesionales y técnicos 573 41 1 3 628
Otros trabajadores 25 27 10 1 63
Total 669 73 21 4 767

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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2. Resumen de las principales politicas contables.
A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de los presentes Estados Financieros Consolidados

Tal como lo requieren las NIIF, estas politicas contables han sido disefiadas en funcién a las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2024 y aplicadas de
manera uniforme a los ejercicios que se presentan en estos Estados Financieros Consolidados.

a. Declaracion de Conformidad.

Los presentes Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, han sido preparados de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (en adelante “NIIF”), emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB”).

b. Bases de preparacion.
b.1 Aplicacion

Los presentes Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB).

Los presentes Estados Financieros Consolidados se han preparado, en general, bajo el criterio del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos
financieros, terrenos y propiedades de inversion, las cuales son medidos a valor razonable.

b.2 Nuevos pronunciamientos contables
a) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1 de enero de 2024.

Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior. Publicada en septiembre de 2022, esta enmienda explica como una
entidad debe reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser
reconocidas en los estados financieros.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”. Publicada en enero de 2022, la enmienda tiene como objetivo mejorar la informacion que
una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce
meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de efectivo” y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar” sobre acuerdos de financiamiento
de proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas requieren revelaciones para mejorar la transparencia de los acuerdos financieros de los
proveedores y sus efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicidn al riesgo de liquidez de una empresa.

La adopcién de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo en los estados financieros consolidados del
Grupo
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a) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion aiin no es obligatoria, para las cuales no se ha efectuado Una filial es elegible si:

adopcion anticipada.

+ no tiene responsabilidad publica; y
+ tiene una matriz ultima o intermedia que produce estados financieros consolidados disponibles para uso publico que

Normas e interpretaciones

cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.

Obligatoria para

ejercicios iniciados a . B . » . ) . . . o
partir de La administracion del Grupo estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes descritas no tendra un impacto significativo en

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta modificacién afecta a una
entidad que tiene una transaccion u operacion en una moneda extranjera que no es convertible en otra moneda para un
proposito especifico a la fecha de medicién. Una moneda es convertible en otra cuando existe la posibilidad de obtener la
otra moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo a través de un mercado o mecanismo
de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente modificacion establece los lineamientos a seguir,
para determinar el tipo de cambio a utilizar en situaciones de ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite
la adopcion anticipada.

Modificacion a NIIF 9y NIIF 7 - Clasificacion y Medicién de Instrumentos Financieros. Publicada en mayo de 2024, esta
modificacion busca:

+ aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y pasivos financieros,
CON una nueva excepcion para algunos pasivos financieros liquidados a través de un sistema de transferencia electronica
de efectivo;

« aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el criterio Gnicamente pago de
principal e intereses (SPPI);

+  agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que pueden cambiar los flujos de
efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas vinculadas al logro de objetivos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG));

+ realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con
cambios en otro resultado integral (FVOCI).

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en julio de 2024:

+ NIIF 1 Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Fueron mejoradas algunas
referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en parrafos B5-B6 con relacion a la excepcion de aplicacion retrospectiva en
contabilidad de coberturas.

+ NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. En relacion a las revelaciones sobre resultados provenientes
por baja de activos financieros donde exista involucracion continua, se incorpora una referencia a NIIF13 con el objetivo
de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el valor razonable, y por ende, parte del resultado
de la baja.

+ NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la medicién inicial de las cuentas por cobrar
eliminando el concepto de precio de la transaccion.

+ NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la descripcién de la evaluacion de
control cuando existen “agentes de facto”.

+ NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37 en relacion al concepto de “método
de participacion” eliminando la referencia al “método del costo”.

NIIF 18 Presentacion y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta es la nueva norma sobre
presentacion y revelacion en los estados financieros, con un enfoque en actualizaciones del estado de resultados. Los
nuevos conceptos clave introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:

+ laestructura del estado de resultados;

*  revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio de pérdidas o ganancias que
se informan fuera de los estados financieros de una entidad (es decir, medidas de desempefio definidas por la
administracion); y

+  Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados financieros principales y a las
notas en general.

NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024. Esta nueva norma establece
que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras Normas de Contabilidad NIIF, excepto los requisitos de
divulgacion, y en su lugar, puede aplicar los requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19. Los requisitos de divulgacion
reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacion de los usuarios de los estados financieros de las
subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los preparadores. La NIIF 19 es una norma voluntaria para subsidiarias
elegibles.

los estados financieros consolidados de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

01/01/2025
b.3 Bases de consolidacion.
i.  Subsidiarias
Subsidiaria es toda entidad sobre la cual la Matriz tiene poder para dirigir sus politicas financieras y operacionales.
01/01/2026 La subsidiaria se consolida a partir de la fecha en que se transfiere el control al Grupo y se excluye de la consolidacion en la fecha en que cesa el aludido
control.
Para contabilizar la adquisicion de una subsidiaria por el Grupo se utiliza el método de adquisicion.
El costo de adquisicion, en general, es el valor razonable de los activos e importes de patrimonio entregados y de los pasivos incurridos o asumidos en
la fecha de intercambio, mas los costos directamente atribuibles a la adquisicion. Los activos identificables adquiridos y los pasivos y contingencias
identificables asumidos en una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable a la fecha de adquisicion, con independencia del
alcance de los intereses minoritarios.
El exceso del costo de adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos netos identificables adquiridos, de existir, se
reconoce como plusvalia. Si el costo de adquisicién es menor que el valor razonable de los activos netos de la subsidiaria adquirida, de existir, la
diferencia se reconoce directamente en el estado de resultados.
01/01/2026 o o ) . 5 .
Para los efectos de los presentes estados financieros se eliminan las transacciones inter-compaiiias, los saldos y los resultados no realizados por
transacciones entre entidades del Grupo.
En el siguiente cuadro se muestra la informacion de las subsidiarias:
Porcentaje de Participacion
RUT Nombre Sociedad Pais 31-12-2024 31-12-2023
Directo Directo
96.685.130-9 Copeval Agroindustrias S.A. Chile 99,98% 99,98%
96.509.450-4 Copeval Capacitacion S.A. Chile 99,90% 99,90%
99.589.960-4 Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria Chile 99,90% 99,90%
ii.  Inversion en otras sociedades
01/01/2027 o - . . . . o . )
La Compaiiia tiene las siguientes inversiones en empresas donde no ejerce influencia significativa y se encuentran valorizadas al costo:
% 31-12-2024 31-12-2023
Inversion Participacion M$ M$
Inmobiliaria San Fernando 0,001 22.913 22913
Cooperativa Agricola Lechera Santiago Ltda. 0,001 16.172 16.172
Total 39.085 39.085
01/01/2027 b.4 Informacion financiera por segmentos operativos.

La informacién por segmentos se presenta de acuerdo a lo sefialado en la NIIF 8 (Segmentos de Operacién), lo que es consistente con los informes
internos utilizados por los tomadores de decisiones claves del Grupo, en relacién a decisiones sobre la asignacion de recursos, medicion de rentabilidad
y asignacion de inversion.

147



148

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados

COPEVAL al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

bS5  Transscciones en moneda extranjem.
i, Woneda funcional y de presentacian y condiciones de hiperinflacion

Las impadfes mciuidos en ko eslados francesos del Grupo 2= valoran ublzands la moneda ded enlomo econdemico prinopal &n que la enlidad opena
|moneda funocmal),

La moneds hancional da la Compaltia y de lodas sus subsidisrias, seqin anbats de la Moma Infemacional de Conbabibdad N¥ 21 (HIC 21) s pesca
chilanos, sienda esta moneda no hiper-nfacicnarnia durante o egeeccio eportado, en los limmimos precisados en la Moma Inlemaconal de Contabilidad
M* 28 (MIC 2]
La mongda da presentacion da los estades financieros del Grupo y de cada ua do sus subsidianas o5 miles do pesos chilance, sin decmales,

i, Valores parala conmersion

A continuackin, se indican walores ulilizadcs en la conversian de partidas, a las fechas que se indican;

H-A2-H024 HAZ-HE3

Tipo de maneda 5 5

Ddares estadounidenses g 12 284 58
Euro 1033 57 aradd
Linidad de Fomanlo JgA16 83 387859

bE  Propledades, planta y equipos.

Lo lierenas y consiniosonss $6 amplean an @ giro del Grupa,
. Valorizacidn iniclal

Los elemenias del acti fjo incluidcs en peapiedades, planla y equipos, S& neconocen por 5u 00580 inicial
El eosta usial do progeedsdes plARLa y &qUas oy 108 §aslos deeclaments atibainls 3 1a adgaesioon dal actva fio

El costo fnancienn asumido duranie el ejencico de consirucciin de un activo o se aciva. A partir de la facha en gue queda en condicsonas da enirar en
Operasiones, 10d cosio IRANcHID 56 NHnotE & resullados,

il.  Valorizacidn posterios

L berrences Se ragisiran a:su valor revaluada, que e su vaker ranonalle en ol momento de |a revaluacitn, [a cual es realada por un profesional epsenio
y perdidas por defeniono de valor que hayan sufrido,

i gmsden indicios de un cambio redevanin en & valor mgonable. la compafiia procederd a revaluar duranie el sjercon, de |0 confranc 58 realzara una
nueva revaluacikin cada 3 o § afos. Al M de dicembre de 2023, se han revaleado las temencs, generando un efeclo nele de impuesios diferidos po
ME 1318449,

Fara el regio de |a calegoria de propedades plantas y equipos; construcoonss, instalacianes, muehies, Maguinanss, quipos y vehiculos, su valonzacin
& realizand 8 coslo de adquiscin menas depreciacion acumidada, no exstendo indicios que ¢ walor razonable de eslos actvos 68 sgnificativamente
diferente & su valor da costo

JUNTOS, SOMOS LIDERES

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

iii.  Método de depreciacion
Los terrenos y obras en curso no se deprecian.

Las depreciaciones de los demas activos fijos se calculan usando el método lineal. Las vidas utiles y valores residuales se han determinado utilizando
criterios técnicos.

El siguiente cuadro muestra el rango de vidas Utiles y valores residuales estimados para cada clase relevante incluida en propiedades, planta y equipos:

Vidas utiles (en afios) Valores residuales (en %)

Clase de activos en PPE Desde Hasta Desde Hasta
Construcciones y Obras de Infraestructura 25 50 70 70
Muebles, Instalaciones, Equipos y Vehiculos de Motor 3 10 1 55

El valor residual y la vida util restante de los activos fijos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada cierre de balance, ademas, en el caso de Activos
fijos en bienes arrendados su vida Util puede amortizarse hasta la duracion del contrato de arrendamiento.

Cuando el valor de un activo fijo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable,
con cargo a los resultados del ejercicio (a menos que pueda ser compensada con una revaluacion positiva anterior, con cargo a patrimonio).

Las pérdidas y ganancias por la venta de activo fijo, se calculan comparando los ingresos obtenidos de la venta con el valor neto en libros y se incluyen
en el estado de resultados.

b.7 Activos intangibles - programas informaticos.
Los gastos relacionados con el desarrollo interno o mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos.

Los costos directamente relacionados con la adquisicion de programas informaticos Unicos e identificables controlados por la Compaiiia, y que es
probable que vayan a generar beneficios economicos superiores a los costos durante mas de un afio, se reconocen como activos intangibles.

Los costos de adquisicion de programas informaticos reconocidos como activos intangibles, se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas (que no
superan los 5 afios).

b.8 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.

Los otros activos no financieros sujetos a amortizacion se someten a test de pérdidas por deterioro de valor siempre que algun suceso o cambio interno
o externo en las circunstancias de la Compaiiia indique que el importe en libros puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro de valor por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos no financieros se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo
identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro anterior se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

b.9 Activos financieros no derivados
El Grupo clasifica sus activos financieros en una de las siguientes categorias:

- Activos financieros a costo amortizado.
- Activos financieros a valor razonable a través de resultados

La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros. La Administracién determina la clasificacién de sus activos
financieros en el momento de su reconocimiento inicial.
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i Activos financieros a costo amortizado

Se incluyen es esta categoria aquellos activos financieros tienen como objetivo mantenerlos hasta el vencimiento para obtener los flujos de efectivos
contractuales y ademas sus condiciones dan lugar a fechas especificas Unicamente a flujos de efectivo compuestos por pagos de capital e intereses.

Dentro de esta categoria podemos encontrar;
a) Préstamos y cuentas por cobrar
Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo.

Se incluyen en activos corrientes aquellos activos con vencimientos de hasta 12 meses desde de la fecha del balance. Aquellos activos con vencimientos
superiores se muestran en activos no corrientes.

Los préstamos y cuentas por cobrar se incluyen en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar en el balance.

Las cuentas comerciales se reconocen como activo cuando la compafiia genera su derecho de cobro, en base a los criterios de reconocimiento de
ingresos.

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método
del tipo de interés efectivo, menos la provision por pérdidas por deterioro del valor

El modelo de provision de incobrables utilizado corresponde a un modelo simplificado, el cual incorpora en concepto de perdidas crediticias esperadas,
considerando para estos efectos la experiencia pasada sobre situaciones similares de clientes, ademas de la evaluacién caso a caso de ser necesaria.

Ingresos Diferidos

El Grupo reconoce dentro de este rubro las ventas que no cumplen con los criterios de reconocimiento de ingresos establecidas en la NIIF 15,
posteriormente se reconocen como resultado en la medida que se satisface una obligacién de desempefio mediante la transferencia de un bien o servicio
comprometido con el cliente.

b) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo que la
Administracion de la Compafiia tiene la intencién y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.

Si la Compafiia vendiera un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se
reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos
con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes.

ii. Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros mantenidos para negociar.

Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el propésito de ser vendido en el corto plazo. Los derivados también
se clasifican como adquiridos para su negociacion, a menos que sean designados como coberturas.

Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes, pudiendo presentarse en el item efectivo y equivalentes al efectivo si cumple con
todos los requisitos para tal efecto y la Compaiiia opta por dicha clasificacion.

El principal componente de estos activos financieros han sido las inversiones en cuotas de fondos mutuos, las que se valorizan en los estados financieros
al valor de la cuota de cierre.

Deterioro de valor de activos financieros y tasa de interés efectiva

El Grupo evalla en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos financieros puedan haber
sufrido pérdidas por deterioro.

En la valorizacién de los activos financieros de plazo prolongado, ellos se reconocen como activos tras haber sido descontados los flujos de cobros
futuros a la tasa efectiva.

En Activos financieros valorizados a costo amortizado se aplica de la tasa efectiva para valorizar

JUNTOS, SOMOS LIDERES

b.10  Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura.

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable (fair-value) en la fecha en que se ha efectuado el contrato de derivados y posteriormente a
la fecha de cada cierre contable se registran al valor razonable vigente a esa fecha.

El método para reconocer la pérdida o ganancia resultante depende de si el derivado se ha designado o no como un instrumento de cobertura y, si ha
sido designado, dependeré de la naturaleza de la partida que esta cubriendo.

La Sociedad designa determinados derivados bajo contabilidad de cobertura:

- Coberturas del valor razonable de activos y pasivos reconocidos (cobertura del valor razonable).
- Coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconocido o a una transaccion prevista altamente probable (cobertura de flujos de
efectivo).

La Sociedad documenta al inicio de la transaccion la relacidn existente entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos
para la gestién del riesgo y la estrategia para llevar a cabo diversas operaciones de cobertura.

La Sociedad también documenta su evaluacién, tanto al inicio como al cierre de cada ejercicio, de si los derivados que se utilizan en las transacciones
de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

En aquellas coberturas donde la documentacién sea insuficiente o bien los test de coberturas resulten no ser altamente efectivos, o bien no se hagan,
las inversiones en derivados que se tratan como inversiones con efectos en resultados, se presenta su efecto en el rubro diferencias de cambio.

b.11  Inventarios.

La Compafiia adopta como criterio de valorizacion de sus inventarios el método del Precio Medio Ponderado (PMP), el cual no supera su valor neto de
realizacion.

Al cierre de cada ejercicio, se evalua la aplicacion de provisiones por obsolescencia y valor neto de realizacién, evaluando los antecedentes disponibles
a cada fecha de cierre.

b.12  Operaciones de factoring.

Las obligaciones por operaciones de factoring se encuentran consideradas como una de las fuentes normales de financiamiento para la obtencién de
capital de trabajo en consideracion a que permite utilizar la cartera de cuentas por cobrar de la Compafiia la cual se encuentra asegurada y mantiene
altos volimenes que permiten acceder con flexibilidad, rapidez y bajo riesgo a capital de trabajo.

Las cesiones de documentos por cobrar a instituciones de factoring, no produce una baja en las cuentas por cobrar, dado a que la Compafiia aln
mantiene la responsabilidad de su cobro y no ha sido transferido totalmente el riesgo, por lo tanto, se registran como la obtencién de un crédito financiero
con garantia de documentos, y se presenta en el rubro “Otros pasivos financieros, corrientes y el activo financiero se presenta integro.

b.13  Efectivo y equivalentes al efectivo.

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a plazo en entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran
liquidez y sin restriccion.

b.14  Acreedores comerciales.

Los proveedores o acreedores comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se valoran por su costo amortizado utilizando
el método del tipo de interés efectivo.

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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b3 Ofros préstamos de berceras.
i, Préslamos en general, incluyends los financienos

Los préstamas de ferceros se reconosen, inidalmente, por su valor razonable, netos de los costos en que s& haya incumda en la Fansacodn
Peestirionmente, of neoursos e Ierteans se vOnZan pod su Coslo amaizado,

Cualbguier diferencia enire kos fondos cbienidos (nelos de los cosios necesanos para su obbencdn) y e valor de reembolzo, 56 reconoce en el esiado de
resultados dursmie ke vida g [ dewda de acuenda con e mélodo 8 ipo 3¢ inberés elective.

Los préstamos de tercercs, en general, se clasfican como pasves comentes 8 menas que la Compalia ienga un derecho incondicional a diferir su
liqueddacion duranbe & menas 12 meses despuls de la lecha del balance,

i, Oestos diferidos por securitizacidn de carbera de dewuda y costos de emision de boncs

Los desembolsos financencs y obos gasics ascciados dinectamenta con la emision de los bonds v otos. instrumentios. de deuda, al momendo de su
colpcaciin, 52 presentan em &l rubro Ofros activos no financiems comentes y Oiros activas no SRancienss no cormenies

Sa amorizan durante el sjencicic da vigencia de los instnamenios via tasa efectia, tal cual indica la normativa wigente.
b8  Impuesio a las gananciss ¢ impuesios diferidos.
i Impuesic ala renta.

Bl gasto por impuesto a la renta s& caloula an funcidn del resultado conlable anles de impuesios, aumentade o dsminuido, segin comesponda, por las
diierencazs denvadas de ks ajustes para dar cumplimesnio 8 las dsposiiones inbutarias vigentes,

i Impuestos diferidos.

Laots impuestes difendces. se calculan, de acuerdo con el método de balance, sobne las diferencias lsmporanas qua surgen entne Les basas fiscales da o=
actiens ¥ pasivas y BUS Inportes en libros en las cuentas anuales.

El imygaue:so diferidi se delamming usando las Resas de impuesio (y beyes) aprobadas o a punia de aprobarsa en la fecha del balance y que s& espen
aplicar cuandd el comespondents acthv por impuesto déerido se realice o @ pasie por impluesio dilerida se bguide.

Lo Achvos por srpuisios dierides $e reconocen en la medids en gue &5 probabie que vays 4 diponerss de benefiocs fiscales fulurs con los cuales
=& pusde compansar las diferencias lemporanas, o existan diferencias lemporarias imponibles suficientes para absorberios.

En kb preparacion de |05 présentes estados Bnancients S congidenin los SCancis nofmbives introducides por la Ley K™ 20780 publichda en & Danc
Oficial con fecha 29 de septiembre de 2014, en la cual sa establece que la tasa aplicable para asle fipo de socsedad por impuesio a la renta es de un
2T

bAT  Provisiones.

Las prosisionss. s& reconccen cuando ol Gnupo bene (a) una cbligacsin presente, ya sea legal o implicila, como resullado da sucesos pasados; (b es
probabie que vaya & S8 NecesHia und sabida o necursos para quidar 8 obligacin, v (c) o impone s ha esimado di forma able.

La principal prosision dice relacidn con |a Prostsidn de vacacones de personal, reconociéndose sobre base devengada, en redacadn a los beneficios
legales o contracuals pacladcs con 0% rabagadoes.

b8 Distribucian de dividendos,

Las desiribuciones de dnadendos a los accionisias del Grupo 58 reconocen coma un pasho en las cuentas anuales consolidadas del Gnapa, en funcitn
al dendenda mimima legal, comespandients al 30% de los resulados del esercacio, exceplo cuanda exista resullado del ejercico y acumulado negative.

COPEVAL S.A .- Estados Financieros Consolidados
Coﬁmg\ngf}g{? al 31 de diciembre de 2024 y 2023

b1%  Capital emitido.
Las acciones ondinanias e dasifican coma palnmons neba,

Los cosies incrementales directamente airibuibées A la emisidn de nuevas acciones se peesentan &n el palmimonio nels como una deducesbn, neta de
impueesice, 38 lod inghésos oblenidos.

b3  Reconocimiento de ingresos.
L ingresos cadinancs del Gnago s& reconecen aplicando o modelo establecdo en la IFRS 15, ol cual 52 expona a cantinuacitn,
El mxlelo eslablecs oo pasos,

Faso 1: ldentificar los contrales con dienles

Paso 2 Menlificar las cbiigacones de desempelio de cads contialo

Paso 2 Datermirar ol precic de la transaccin

Pao 4 Asignar & preck 46 |5 ransacssn 8 s ahligacsones 82 desempenio

Paso 5 Reconocer los ingresos cuando cada cbiigacion de desempeiio se iy alcanzade,

La Compartia reconoce 1os ingresos cuando & mporie dé los msmos se puede valorar con fiabildad. es probable que kos benedcios econdmcos futuras
wayan a fuir & b enfided y s& cumplen las condiciones expecificas para cada una de las aciividades que generan ngresos para o Grupo,

La IFR3 15 establece que |3 empresa deferminara cufiles de sum Beenes © Senicias promebdcs en un conTaio deben ser condabilizados come
obiigaciones de desempefio en forma deSinia. Para que un been 0 senacio sea 'destink’, bene que salisfacer ambas de kas Bguenies condiciones:

a) El chene puede beneficarsa de oS bienes O SENviCios en si mismo o junlo 3 OIToS recurses que bene disponble, v & compromso de
fraresferencas de los bienes y serviocs al cienbe & idenlificable por separado de olras compromisas.

B Lin bien O Serviced gué fd e S5, S combinard con olios compeomebdos én & conlraly hasta que B2 ideniibque un grupo que $ea distink,
consthsendo bodas los bienes y sericics agrupadcs a una oblgaciin de desempalio (nica.

Los thctores que Sefalan quis un bien o Senito &5 Separabie de olrks Promesas S0n IS Siguasries:

&) L enbdad no s & Ben o Seacd SO uh npul pana producir o resuliadd comberddd espechichdo en & conlnalo;
b} Elben o sendcio no modifica o personaliza de manena imparanie obo bien o senicio prometida en o confrale, y
g} Elbsen o servicio no &5 alamenis dependente de, o allamente infemelacionado con, ofos blenes o senvicios promedidos.

Los imiyesos ordinanos se presentan nelos de devolucones, rehegss y descuenios y del impuesio sobee e valor aftadido, si esie impuesio resulta se
recuperatie pank o Grupo,

Los ingresas por inleneses 88 neconoden usando el mélndo del Bpe da inberds electvo. El Smbibo de la materialidad que utilza = Grups y expons en los
estados financiesos dce difécln nacon con @ reconosir ks ingnésos par La operaciin de ventes a Sus valores nominales, Sin congidersr & inlenés
impdiciio en o olorgamiento de crédics, consideanda o inbenés como una chlgaciin de desempelio distinta,

LS ingresos por amendamientt S& reoonocen en Bndion del crenio Gl devengo, 169 qus son reconccidos Ineaiments durinte 1 wigincis o contrae
de amendamsent ¥ la facturacion de estas cuclas de armendo.

Referenile o b obligacidn de desempefio rélaliva a1a entréga de log produdios, & reconocimient di log ingresos eSkh asocide 8 5 o vendedor e ha
traspasado al compradar sustancialmente bes niesgos y beneficcs de los bienes en cuesticn.

El Glupo feconoti 5us ingresod en la medida que G Salslace ung obigacibn de desempeho medianie e Fansierenta de un ben o senacic
compromeddo con o chente, ke gue 835 concoedanke con la MIIF 15,
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b.21  Arrendamientos.
Aplicacion NIIF 16

Arriendos en los cuales una porcion significativa de los riesgos y beneficios del activo arrendado son sustancialmente traspasados por el arrendador al
arrendatario son clasificados como arrendamiento.

Los arrendamientos se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o al valor presente de los pagos minimos por
el arrendamiento, el menor de los dos. Como contraparte, la Compafiia reconoce una obligacion.

Las cuotas de arrendamiento devengadas y canceladas a través del tiempo amortizan la obligacion en base a tablas de desarrollo. La diferencia se
reconoce en gastos como un costo financiero.

Los activos en leasing no son juridicamente de propiedad de la Compafiia, por lo cual mientras no se ejerza la opcién de compra, no se puede disponer
libremente de ellos.

La depreciacién de estos activos es determinada de acuerdo a los mismos criterios aplicables para los demas bienes del activo fijo.
b.22  Contabilidad de Cobertura

Como politica contable, la entidad no hace uso de la excepcion prevista en la NIIF 9, que permite continuar aplicando los requerimientos de la contabilidad
de coberturas de la NIC 39. La Sociedad designa ciertos derivados como instrumentos de cobertura con respecto al riesgo de tipo de cambio ya sea
como coberturas de valor razonable, coberturas de flujo de efectivo, o coberturas de la inversion neta en una operacion extranjera, seguin sea apropiado.
La cobertura del riesgo de tipo de cambio de un compromiso en firme se contabiliza como cobertura de flujos de efectivo. Al inicio de la relacion de
cobertura, la Sociedad documenta la relacion entre el instrumento de cobertura y la partida cubierta, asi como también los objetivos de la administracion
de riesgos y su estrategia para llevar a cabo diversas transacciones de cobertura. Adicionalmente, al inicio de la cobertura y sobre una base continua, la
Sociedad documenta si el instrumento de cobertura es efectivo para compensar los cambios en el valor razonable o los flujos de efectivo de la partida
cubierta atribuible al riesgo cubierto, lo cual es cuando la relacién de cobertura cumple los siguientes requerimientos de eficacia:

X  Existe una relacion economica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura
K  Elefecto del riesgo crediticio no predomina sobre los cambios de valor que resultan de esa relacion econdmica y la razon de cobertura de la
relacion de cobertura es la misma que la procedente de la cantidad de la partida cubierta que la Sociedad actualmente cubre y la cantidad del
instrumento de cobertura que la entidad actualmente utiliza para cubrir dicha cantidad de la partida cubierta.
Para el cierre el Grupo posee una politica de cobertura, mantiene fichas de asignacion y realiza tanto el test retrospectivo como el prospectivo.
b.23  Propiedades de inversion

Corresponde a aquellos bienes inmuebles mantenidos para obtener beneficios econdmicos derivados de su arrendamiento u obtener apreciacion de
capital por el hecho de mantenerlos.

Las propiedades de inversion son valorizadas a su costo hasta el momento de su puesta en marcha, luego son valorizadas a su valor razonable. Las
variaciones del valor razonable son presentadas en el estado de resultados en el rubro “Otros ingresos por funcién” (perdidas).

La determinacion del valor razonable de las propiedades de inversion involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian circunstancias.
En nota se expone la metodologia utilizadas para determinacion de este valor razonable y las principales parametros e indicadores considerados.

b.24 Medio ambiente.

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente, de producirse, son reconocidos en resultados en la medida que se incurren.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

3 Responsabilidad de la informacion, estimaciones y criterios contables.

La nlrmacin contenada en esics Eslados Financeres Consolidados a5 de responsabebdad del Direclona dell Grupo, @ que mandiesta expresamenta
que sa han aplicada en su lolalidad kos principios y crifenos confables incluidos en las NIIF

En la preparacitn de los Estados Francenas Corsolidados se han ulizado esimacones realizadas por |la Adminisiracdn del Grupo, para cuantifcan
alguncs da los activos, pasivos, ingresos, gasios y compromises gue figuran registrados en elles

Las princpaliss astmacionss s nefisran a:
a) Yalor razonable de propiedades de inversidn y terrenos

La deleirrinacibn del valor razosable de las propledades de mversiin y ko3 Bmends imalucran jucias § supuesios que podrian ser aleciados = camban
ki cincunstancias. Pam mibigar esie nesgo s confralan lasadones extemos independientes, queenes aplican una melodologia basada en la nomatnm
vigen'e para la determinaciin del valor razonable:

b Vidas (ftiles y valores residuales estimados

La valprzacdn da las mwersones en propeedades, planta y equipds consdan la malimacion de estmadionss para determinar tanko ke valkams msiduakes
coma las vidas Uiles a ubikzar par el calcubo de as depredaciones de cada achvn.

Eslas estmaconss consdanan adioces de cperaciin, enollgoos ¥ & uses allernalives da los actives

&) Impuestos diferidos

La sociedad mainz y sus subsidianas contabilizan kos activos por impuesios déeridos en consideracin a lajposbiidad de recuperacian de dichaos actios,
bashndoe en la exfshenda de pashos por impuesies driendos con similares plares de reversa ven la posibibdad de generacion de sulicentes vildadey
Eribularees futuras,

Toddo o anlencr en base & proyecciones nlemas eleciusdas por la Administracidn a parlir de 1 informacsn mbs recienle o acusizads que 12 liene 3
desposicion, estimando qua b péndida ibutana vigente 58 espena podal recupanar,

Las resultados v Nujos reales de impuestes pagades o recledes podiian ditenr de las edtmacones slechiadss por la Compartia, peaducln de cambiag
legalies fuburos no previsios en Las esbmaconss

d) Prowision de incobrabies

La Compaliia regstra las penddas credfcies esperadas 4o sus cuenlas po cobear medanis (3 aphcacdn de un enfaque simplicads, seqon e
establecido an la MIIF 3. Para ello, ha desamolade un modelo a ravés de la delermraciin de tasas de pirddas: esperdas gue neconcoen &l dedenan:
del adren duranie |8 vigenoa de la cuenia por Cobimr. El modeln sa ha desamolado sobre |a base de informacdn hiskinca de la carem de cuentas po
cobrar, aphcando aspecios cusktativos
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Activos y pasivos financieros.
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I-12-2024 3-12-2023

Reives financieros s s Valorizacidn
Efective y equivabenies i eleciive 147435 PB05 315 valor razonabis
Croes actives financiens, comentes 2637065 3174.5T Costo amorirado v Vol raronabe
(ros activos financiens, no comenies 2433432 2433437 Coso amorerada
Cussrvias por cobrar a enbdades relaconsdas a5 508 B2 B st vk
Deudores comenciales y oiras cuentas por cobrar, comentes 162 648,039 154411783 Costo amorirada
Deudares comerciales y oiras cuanias par cobrar, no comentes 4 405,639 4,009 538  Costo smorkrada
Totales 157 446,119 180,567 238

30-12-2024 I-12-2023
Pasivos finantienos M% ME WValarizacion
o parsivos Snanciencs, comientes S0045. 255 G2 1629480 Costo amorkrado
CHoces pleSiveess SNAmncenss, no comenies 57 239531 04 185 118  Costo mrorigada
Cuwenlas por pagar com. y olras cuenias por pagar 138 103.018 118452 148 Costo amonizada
Cuenlas por pager o entidades relaconadas comienio b.436 - oo pmodirado
Totales 285 69T 280 275410213
Otros activos financieros, comentes
IE1 pubro combens ios siysentes saldos de aciivos financserns:
H-12-2024 122023

Otros sctivas financlenos correntes mE WE

Operaciones de Forwands Vigenies (1) s .

Patrimonio Separados Bong Sec-F535 2 83T D85 3174579

Totakes 2637 DES JAT4.5T

(1) Detalle de operacsones Foraards vigentes all 31 de diciembre 2024 se presants como pare de nota 17

5. Gestion del Riesgo Financiero.

Las actividades operativas del Grupo tienen un importante componente estacional, propio de las actividades agricolas. En efecto, ingresos, costos,
créditos y financiamientos se concentran preferentemente en el segundo semestre de cada afio, razén que explica la disminucién de las cuentas por
cobrar al primer semestre del afio.

Los principales factores de riesgo a los cuales esta expuesta la Compafiia son los siguientes:
a) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de nuestras cuentas por cobrar se enmarca dentro de los lineamientos de la Politica de Créditos establecida por el Directorio, las
cuales se sustentan en un profundo conocimiento del cliente y su negocio, socios y relacionados, estructura productiva y patrimonial, comportamiento
de pago tanto interno como externo, capacidad de pago medida en funcién de los antecedentes financieros disponibles y/o flujos agricolas, los que son
evaluados individualmente por el &rea de Créditos y aprobado por el Comité de Créditos.

Es politica de la Compafiia, mitigar el riesgo de crédito, mediante la contratacion de seguro de crédito para sus ventas a plazo, péliza que esta contratada
con la Compafiia de Seguros Avla. La materia asegurada son los créditos en las ventas de productos y/o servicios relacionados directa o indirectamente
con el Sector Agricola, Ganadero, Forestal y sus derivados conforme a su giro amplio de negocios. Adicionalmente se mantienen seguros con Orsan.
La cartera asegurada asciende a M$ 157.776.690 equivalente a un 89,81% de la cartera total, de los cuales un 86,36% equivalente a M$ 136.253.449
corresponden a seguro nominado, el 12,43% equivalente a M$ 19.611.443 corresponden a seguro innominado mientras que el 1,21% restante que
equivale a M$ 1.911.798 corresponden a aseguramientos Orsan.

La subgerencia de crédito y cobranzas, es la responsable de implementar las politicas de créditos, cuyos principios fundamentales son:

a) Evaluacion de riesgo basado en informacion suficiente y necesaria que permita un conocimiento integral del cliente

b)  Resolucion de riesgo aprobado por un comité de riesgo en que participen a lo menos dos personas, una de las cuales posee las atribuciones
de riesgo suficientes

c) Respaldo documental de las operaciones debidamente revisados y custodiados.

d)  Seguimiento de cartera periodico que permite detectar tempranamente eventuales deterioros de la cartera

El seguimiento de la cartera de cuentas por cobrar juega un rol fundamental en la deteccidn temprana de aquellos clientes que muestran un incremento
significativo respecto de su condicion de riesgo inicial, siendo el Comité de Seguimiento el que analiza periédicamente la situacion de los clientes bajo
esta condicion y establece los correspondientes planes de accion, los que son monitoreados segun las fechas de compromiso establecidas.

Frente al incumplimiento de los compromisos establecidos, y ante una evidencia de deterioro, el cliente es traspasado al &rea de Normalizacion, para
dar inicio a las acciones judiciales. La cartera con evidencia de deterioro es administrada por el area de Normalizacion. Se define como incumplimiento
aquel cliente que manteniendo impagas sus obligaciones, registra flujos insuficientes para hacer frente a su deuda, dando origen a la cobranza judicial.

Se considera una evidencia de deterioro aquellas cuentas por cobrar en que su recuperacion se ha visto dificultada por la sola generacion de flujos del
cliente, debiendo iniciar acciones judiciales o prejudiciales tendientes a la recuperacién de la deuda, lo que considera entre otras, la declaracion del
siniestro a la compafiia de seguros, la ejecucion de las garantias, avales y cualquier otra accién judicial tendiente a recuperar la deuda.

Para requerir el pago de la indemnizacion de los clientes asegurados, se debe cumplir con las siguientes condiciones: en primera instancia se debe tratar
de facturas declaradas a la compafiia de seguros dentro del mes siguiente al de generacion de la venta, y que de acuerdo a los procedimientos de
cobranza establecidos no haya sido posible obtener su pago. Acto seguido, se efectua la declaracion de insolvencia, procedimiento que incluye el envio
de la documentacion a la Compafiia de Seguros. A partir de la fecha de declaracion de insolvencia se recibe el pago de la indemnizacion en los plazos
acordados.

Todo crédito en normalizacidn se provisiona en su matriz hasta su recuperacion total o hasta cuando se determina revierte su condicion de deterioro,
situacion que es analizada por el Comité de Créditos

Todos aquellos deudores que han salido de su calidad de normalizacién y se incorporan a la cartera activa, son incorporados al monitoreo de seguimiento
de cartera que realiza el Area de Crédito y Cobranza.

Habiéndose agotado todas las instancias posibles de recuperacion de la deuda, tanto judiciales como extrajudiciales, y ante la evidencia de una resolucion
judicial o informe juridico que ratifique la incobrabilidad de la deuda, se procede a gestionar el ca stigo tributario.

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
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Politica de Estimacion de Deterioro

De acuerdo con la NIIF 9, la compafiia ha adoptado el modelo simplificado para la determinacion del deterioro de sus cuentas por cobrar que conforman
la cartera activa, basado en un enfoque prospectivo de pérdidas esperadas de la cartera, aun cuando estas hayan sido recientemente originadas. Para
ello, utiliza un modelo de regresion logistica desarrollado en base a atributos de la cartera tales como el sector al que pertenece el cultivo predominante
del cliente y la tenencia de las tierras donde desarrolla su actividad agricola, como también, variables de comportamiento tales como ratios de prérrogas
y de protestos, entre otros. El modelo entrega para cada cliente un score, el que se agrupa en tramos consistentes con una adecuada estimacion del
riesgo de default de la cartera, al que se le asocia la tasa de default efectiva del afio anterior.

La misma norma requiere que el modelo de provisiones considere un analisis prospectivo. Al respecto sefialar que el plazo promedio de pago de las
cuentas por cobrar de la compaiiia, no superan los 120 dias, por lo que se considera que la determinacién de un escenario prospectivo es de bajo
impacto, en el sentido qué en el ejercicio de exposicion de una cuenta por cobrar, puede ser improbable un cambio importante en las condiciones
econdmicas.

De esta manera, Se define la pérdida esperada como PD * LGD * EAD, donde:

X  PD es la probabilidad de que el cliente -dado su score- incumpla sus obligaciones en un plazo de un afio, y es equivalente a la tasa efectiva
de incumplimiento de cada tramo de score, durante el afio anterior.

X  LGD es la pérdida dado el incumplimiento, y se define como (1 —tasa de recuperacion), que para efectos de la matriz se ha considerado como
recupero, la porcion de deuda cubierta por el seguro de crédito.

X  EAD la exposicion al momento del incumplimiento, definida como la deuda a cada cierre.

Con ello, la pérdida esperada de cada cliente, se define como el % PD de su agrupacién, aplicado sobre la pérdida dado el default. Vale decir, la
deuda a cada cierre, neta de la deuda asegurada, descontada a una tasa del 5% anual -equivalente al costo de fondo de la compafiia- a un plazo de
un afo, sobre la base del plazo que estima la compafiia se tarda en recuperar la indemnizacién asociada al seguro de crédito.

Para la cartera administrada por el &rea de Normalizacion, se utiliza la matriz de deteriorados, que considera provisionar el 100% de la exposicién neta
de acciones de cobranza, entre ellas, garantias, indemnizaciones del seguro y otras debidamente calificadas y valorizadas por Fiscalia.

b) Riesgo de liquidez

La Compafiia cuenta con una serie de herramientas para mantener el riesgo de liquidez acotado. Entre ellas esta la mantencion de suficiente efectivo y
equivalentes para afrontar las obligaciones en sus operaciones habituales. En el caso de existir un déficit de caja a nivel consolidado, COPEVAL S.A.
cuenta con variadas alternativas de financiamiento, entre las cuales estén las lineas de crédito disponibles con bancos y proveedores, asi como la
posibilidad de acceder a instrumentos de deuda en el mercado de capitales.

Las lineas de Capital de Trabajo aprobadas por los Bancos tienen diferentes duraciones, pero se evaluan una vez al afio, dando continuidad a un
siguiente ejercicio.

La atomizacion y diversificacion de la cartera de crédito y sus mecanismos de control contribuyen a mantener los flujos por cobrar esperados dentro de
rangos adecuados.

Para tales efectos, las politicas de gestion de liquidez definen la estrategia de gestion de la Compaiiia, los roles y responsabilidades de la Administracion,
los limites internos de descalce de flujos, fuentes de financiamiento y mecanismos de control interno.

La Compaifiia cuenta con politicas de gestion de liquidez orientadas a asegurar el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, acorde con la escala y
riesgo de sus operaciones, tanto en condiciones normales como en situaciones de excepcion, entendiéndose estas ultimas como aquellas en las que
los flujos de caja o efectivo pueden alejarse sustancialmente de lo esperado. En este contexto, las herramientas de gestion de riesgo liquidez han sido
disefiadas tanto para asegurar un posicionamiento de Balance que permita minimizar la probabilidad de ocurrencia de una crisis de liquidez interna
(politicas de prevencidn) como para definir los planes de contingencia que permitirian hacer frente ante un escenario de crisis de liquidez. Uno de los
indicadores utilizados en el monitoreo del riesgo de liquidez corresponde a la posicién de liquidez, la cual se mide y controla diariamente a través de la
diferencia entre los flujos de caja por pagar, asociados a partidas del pasivo y de cuentas de gastos; y de efectivo por recibir, asociados a partidas del
activo y de cuentas de ingresos; para un determinado plazo y banda de tiempo. Para un mayor anélisis de los vencimientos de las principales deudas
de la Sociedad y sus subsidiarias, ver Nota 16 de Otros pasivos financieros y Nota 17 de Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

g} Rie=go cambiaro

La Compafila mantiene sequros de fipo de cambio (forsaeds) que permilen minimizar el rissgo cambiano producio del descalos que se produce enfre
acdwgs y passos en dolaes, La polibca de la Compafia es neulralzsr o efecls de las vanacones dal lipo de cambes a nivel conlable, con lo cual
desaments 5¢ analizan las pescones futuras o nivel de vencimienios de cuenlas por cobnse § cuentas por pagar en moneda extanjera y 5 lomar

dervados que cubren los descalces para fechas delemminadss. Adicionalments la Compafiia manbiens una politica de coberiura del fuge econdmico
para miligar kos efecios del bpo de cambio en oS mangeanes

d) Riesgo de precios

Bl Grupo 5o dedica pincipalménts a la dsinbucion de insumos agricdlas donds 5o traba e nealizar cperaciones calzadas de compda v venta, lo cual
dsminuye el riesga de pérdidas ante fluctuacones en los precios.

@) Riesgo de tasas de interis
La deisda con mstiluciones fnanciesas, consobdada, para capdal de brabags de corlo plaro eslh a tasa fja en pesos nominales, La deuda a lango plane

qui frandia aciiees fios & ba estruciamdo de lorma tal 3 no quisdar axpussios a fuerbes vanaconas on las tases de nlenis (tasa fja o seguro datasa)
Puor bo oual, esfe niesgo S8 encuentra condolada.

f)  Riesgo desiniestros

El nesgo de siniestos de aclvos fios v eislenciss de la Malnz v todas sus Subsidurias esth asequrade con 1as Companias de seguics. generales
CONSORCID, REALE Segurcs, UNNICG, CHUEBB, Everest y Jarich Chils

gl Riesgo Comercisl

El grada de concentraciin de las verlas es bajo. lo cual representa una fortaleza ya que la pérdida de un dhenbe impodante no tiene una incidenciz
significatve en el desarrolio de 13 cperacin

Ademds, la carera de clienfes est muy dversiicada por tamahio, nubios productnves y distibuctn geograica, bo cual deminuye & nesgo que un evenlc
cimabon o comercial inesperada afecie a lodes las zonas en bas cuales opera & Grupo,

El Grupo =& ha drersificads en la canbdad de lineas y producios que comescalza, gencrands 51 Una Mmendsf dependencis de un rubia, provesdor
produc en parbiculsr,
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6. Efectivo v equivalentes al efectivo.
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8] Lacomposicain deeste nibie &l 31 de diciembre de 2024 y al 31 de dicembee de 2023 s la siguients;

Saldos al
1422024 4220
Clases de efective y equivalentes al efective M5 M§
Efectrvs en caja 1217438 1,078 803
Saldo banco 4206842 3193 840
Ep-:mnaplam 'EI.HE.E.[EE LB ET2
Efectivo y equivalentes al efecliv 14ATEAIE  16.054915

El edetir de oo, barod y hordes i fo befen esinonons e dapanbeddad

b) Informacion del efective y equivalente ol elective por manedas

El efectivo v equivaliants al efectivo de los saldos en caja, bancos @ instrumantos financiens al 31 de diciembre de 2024 y 311 de dicembre de 2023,

clasificada an monedas o3 el squenie;
Saldos al
3122024 3122023
Moneda de Origen L4 M§
Pesas 13,799, 504 15344 &73
Delar BEG 558 T B
Ewrcs 6533 2437
Efective y equivalentes al efectiva 14476436 16054515
1. Otros actives no financieros corrientes.
La composicabn de este nubne a las fechaa que se indican &= la siquisnie:
Saldas al
3-12-2024 AN
Partidas ME 7}
Ingresas por facturss 481 851 Jraaz
Wahes isda y Bolatas de garaniiat 2204 547 015 654
Bienes adudicados 436885 435 BA5
Cirea [1) 1,542 054 1.044 570
Tatales 5055312 3BTEATY

ili Eneshs monosp se pesenisn proopaimenis peios. snbopados por oonoepin di Ssgurte: amenche § oo Jasios de sdreneirandn

8.
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Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes y no corrientes.

A continuacion, se muestran las partidas incluidas en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes y en derechos por cobrar no corrientes
a las fechas que se indican:

31-12-2024  31-12-2023
m$ M$
Deudores por venta corrientes 149.567.487 140.158.831
Documentos por cobrar corrientes 21.702.913 22.675.616
Documentos por cobrar no corrientes 4.405.639 4.029.838
Sub-Total Deudores comerciales bruto 175.676.039 166.864.285
Otras cuentas por cobrar 595.147 43.628
Depositos por aclarar (1) -18.504 -4.841
Venta diferida y otros (2) -4.888.996 -3.923.213
Provision de incobrables -4.310.008 -4.538.238
Total Deudores comerciales y otras cuentas netas 167.053.678  158.441.621

(1) Los depositos por aclarar, corresponde a pagos de clientes efectuados principalmente durante los Gltimos dias del mes de cierre, los cuales
se encuentra en proceso de andlisis e identificacion del cliente pagador, siendo imputados a los saldos del cliente durante los primeros dias

del mes siguiente.

(2) En este concepto se registran principalmente la venta diferida, que corresponde a la promesa de compra venta facturada a los clientes, la
cual es reconocida como ingreso al momento de la transferencia de los riesgos y beneficios de esta venta, lo que se establece al momento

de entrega del bien. De acuerdo con esto, se presenta la cuenta por cobrar y la cuenta de pasivo complementaria en este rubro.

a) Apertura de Deudores comerciales por sociedad por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024:

Copeval Copeval Copeval 31-12-2024
Hasta 90 dias Copeval S.A. Agroindustrias  Capacitacion  Servicios
M$ M$ M$ M$ mM$
Deudores por venta corrientes 82.545.211 101.315 37.167 281.510 82.965.203
Documentos por cobrar corrientes 12.625.310 - - 25.396 12.650.706
Sub-total 95.170.521 101.315 37.167 306.906 95.615.909
Copeval Copeval Copeval 31-12-2024
Mas de 90 dias hasta 1 afio e Agroindustrias Capa::)itacién Servicios
M$ M$ M$ M$ M$
Deudores por venta corrientes 66.602.284 - - - 66.602.284
Documentos por cobrar corrientes 8.508.793 - - 543.414 9.052.207
Sub-total 75.111.077 - - 543.414 75.654.491
Copeval Copeval Copeval 31-12-2024
Total ek Agroindustrias Capa::)itacién Servicios
M$ M$ M$ M$ M$
Deudores por venta corrientes 149.147 495 101.315 37.167 281.510 149.567.487
Documentos por cobrar corrientes 21.134.103 - - 568.810 21.702.913
Total Corriente 170.281.598 101.315 37.167 850.320 171.270.400
Copeval Copeval Copeval 31-12-2024
Mas de 1 afio Copeval S.A. Agroindustrias Capagitacién Servicios
M$ M$ M$ M$ M$
Documentos por cobrar 3.363.335 - - 1.042.304 4.405.639
Total No Corriente 3.363.335 - - 1.042.304 4.405.639
Total doc y cuentas por Cobrar corrientes y no corrientes 173.644.933 101.315 37.167  1.892.624 175.676.039
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b) Apertura de Deudores comerciales por sociedad por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023:

Copeval SA Copeval Cop.eva!' Copeval 31-12-2023
Hasta 90 dias o Agroindustrias Capacitacion Servicios
M$ M$ M$ M$ m$
Deudores por venta corriente 76.476.014 100.668 8.124 582979  77.167.785
Documentos por cobrar corriente 14.457.742 - - 74250  14.531.992
Sub-total 90.933.756 100.668 8.124 657.229  91.699.777
Copeval Copeval Copeval 31-12-2023
Mas de 90 dias hasta 1 afio Copeval S.A. Agroindustrias Capagitacién Servicios
M$ M$ M$ m$ M$
Deudores por venta corriente 62.991.047 - - - 62.991.047
Documentos por cobrar corriente 7.788.056 - - 355.567 8.143.623
Sub-total 70.779.103 - - 355.567 71.134.670
Copeval Copeval Copeval 31-12-2023
Total Copeval S.A. Agroindustrias Capat':)itacién Servicios
M$ M$ M$ M$ M$
Deudores por venta corriente 139.467.061 100.668 8.124 582979  140.158.832
Documentos por cobrar corriente 22.245.798 - - 429.817 22.675.615
Total Corriente 161.712.859 100.668 8124 1.012.796  162.834.447
Copeval Copeval Copeval 31-12-2023
No Corrientes coneialBid Agroindustrias Capa(':)itaci()n Servicios
M$ M$ M$ M$ M$
Documentos por cobrar 3.298.929 - 730.909 4.029.838
Total No Corriente 3.298.929 - - 730.909 4.029.838
Total doc y cuentas por Cobrar corrientes y no corrientes 165.011.788 100.668 8.124  1.743.705  166.864.285

Detalle de activos financieros (cuentas por cobrar) deteriorados

El modelo de deterioro de IFRS 9 se basa en la pérdida esperada, a diferencia del modelo de pérdida incurrida de NIC 39. Esto significa que con IFRS
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Concentracion de cartera de acuerdo a la tipologia mencionada precedentemente:

i) al 31 de diciembre de 2024 (corriente y no corriente):

Total Nro.
Tramos Cartera Bruta % . %
M$ Clientes
Gran Empresa 55.764.893 31,74% 570 7,74%
Agricultor Mediano 44.191.279 25,16% 1.154 15,66%
Pequefia Agricultura 75.719.867 43,10% 5.645 76,60%
Total 175.676.039 100% 7.369 100%

Los deudores que componen el saldo de este rubro comprenden clientes nacionales dedicados al desarrollo de actividades tales como: Horticultura,
Produccion de Fruta Fresca, Vitivinicultura, Cultivos Anuales (semillas de maiz y trigo), Produccion de Carne y Leche, Forestal (Pino y Eucalipto) y con
gran diversidad de tamafio: gran empresa, agricultor mediano y pequefia agricultura; distribuidos entre la Il y XIV Region. Esta amplia cartera de clientes
permite una atomizacion de ella diversificando los riesgos que pueda representar.

Estratificacion de cartera

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023, la estratificacion de la cartera bruta no securitizada, securitizada, no repactada y repactada, tanto
en niimero de operaciones como en monto de deuda, es la siguiente:

a) Consolidado al 31 de diciembre de 2024

Cartera No Securitizada Cartera Securitizada
N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto Monto Total
Tramos de Operaciones  CarteraNo  Operaciones  Cartera  Operaciones  CarteraNo  Operaciones Cartera Cartera
Morosidad Cartera no Repactada Cartera Repactada  Cartera no Repactada Cartera Repactada Bruta
Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta

Al dia 56.543  105.734.056 169  4.547.569 23.627 53.191.630 19 129.662  163.602.917
01-30 dias 6.314 6.391.890 42 126.409 1.824 1.535.925 2 1.826 8.056.050
31-60 dias 996 714.144 113 -7.981 314 259.733 1 47476 1.013.372
61-90 dias 91 127.584 69 48.920 24 7.838 0 0 184.342
91-120 dias 18 -1.313 102 79.768 25 -6.890 2 23.642 95.207
121 y més dias 78 -2.886 1.639  2.710.657 45 -10.622 6 27.002 2.724.151
Total 64.040  112.963.475 2134  7.505.342 25.859 54.977.614 30 229.608  175.676.039

9, los deterioros se registran, con caracter general, de forma anticipada a los actuales.

En base a lo sefialado en la nota 8, la estimacion de deterioro de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023, es el
siguiente:

Saldos
31-12-2024 31-12-2023
Item M$ m$
Cartera normal 1.572.348 1.546.455
Cartera en cobranza judicial 2.737.660 2.991.783
Estimacion deterioro cuentas por cobrar 4.310.008 4.538.238

La compafiia mantiene dos modelos de determinacién de provisiones, uno para la cartera activa o normal, que considera a todos los clientes que se
encuentran operativos, con flujo suficiente para el pago de sus obligaciones ya sea en las condiciones iniciales de la venta o en las nuevas condiciones
una vez que fueron prorrogados o renegociados, y otro modelo para la cartera administrada por el Area de Normalizacién. Ambos modelos son
constantemente monitoreados.

Considerando los parametros anteriores, el movimiento de la estimacion de deterioro del ejercicio es el siguiente:

31-12-2024 31-12-2023
Movimiento del ejercicio M$ M$
Saldo inicial deterioro cuentas por cobrar 4.538.238 4.777.941
(Menos) liberacién por castigos de clientes -668.576 -575.782
Mas dotacion (Menos liberacion) por deterioro del ejercicio 440.346 336.079
Total 4.310.008 4.538.238

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra administrada por el area de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccién por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

Cartera No Securitizada Cartera Securitizada

o Ak Monto Cartera o Ak Monto Cartera
N° Clientes M N° Clientes s
Deudores en Normalizacién 16 236.675 1 16.354
Deudores en Cobranza Judicial 174 2.777.890 - 47.393
Total 190 3.014.565 1 63.747

Los deudores administrados por el area de Normalizacion -deudores en Normalizacion y en cobranza judicial- se encuentran incluidos en la cartera repactada.

Se procede al ingreso de un cliente al Area de Normalizacién, cuando se han agotado las instancias de cobro amistosas por el Area de Crédito y Cobranzas que corresponden a procedimientos
de caracter administrativo que se llevan a cabo desde 30 dias antes del vencimiento de la deuda y se extienden hasta 90 dias luego del vencimiento de dicha obligacion. Dentro de este plazo,
existen distintos niveles de acercamiento, comenzando desde el aviso telefénico, pasando por envio de Carta de Morosidad y visitas en terreno, incluyendo dentro de estas gestiones la proposicion
de alternativas de pago a los clientes, eventuales prorrogas y otros. El &rea de Fiscalia procede a la revision de los antece dentes del cliente y de sus documentos impagos, Facturas, Cheques,
Pagarés, Letras y/o cualquier otro documento que dé cuenta de la existencia de la obligacion y define la estr ategia de cobro.

Una vez que el cliente es judicializado, se considera deudor en cobranza judicial. El area de Fiscalia remite a través de la Subgerencia de Cobranza, la deuda impaga a los abogados externos
correspondientes a la zona geografica del deudor, se procede a la declaracion de insolvencia del cliente a la Compafia de Seguros, y se gestiona el pago de la indemnizacion lo que ocurre en un
plazo de 120 dias de constituido el siniestro. El Area de Fiscalia monitorea el proceso judicial y se relaciona con los aboga dos externos.

Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion
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b) Consolidado al 31 de diciembre de 2023

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados

al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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iii) Copeval Capacitacion S.A. al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Cartera No Securitizada Cartera Securitizada
N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto Monto Total
Tramos de Operaciones  CarteraNo  Operaciones Cartera Operaciones  CarteraNo  Operaciones Cartera Cartera
Morosidad Cartera no Repactada Cartera Repactada Cartera no Repactada Cartera Repactada Bruta
Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta
Al dia 47709  85.443.272 145 5.294.022 32228  62.356.831 73 785.695  153.879.820
01-30 dias 5.827 4.049.646 68 235.191 3.606 2.615.420 6 67.549 6.967.806
31-60 dias 845 1.065.726 36 64.266 431 632.514 6 10.183 1.772.689
61-90 dias 196 220.254 48 56.323 67 32.846 5 117.755 427.178
91-120 dias 43 -27.418 56 26.001 13 16.402 11 3.091 18.076
121 y mas dias 95 212.121 1.450 3.337.908 42 -8.239 114 256.926 3.798.716
Total 54.715  90.963.601 1.803 9.013.711 36.387  65.645.774 215 1.241.199  166.864.285

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra ad ministrada por el drea de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

Cartera No Securitizada Cartera Securitizada
o Ak Monto Cartera o Ak Monto Cartera
N° Clientes s N° Clientes ™
Deudores en Normalizaciéon 33 272.406 5 42192
Deudores en Cobranza Judicial 155 2.978.719 17 318.396
Total 188 3.251.125 22 360.588

Los deudores administrados por el area de Normalizacion -deudores en Normalizacion y en cobranza judicial- se encuentran incluidos en la cartera repactada.

Se procede al ingreso de un cliente al Area de Normalizacién, cuando se han agotado las instancias de cobro amistosas por el Area de Crédito y Cobranzas que corresponden a procedimientos
de caracter administrativo que se llevan a cabo desde 30 dias antes del vencimiento de la deuda y se extienden hasta 90 dias luego del vencimiento de dicha obligacion. Dentro de este plazo,
existen distintos niveles de acercamiento, comenzando desde el aviso telefénico, pasando por envio de Carta de Morosidad y visitas en terreno, incluyendo dentro de estas gestiones la proposicion
de alternativas de pago a los clientes, eventuales prorrogas y otros. El érea de Fiscalia procede a la revision de los antece dentes del cliente y de sus documentos impagos, Facturas, Cheques,
Pagarés, Letras y/o cualquier otro documento que dé cuenta de la existencia de la obligacion y define la estrategia de cobro.

Una vez que el cliente es judicializado, se considera deudor en cobranza judicial. El area de Fiscalia remite a través de la Subgerencia de Cobranza, la deuda impaga a los abogados externos
correspondientes a la zona geografica del deudor, se procede a la declaracion de insolvencia del cliente a la Compafia de Seguros, y se gestiona el pago de la indemnizacion lo que ocurre en un
plazo de 120 dias de constituido el siniestro. El Area de Fiscalia monitorea el proceso judicial y se relaciona con los aboga dos externos.

Cartera No Securitizada Cartera Securitizada

N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto

Tramos de Operaciones CarteraNo Operaciones  Cartera Operaciones CarteraNo Operaciones  Cartera Monto Total Cartera
Morosidad Carterano  Repactada Cartera Repactada  Carterano  Repactada Cartera Repactada Bruta

Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta
Al dia 20 67.763 - - - - - - 67.763
01-30 dias 26 -30.964 - - - - - - -30.964
31-60 dias 1 448 - - - - - 448
61-90 dias 2 -224 - - -224
91-120 dias - - - - - -
121y mas dias 7 144 - - - - - 144
Total 56 37.167 - - - - - - 37.167

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra administrada por el area de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

iv) Copeval Servicios S.A. al 31 de diciembre de 2024

Cartera No Securitizada

Cartera Securitizada

Por Segmentos

i) Copeval S.A. al 31 de diciembre de 2024

Cartera No Securitizada

Cartera Securitizada

N° Operaciones Monto N°_ Monto N°_ Monto N°_ Monto Monto
Tramos de Cartera no CarteraNo Operaciones  Cartera  Operaciones  CarteraNo  Operaciones Cartera Total
Morosidad Repactada Repactada Cartera Repactada  Cartera no Repactada Cartera Repactada Cartera
Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Bruta
Al dia 54174  103.967.462 169  4.547.569 23.627 53.191.630 19 129.662 161.836.323
01-30 dias 6.263 6.308.253 42 126.409 1.824 1.535.925 2 1826  7.972413
31-60 dias 981 680.458 47 -20.007 314 259.733 1 47476 967.660
61-90 dias 82 126.689 18 38.366 24 7.838 - - 172.893
91-120 dias 15 -1.775 29 68.759 25 -6.890 2 23.642 83.736
121y més dias 46 -12.000 896  2.607.528 45 -10.622 6 27.002  2.611.908
Total 61.561  111.069.087 1.201  7.368.624 25.859 54.977.614 30 229.608 173.644.933

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra administrada por el area de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por

parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

ii) Copeval Agroindustrias S.A. al 31 de diciembre de 2024

Cartera No Securitizada

Cartera Securitizada

N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto Monto
Tramos de Operaciones  Cartera No Operaciones Cartera Operaciones Cartera No Operaciones Cartera Total
Morosidad Cartera no Repactada Cartera Repactada Cartera no Repactada Cartera Repactada  Cartera
Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Bruta
Al dia 9 51.841 - - - - - 51.841
01-30 dias 8 39.896 - - - - - 39.896
31-60 dias - - - - - - - - -
61-90 dias - - - - - - - - -
91-120 dias - - - - - - -
121y méas dias 2 154 4 9.424 - - - 9.578
Total 19 91.891 4 9.424 - - - 101.315

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra administrada por el &rea de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

N° Operaciones Monto N°. Monto N°. Monto N° Operaciones Monto Monto
Tramos de Cartera no CarteraNo  Operaciones Cartera Operaciones  Cartera No Cartera Cartera Total
Morosidad Repactada Repactada Cartera Repactada Cartera no Repactada Repactada Repactada Cartera
Bruta Repactada Bruta Repactada Bruta Bruta Bruta
Al dia 2.340 1.646.990 - - - - 1.646.990
01-30 dias 17 74.705 - - - 74.705
31-60 dias 14 33.238 66 12.026 - - 45.264
61-90 dias 7 1.119 51 10.554 - - 11.673
91-120 dias 3 462 73 11.009 - - 11.471
121y mas dias 23 8.816 739 93.705 - - 102.521
Total 2.404 1.765.330 929 127.294 - - - 1.892.624

Se considera cartera repactada aquella cartera que ha sido prorrogada o renegociada, como también la cartera que se encuentra administrada por el rea de Normalizacion.
Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esta a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

a) Cartera asegurada al 31 de diciembre de 2024:

Es politica de la Compafiia, mitigar el riesgo de crédito, mediante la contratacion de seguro de crédito para sus ventas a plazo, péliza que esta contratada
con la Compafiia de Seguros Avla. La materia asegurada son los créditos en las ventas de productos y/o servicios relacionados directa o indirectamente
con el Sector Agricola, Ganadero, Forestal y sus derivados conforme a su giro amplio de negocios. Adicionalmente se mantienen seguros con Orsan.
La cartera asegurada asciende a M$ 157.776.690 equivalente a un 89,81% de la cartera total, de los cuales un 86,36% equivalente a M$ 136.253.449
corresponden a seguro nominado, el 12,43% equivalente a M$ 19.611.443 corresponden a seguro innominado mientras que el 1,21% restante que
equivale a M$ 1.911.798 corresponden a aseguramientos Orsan.

31-12-2024
Nominados Innominados / Orsan
ITEM N° Clientes M$ N° Clientes M$
Cuentas por cobrar corriente y no corriente 3.364 136.253.449 2.592 21.523.241
Total cartera corriente y no corriente 3.364 136.253.449 2.592 21.523.241
b)  Cartera asegurada al 31 de diciembre de 2023:
31-12-2023
Nominados Innominados / Orsan
ITEM N° Clientes M$ N° Clientes M$
Cuentas por cobrar corriente y no corriente 3.495 130.574.349 3.587 22.236.534
Total cartera corriente y no corriente 3.495 130.574.349 3.587 22.236.534

165



166

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados

COPEVAL al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Castigos y Recuperos del ejercicio:

Castigos al
31-12-2024 31-12-2023
Clases de activo M$ M$

Deudores por venta — Castigos del ejercicio -668.576 -575.782

Calidad crediticia de los activos que no estan en mora:

Los deudores comerciales son, en general, de bajo riesgo crediticio por la relacion de largo plazo que los clientes mantienen con la Compafiia y
esta compuesta por una cartera muy diversificada.

a) Garantias Tomadas y Seguros:
Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad mantiene garantias de clientes, originadas como respaldo de sus cuentas corrientes por un monto
ascendente a M$ 31.371.920. Ademas, la Compaiiia con el proposito de mitigar el riesgo de crédito, utiliza un seguro de crédito para sus ventas,
poliza que esta contratada con la Compafiia de Seguros Avla.

b)  Cartera Prorrogada:

Saldos al

31-12-2024
Clases de activo M$ N°
Deudores por venta 4.656.637 64
Total 4.656.637 64

Saldos al

31-12-2023
Clases de activo M$ N°
Deudores por venta 6.643.198 104
Total 6.643.198 104

Producto de las gestiones de cobro se puede definir prérrogas:
- Todas aquellas operaciones en las cuales el cliente solicita un plazo mayor de pago
Toda prérroga debe ser solicitada ingresandola al sistema computacional considerando, ademas:

- Vencimiento de las facturas.
- Cobro de intereses.

Toda prorroga sobre 90 dias para clientes con cobertura debe ser acompafiada de la Planilla de Prérroga de facturas para la Compafiia de Seguro de
Crédito.

c)  Mora por antigliedad, sin deterioro

Al 31 de diciembre de 2024

Mas de 30 y Mas de 90 Mas de un

menos de 90  dias y menos  afio y menos Mas de Saldos al Saldos al
Vencimientos: 1-30 dias dias de un afio de 5 afos 5 afnos 31-12-2024 31-12-2023
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Tipo o clase de activo:
Deudores por venta 7.975.938 1.179.774 -20.309 -1.402 - 9.134.001 9.532.909
Total 7.975.938 1.179.774 -20.309 -1.402 - 9.134.001 9.532.909
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Al 31 de diciembre de 2023

Mas de 30 y Mas de 90 Mas de un

menos de 90  dias y menos  afo y menos Mas de Saldos al Saldos al
Vencimientos: 1-30 dias dias de un afio de 5 anos 5 afios 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Tipo o clase de activo:
Deudores por venta 6.975.794 2.112.140 452518 -7.543 - 9.532.909 10.310.253
Total 6.975.794 2.112.140 452.518 -7.543 - 9.532.909 10.310.253

Los saldos negativos en esta nota, corresponden a situaciones temporales generadas principalmente por abonos realizados por clientes, sobre los cuales se esté a la espera de instruccion por
parte del mismo, respecto del documento al cual ser aplicado, y en menor medida a los abonos previos a la facturacion

d)  Deterioro a la fecha de los estados financieros:

Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
Clases de activo M$ M$
Deudores por venta 4.310.008 4.538.238
Total 4.310.008 4.538.238

9. Inventarios.

Este rubro estaba conformado por: Insumos agricolas (Agroquimicos, Fertilizantes, Semillas, Ferreteria Agricola, Veterinaria, Combustibles, Riego),
Maquinarias (Tractores e implementos agricolas) y Cereales y otros (maiz grano y trigo) presentando a las fechas que se indican la siguiente informacién:

Copeval
Saldos al 31 de diciembre de 2024 Copeval S.A. Agroindustrias Total
Rubros M$ M$ M$
Insumos agricolas 54.106.049 - 54.106.049
Maquinarias 9.564.203 - 9.564.203
Cereales y otros - 3.695.063 3.695.063
Provision de existencias -5.942.503 -40.000 -5.982.503
Totales 57.727.749 3.655.063 61.382.812
Copeval
Saldos al 31 de diciembre de 2023 Copeval S.A. Agroindustrias Total
Rubros M$ M$ M$
Insumos agricolas 59.888.217 - 59.888.217
Maquinarias 7.117.833 - 7.117.833
Cereales y otros - 1.862.401 1.862.401
Provision de existencias -5.967.823 -40.000 -6.007.823
Totales 61.038.227 1.822.401 62.860.628

i) Las existencias se encuentran valorizadas de acuerdo al método del costo promedio ponderado, los que no exceden a su valor neto de realizacion.

ii) El Grupo mantiene un monto acumulado de provision de pérdida por ajuste de valorizacién y obsolescencia. Al 31 de diciembre del 2024 el monto
asciende a M$ 5.982.503 y al 31 de diciembre de 2023 M$ 6.007.823

iiiy El costo de venta al 31 de diciembre de 2024 y 2023, por concepto de costo de productos asciende a un monto de M$ 333.210.232 y M$ 335.296.368
respectivamente.

iv) Los movimientos de la provisién de existencia, han sido los siguientes:

Saldos al
Movimiento del ejercicio 31'1:n§024 31'1:"§023
Saldo inicial 6.007.823 2.527.647
(Menos) Liberacion por castigo -428.683 -
Mas dotacion (Menos liberacion) por deterioro del ejercicio 403.363 3.480.176
Total movimiento del ejercicio 5.982.503 6.007.823
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v) Los resultados por concepto de provisiones de existencias y castigos de inventarios, a las fechas que se indican, han sido los siguientes:

Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
M$ M$
Efecto por deterioro del ejercicio 403.363 734.483
Castigos por mermas y siniestros efectuados en el ejercicio 684.336 373.580
Totales 1.087.699 1.108.063

vi) No se han efectuado reversos de castigos a las fechas indicadas.

vii) El Grupo sostiene prendas sobre los inventarios (warrants) para garantizar obligaciones financieras por un monto total de M$ 25.432.257 al cierre

de este ejercicio. (M$ 27.238.867 al 31 de diciembre del 2023).

10.  Activos y pasivos por Impuestos, corrientes

A las fechas que se indican la Sociedad matriz y sus subsidiarias determinaron, de acuerdo a las normas tributarias vigentes, los siguientes impuestos

JUNTOS, SOMOS LIDERES

12.  Otros activos no financieros, no corrientes.

A las fechas que se indican, el rubro Otros Activos no financieros no corrientes estaba conformado por:

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

31-12-2024 31-12-2023

Partidas M$ M$

Gastos por emision deuda (1) 351.989 662.036
Intereses Pagados Anticipados - 66.125
Otros gastos diferidos (2) 3.137.141 -
Total 3.489.130 728.161

(1)  Gastos de emision y colocacion de deuda: Los desembolsos financieros y otros gastos asociados directamente con la emision de los bonos y otros instrumentos de deuda, al momento
de su colocacion, se presentan en este rubro y se amortizan durante los ejercicios de vigencia de los instrumentos, siendo llevada a resultado via tasa efectiva.

(2)  Bajo este concepto se presentan los desembolsos asociados al proyecto de transformacion definido por la Compafiia, siendo amortizado sobre la base del plazo esperado de
generacion de los flujos futuros.

13.  Activos intangibles distintos de la plusvalia

Las clases de activos intangibles al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, corresponden principalmente a programas informaticos y marcas
comerciales, las que se registran al costo.

Las licencias para programas informaticos adquiridas, se capitalizan sobre la base de los costos en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas
para usar el programa especifico. Estos costos se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas. La principal licencia registrada en este rubro corresponde
al monto cancelado por concepto de uso indefinido del Software ERP Clase Mundial "One World" de la empresa JDEdwards. La Sociedad ha decidido
amortizar estos Activos en un plazo de 5 afios, a contar de su fecha de adquisicion. A las fechas de los presentes estados financieros no existen en uso
activos de esta clase que se encuentren totalmente amortizados, asi también se sefiala que no existen restricciones ni garantias que afecten la titularidad
de estos activos. En relacion a las pérdidas por deterioro de valor de los activos intangibles, no se evidencia deterioro respecto de estos intangibles.

Para las marcas comerciales tienen una vida til indefinida por no existir claridad con respecto al comienzo y/o término del ejercicio durante el cual se
espera que el derecho genere flujos de efectivos. Estos derechos no se amortizan, pero estan sujetos a pruebas periodicas de deterioro. Estos intangibles
estan conformados principalmente por la marca denominativa ATOM, registros N°793.749 y N°732.305, clase 12 y 37; los dominios de internet Atom.cl
y Atomrental.cl siendo adquiridos todos ellos con fecha 8 de noviembre de 2012.

El detalle de este rubro es el siguiente:

31-12-2024 31-12-2023
Rubro M$ M$
Programas informaticos 337.848 714.400
Total 337.848 714.400

31-12-2024 31-12-2023
Movimiento del ejercicio M$ M$
Saldo inicial Marcas comerciales 321.741 321.741
Saldo inicial Licencias 714.400 932.701
Mas: Adquisicion y/o desarrollo de Programas informaticos 1.920 188.786
Menos: Deterioro de Marcas comerciales (1) -321.741 -321.741
Menos: Amortizaciones de Programas informaticos del ejercicio -378.472 -407.087
Total 337.848 714.400

por cobrar:
Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
Activos por Impuestos corrientes M$ M$
Crédito fiscal por impuesto al valor agregado 39.565 33.600
Crédito por gastos de capacitacion 324.408 174171
Otros créditos por recuperar 483.266 142.789
Totales 847.239 350.560
Saldos al
31-12-2024 31-12-2023

Pasivos por Impuestos corrientes M$ M$
Impuesto a la renta 68.978 63.331
Retenciones por pagar 126.635 124,978
Débito fiscal por Impuesto al valor agregado 3.171.465 1.340.301
Totales 3.367.078 1.528.610

11.  Otros activos financieros, no corrientes.

Alas fechas que se indican, el rubro Otros activos financieros no corrientes estaba conformado por:

31-12-2024 31-12-2023

Inversion M$ M$
Inmobiliaria San Fernando 22913 22.913
Cooperativa Agricola Lechera Santiago Ltda. 16.172 16.172
Patrimonio Separado PS35 LP (*) 2.394.347 2.394.347
Total 2.433.432 2.433.432

(*) Corresponde al bono subordinado adquirido por la emision de deuda correspondiente al patrimonio separado 35.

(1)  Durante el ejercicio 2020 se reconoci6 un deterioro por la marca comercial ATOM. Este efecto se registro en el estado de resultado de ese ejercicio en el rubro “Otros gastos por funcion"
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14.  Propiedades, plantas y equipos (PPE)

a) Clases de propiedades, plantas y equipos

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

La composicién por clase de PPE es la siguiente, diferenciadas por valores brutos, netos y depreciaciones y deterioros acumulados:

Saldos al
31-12-2024 31-12-2023

Clases de propiedades, plantas y equipos, netos M$ M$

Obras en curso, neto 284.844 -
Terrenos, neto 23.381.805 23.802.618
Construcciones y obras de infraestructura, neto (*) 35.535.686 34.621.950
Muebles, instalaciones y equipos, neto 4.970.468 4.355.859
Derechos de uso 3.929.321 4.100.535
Totales 68.102.124 66.880.962

(*) Los principales activos que comprenden este rubro de Construcciones y obras de infraestructura son las Sucursales (Sala de ventas y bodegas) destinados a la comercializacion de insumos
agricolas y las Plantas de almacenaje y secado de granos explotadas por la Subsidiaria Copeval Agroindustrias S.A.

Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
Clases de propiedades, plantas y equipos, brutos M$ M$
Obras en curso, bruto 284.844 -
Terrenos, bruto 23.381.805 23.802.618
Construcciones y obras de infraestructura, bruto 48.075.025 48.129.840
Muebles, instalaciones y equipos, bruto 10.868.218 9.657.724
Derechos de uso 13.506.528 11.738.282
Totales 96.116.420 93.328.464
Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
Deprec. Acumulada y deterioro de propiedades, plantas y equipos M$ M$
Dep. acum. y deterioro de valor construcciones y obras de infraestructura -12.539.339 -13.507.890
Dep. acum. y deterioro de valor muebles, instalaciones y equipos -5.897.750 -5.301.865
Dep. acum. y deterioro de valor derechos de uso -9.577.207 -7.637.747
Totales -28.014.296 -26.447.502
Saldos al
31-12-2024 31-12-2023
Dep. del ejercicio y deterioro de propiedades, plantas y equipos M$ M$
Dep. del ejercicio de Propiedades Plantas y Equipos forman parte del Costo -827.314 -621.290
Dep. del ejercicio de Propiedades Plantas y Equipos forman parte de los Gastos de Administracion -2.959.813 -2.639.077
Totales -3.787.127 -3.260.367

JUNTOS, SOMOS LIDERES

b) Movimientos de propiedad, planta y equipos

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Termino de
gnocz\:mlento, al 31 de diciembre de Saldo Adiciones Retasacion  Ventas TSLT;? Cog::itso Y Siniestros Reclasificacion Depreciacion Saldo
Castigos

01-01-2024 M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ 31-12-2024
Obras en curso, neto - 1.795.617 - - -1.510.773 - - - 284.844
Terrenos, neto 23.802.618 - - -420.813 - - - - 23.381.805
Construcciones y obras de
infraestructura, r¥eto 34.621.950 233.445 - - 1.453650 - - - -773.359  35.535.686
Muebles, instalaciones y equipos, neto  4.355.859  2.523.128 -874.239 57.123 -13.804 -3.292 -1.074.307  4.970.468
Derechos de uso 4.100.535  2.001.625 - - - -233.378 - - -1.939.461  3.929.321
Totales 66.880.962  6.553.815 - -1.295.052 - -247.182 -3.292 - -3.787.127  68.102.124

Termino de
gllog\gmlento, Al bl Saldo Adiciones Reta;:)iclon Ventas TSLT:;O Cog::ztso y Siniestros Reclaszifj)c acion Depreciacion Saldo
Castigos

01-01-2023 M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ 31-12-2023
Obras en curso, neto 137.607 862.891 - - -1.000.498 - - - -
Terrenos, neto 23.252.044 - 2185723 - - - -1.635.149 23.802.618
Construcciones y obras de
infraestructura, r¥eto 39.434.118 54.657 - - 1.000.498 -3 - -5.126.317 -741.003  34.621.950
Muebles, instalaciones y equipos, neto  4.329.244  1.704.829 - 849.761 - -10.730 - -67.778 -749.945  4.355.859
Derechos de uso 4.720.748  1.200.980 - - - -51.774 - - -1.769.419  4.100.535
Totales 71.873.761  3.823.357  2.185.723 -849.761 - -62.507 - -6.829.244 -3.260.367  66.880.962

(*) Laretasacion de los terrenos fue efectuada por un tasador externo, independiente, el cual cuantifico el efecto de retasacion segun el estudio efectuado
en todos los terrenos del Grupo al 31 de diciembre de 2023.
(**) Se presenta la reclasificacion a Propiedades de inversion efectuada al 1 de enero de 2023.

c) Vida util considerada en el ejercicio

Durante el ejercicio se han considerado las siguientes vidas Utiles promedio:

Movimiento, al 31 de diciembre de 2024 Vida Util Promedio Valor Residual

Afios %
Construcciones y obras de infraestructura, neto 40 70%
Muebles, instalaciones y equipos, neto 5 55%
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CD?NTEMS&E% al 31 de diciembre de 2024 y 2023

d} Actives fijos en amendamiento

Lo derechos de uso asociados a los coniralos de amendamienio son regisrados en este rubro y 38 depmcian duranie el ejercicio de vigenda de dichc
conirala,

Lai depraciacion de estos actives a3 determinada de acuerdo a ks mismos critenices aplicables para los demas bienes del activa fio

AL CONNMUACINN. S MUESRaN 0% impones nelos de FPE armendados.

Sakde al
AN HAZ202)
Activos en Derechos de uso, neto I%E M Inicia Térming
Ameiradin FElaacaines 2 651.183 FZANRTH  Enene 2006 Abill 2032
AdThiniin Camioness 1278 153 1 GE0E  Marn A0 ity HiZT
Totabes 15334 4100535

™ me:mirﬂhnmmﬁnﬂlm-Hhunu:nmenhmmuwﬁhmi

&) Sequros sobre actives fijos
El Grupo bene contraladas phlzas de seguros para cubne los nesoos & los que estin expuesios los elementos del acte fijo. Bl Grupo conssdera qua la
poberura de eshas paiize os adecuads para los nesges inferenkes a sy achidad

fl Perdida por deteroro del valor e los sctivas T§os

Para &l presante ejercico, ning(n elemaenio diel actho fjo ha presentade deterion da su valkor

gl Prendas y resiricciones

Eersten resincriones para kas Fropedades, plantas y equipos, 1as que se detallan en nota N° 30,
Mo exten Fnpoies comprometidos por sdaquisiaon de prodiedides. planias v squipds

hij Desmantelamients

Por la nateralezs de los negocaos de las empresas del Grupo, &n ol valor de log achees ng 5& condidera al i ona esbrmbadn por ool de
desmantsamiento, reling o rehabiliacion,

il Activos temporalmants fuera de servicia
Aulas feches de los presentes estados financienos consphdados mo eisien aclivos lemporalments fuera de servicg
i Activas completaments depreciadas, y que 52 encueniran &n uso

La socedad malniz y sus subsidiarias mo manbienen activos significatives que 58 encuenen &n uso § gue eSén iotaiments degreciados
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COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

15.  Propiedades de inversion

a)  Movimiento de Propiedades de inversion

Movimiento, al 31 de diciembre de 2024

M$
Saldo al 1 de enero de 2024 8.214.978
Adiciones -
Retiros -
Incremento (decremento) valor razonable (*) 34.894
Total 8.249.872
Movimiento, al 31 de diciembre de 2023 M$
Saldo al 1 de enero de 2023 6.829.244
Adiciones -
Retiros -
Incremento (decremento) valor razonable (*) 1.385.734
Total 8.214.978

(*) Las variaciones del valor razonable son presentadas en el estado de resultados en el rubro “Otros ingresos por funcion”.
Las Propiedades de Inversién incluyen las plantas destinadas para arriendos, existiendo contratos de arrendamientos por estos activos.
b) Valorizacion

Las Propiedades de Inversién se encuentran valorizadas de acuerdo al modelo de valor razonable conforme lo permitido por la NIC 40, utilizando para
estos efectos informes de tasaciones externas independientes que son preparadas al cierre de cada ejercicio.

Para la determinacion de este valor razonable, se consideran distintos parametros e indicadores, como son los ingresos, costos, tasa de descuento, tasa
de vacancia y otros parametros utilizados por el mercado.

16.  Impuestos diferidos e impuesto a la renta

a) Impuestos Diferidos

Los impuestos diferidos han sido determinados usando el método del balance sobre diferencias temporarias entre los activos y pasivos tributarios y sus
respectivos valores libros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido son medidos a las tasas tributarias que se esperan sean aplicables en el afio donde el activo es realizado o
el pasivo es liquidado, en base a las tasas de impuesto (y leyes tributarias) que han sido promulgadas o sustancialmente promulgadas a la fecha del
balance de situacion financiera.

Los activos y pasivos que tiene determinado el Grupo y su ejercicio de reverso, se ha determinado que existiria un efecto en los impuestos diferidos a
los presentes Estados Financieros, segun se indica:

Los activos por impuesto diferido y los pasivos por impuesto diferido son compensados si existe un derecho legalmente exigible de compensar activos
tributarios contra pasivos tributarios y el impuesto diferido esta relacionado con la misma entidad tributaria y autoridad tributaria.

31-12-2024 31-12-2023
M$ M$
Impuestos diferidos Impuestos diferidos

Conceptos Activo Pasivo Activo Pasivo
Provision de incobrables 1.163.702 - 1.225.324

Provision de vacaciones - comisiones 480.922 - 489.229

Provision de existencia 1.615.276 - 1.622.112

Pérdida tributaria 17.121.646 - 15.842.524 -
Activos fijos 1.559.740 3.640.177 1.501.590 3.478.967
Retasacion terrenos - 3.687.725 - 3.687.725
Retasacion Propiedades de Inversion - 383.570 - 374148
Otros activos y otros pasivos por impuestos diferidos 2.811.773 513.604 371.566 665.281
Totales 24.753.059 8.225.076 21.052.345 8.206.121
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JUNTOS, SOMOS LIDERES al 31 de diciembre de 2024 y 2023 JUNTOS, SOMOS LIDERES al 31 de diciembre de 2024 y 2023
b} lmpussto a larents i) Resumen No Corrientes
Al 31 da diciembne da 2024 v al 31 de dicembie e 2023 la tasa imposiliva aplicable a las phncipates afiliadas oe ko Malnz &3 $e un 27%. El detalle e Mas de 1 a0 Mas de 2 afios  Mas de 3 ailos  Mas de 4 afios Mas de
gasio por impuesio a la renia es &l siquiente a2aios a 3 afios a4 aios a5 aiios 5 afios Total
Al 31 de diciembre de 2024 M$ M$ M$ M$ M$ M$
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes 8.741.737 8.815.481 7.807.920 - - 25.365.138
Descripeion gasio (ingreso] impusstos parte axiranjsra y nacional 31A2-p0z4 31-12-7023 J
. it o ¥ :‘ :l- Obligaciones por bono securitizados 6.792.500 9.295.000 4.012.500 - - 20.100.000
Obligaciones por bono corporativos 9.597.803 - - - - 9.597.803
E:::-:-Tm"rl fm" ”::;’:.E"n;i PO S T P Obligaciones por contratos de arriendos con terceros 540.163 538414 289.158 180.699 333317 1.881.751
ALt pod ook oo 1 0 patnmoni : G501 145 Obligaciones por contratos de arriendos con terceros (arriendo camionetas) 402.376 183.250 9.213 - - 594.839
OHros alncios 3 : Totales 26.074.579 18.832.145 12.118.791 180.699 333.317 57.539.531
_Gasto por impussios Dieridos, Neto, Total 3.881.760 6.708.730
Baeneficia por Fnpuesia a o gananci 3,881 T80 8, T T30 Misdelaiio Masde2afios  Masde3afios Mas de 4 afios Mas de
a 2 afos a 3 afios a4 aios a 5 afos 5 afios Total
Cancilissitn dal gaibs por mpueitos UBNESRDS |6 EaEs egel, con 8l gaibs por impusalos wilizsnds b F1-12-2024 31-12-3023 Al 31 de diciembre de 2023 M$ M$ M$ M$ M$ M$
tama efectiva: ME LS Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes 18.137.529 9.261.209 8.680.169 8.000.000 - 44.078.907
Resulade, anies de mpuesios -3 412 148 AS AST.TO4 Obligaciones por bono securitizados - 6.792.500 9.295.000 4.012.500 - 20.100.000
Impmingls & b ronka 2 la lass sstatutara 651 27 A FFT SR Obl!gac!ones por bono corporativgs 18.364.697 9.191.240 - - - 27.555.937
Giasios & ingrosos no deducibles y no inbutablos ¥ 00 201 2 871 158 8gl!gac!ones por con:raios ge arr!engos con :erceros (aiond onetas) g%ggg ggg;gg ?gé?gg 191.132 181.676 13?;?82
Banaficis (Gasta) Inpustios comsnies 3881 780 6708730 igaciones por contratos de arriendos con terceros (arriendo camionetas . . . - - .
B2t Totales 37.479.952 25.897.410 18.432.448 12.203.632 181.676 94.195.118
e la lasa Impoaithva legel con s tesa impositiva slectiva (an porcentajes) N-12-2024 “":"‘“ﬂ; iii) Conciliacion de los pasivos que surgen de actividades de financiacion:
Impunsic a ka renta o la Bsa estatulana -2 TH -3 T =
Jesics N0 Jeduchist & g Do SLuRs A% Tk Obtencion, Renegociacion y Pago Unidad l::;e;:z:sy
Benaficio (gasio) por impuestos comentes 152.6% 43.4% 2023 Reclasificacion Reajuste Devengados 2024
M$ M$ M$ M$ M$ M$
. X . Préstamos a corto plazo 38.875.870 31.847.131 -37.754.561 17.969.371 2.601.828 -7.708.250 45.831.389
17.  Otros pasivos financieros Préstamos a largo plazo 44.078.907 - - -17.969.371 -744.398 - 25.365.138
Obligaciones arriendos 4.100.538 2.204.797 -2.113.249 - -97.648 -165.117 3.929.321
i) Resumen Corrientes Obligaciones con el publico-Bono Corto plazo 19.893.719 2.706.788 - 835.165 - -2.727.824 20.707.848
Obligaciones con el publico-Bonos Largo plazo 47.655.937 53.544 -18.674.458 -835.165 1.497.945 - 29.697.803
— - Obligaciones por forwards 58.610 - - - 1.104.447 - 1.163.057
Al 31 de diciembre de 2024 Hasta Mas de Total Boletas garantia 2018819 62,891 ; ; 7.908 52,641 1911.195
90 dias 90a1afio M$ Obligaciones por carta de crédito 275.667 666.552 -917.050 ; 7.041 -18.128 ;
M$ M$ Obligaciones por factoring - 14.928.694 -3.881.823 - 16.219 -427.439 10.635.651
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, corrientes 10.126.529 15.457.225 25.583.754 Obligaciones contirming - 17.845.731 -9.306.902 - 82.849 -278.254 8.343.424
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes a corrientes 2.209.119 18.038.516 20.247.635 Totales 156.958.067 70.190.346 -72.648.043 - 4.462.109 -11.377.653 147.584.826
Obligaciones por bonos corporativos 10.011.991 9.591.572 19.603.563
Obligaciones por bonos securitizados 1.104.285 - 1.104.285
Obligaciones por contratos de arriendos con terceros 245794 523.638 769.432
Obligaciones por contratos de arriendos con terceros (arriendo camionetas) 180.789 502.510 683.299
Obligaciones por factoring 10.195.853 439.798 10.635.651
Boletas de garantias - 1.911.195 1.911.195
Obligaciones por forward vigentes (*) 1.163.057 - 1.163.057
Obligaciones confirming 8.343.424 - 8.343.424
Totales 43.580.841 46.464.454 90.045.295
Al 31 de diciembre de 2023 Hasta Mas de Total
90 dias 90 a 1 afio M$
M$ M$
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, corrientes 27.378.067 6.147.308 33.525.375
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes a corrientes 2.017.359 3.333.136 5.350.495
Obligaciones por bonos corporativos - 19.018.474 19.018.474
Obligaciones por bonos securitizados 875.245 - 875.245
Obligaciones por contratos de arriendos con terceros 267.008 670.158 937.166
Obligaciones por contratos de arriendos con terceros (arriendo camionetas) 181.987 521.111 703.098
Boletas de garantias - 2.018.819 2.018.819
Cartas de créditos 275.667 - 275.667
Obligaciones por forward vigentes (*) 58.610 - 58.610
Totales 31.053.943 31.709.006 62.762.949

(*) Actualmente, la Compafiia mantiene una politica formal de tratamiento contable de sus instrumentos de cobertura, en tal sentido define sus instrumentos como cobertura o inversion, siendo
evaluado a cada cierre contable el valor razonable de estos instrumentos. Estos instrumentos son registrados en otros activos u otros pasivos financieros, dependiendo del saldo que estos presenten
en cada cierre.

En nota N° 29, se informan las restricciones asociadas a estos pasivos financieros, no existiendo incumplimiento al cierre del 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023.
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El detalle de los otros pasivos financieros es el siguiente:

Obligaciones con bancos e instituciones financieras, corrientes

i) al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados

Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
. ) Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor Hasta Mas 90 dias  Total al
Rt SEABiEL Rt il e Obtencién  Vencimiento itz Amortizacion Nominal Efectiva  Nominal 90dias  Hastaaio 31-12-2024
81290800-6 COPEVAL S.A. 97041000-7 BANCO ITAU CHILE  16-12-2024 15-04-2025 USD ALVCTO 0,80% 0,80%  2.944.772 - 2.956.477 2.956.477
81290800-6 COPEVAL S.A. 97041000-7 BANCO ITAU CHILE  19-12-2024 17-04-2025 PESOS AL VCTO 0,85% 0,85%  5.035.590 - 5.052.665  5.052.665
81290800-6 COPEVAL SA. 97015000-5 BANCO SANTANDER CHILE ~ 25-11-2024 23-05-2025 PESOS  ALVCTO 0,83% 0,83%  2.900.000 - 2.928.884  2.928.884
81290800-6 COPEVAL S.A. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE  13-12-2024 13-03-2025 PESOS AL VCTO 0,54% 0,54%  1.825.000  1.830.913 - 1.830913
81290800-6 COPEVAL S.A. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE ~ 12-11-2024 10-01-2025 PESOS AL VCTO 0,80% 0,80%  1.500.000  1.519.600 - 1.519.600
81290800-6 COPEVAL S.A. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE  18-10-2024 16-01-2025 PESOS  ALVCTO 0,78% 0,78% 500.000 509.620 - 509.620
81290800-6 COPEVAL SA. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE ~ 18-10-2024 16-01-2025 PESOS AL VCTO 0,78% 0,78%  1.200.000  1.223.088 - 1.223.088
81290800-6 COPEVAL S.A. 97003000-K BANCO DOBRASIL CHILE  13-11-2024 12-05-2025 USD ALVCTO 0,66% 0,66%  3.404.572 - 3.418.013 3.418.013
81290800-6 COPEVAL S.A. 60810000-8 BANCO BCP CHILE  22-11-2024 20-02-2025 USD ALVCTO 0,76% 0,76%  2.989.380  3.018.753 - 3.018.753
81290800-6 COPEVAL SA. 99500410-0 BANCO CONSORCIO CHILE  09-12-2024 07-06-2025 USD AL VCTO 0,63% 0,63%  1.096.106 - 1.101.186  1.101.186
81290800-6 COPEVAL S.A. 97011000-3 BANCO INTERNACIONAL CHILE  29-10-2024 27-01-2025 PESOS  ALVCTO 0,64% 0,64%  1.000.000 1.013.356 - 1.013.356
81290800-6 COPEVAL S.A. 97053000-2 BANCO SECURITY CHILE  05-11-2024 03-02-2025 PESOS AL VCTO 0,68% 0,68% 998.524  1.011.199 - 1.011.199
Totales 25.393.944  10.126.529 15.457.225  25.583.754
i) al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
. . Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor Hasta Més 90 dias Total al
Rt SEHBIEL Rt WEmRAEEE IR Obtencién  Vencimiento it Amortizacion Nominal Efectiva  Nominal 90dias  Hastaaio 31-12-2023
81290800-6 COPEVAL S.A. 97041000-7 BANCO ITAU CHILE  19-12-2023 17-01-2024 PESOS AL VCTO 1,31% 1,31%  2.800.000  2.812.902 - 2.812.902
81290800-6 COPEVAL S.A. 97041000-7 BANCO ITAU CHILE ~ 22-12-2023 22-01-2024 PESOS  ALVCTO 1,21% 121%  5.035.590  5.052.736 - 5.052.736
81290800-6 COPEVAL S.A. 97041000-7 BANCO ITAU CHILE  12-12-2023 11-03-2024 PESOS AL VCTO 1,30% 1,30% 730.000 735.360 - 735.360
81290800-6 COPEVAL S.A. 97015000-5 BANCO SANTANDER CHILE  04-08-2023 02-11-2023 PESOS AL VCTO 1,18% 1,18%  2.900.000  2.950.431 - 2950431
81290800-6 COPEVAL S.A. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE ~ 28-12-2023 27-03-2024 PESOS  ALVCTO 1,08% 1,08% 1.825.000 1.826.681 - 1.826.681
81290800-6 COPEVAL S.A. 97006000-6 BANCO BCI CHILE  20-12-2023 16-06-2024 PESOS AL VCTO 1,34% 1,34%  2.500.000 - 2.510.083  2.510.083
81290800-6 COPEVAL S.A. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE  26-10-2023 24-01-2024 PESOS  ALVCTO 1,20% 1,20% 1.500.000 1.536.300 - 1.536.300
81290800-6 COPEVAL S.A. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE  26-10-2023 24-01-2024 PESOS  ALVCTO 1,20% 1,20% 500.000 512.100 - 512.100
81290800-6 COPEVAL S.A. 97004000-5 BANCO DE CHILE CHILE ~ 26-10-2023 24-01-2024 PESOS  ALVCTO 1,20% 1,20% 1.200.000  1.229.040 - 1.229.040
81290800-6 COPEVAL S.A. 97053000-2 BANCO SECURITY CHILE ~ 10-10-2023 08-01-2024 PESOS  ALVCTO 1,14% 1,14% 936.199 962.223 - 962.223
81290800-6 COPEVAL S.A. 97011000-3 BANCO INTERNACIONAL CHILE  17-10-2023 15-01-2024 PESOS AL VCTO 1,08% 1,08%  1.000.000  1.024.400 - 1.024.400
81290800-6 COPEVAL SA. 97003000-K BANCO DOBRASIL CHILE ~ 10-08-2023 06-02-2024 USD AL VCTO 0,73% 0,73%  2.342.175  2.495.633 - 2495633
81290800-6 COPEVAL S.A. 97003000-K BANCO DOBRASIL CHILE  14-11-2023 10-05-2024 USD ALVCTO 0,68% 0,68%  3.778.765 - 3637.225  3.637.225
81290800-6 COPEVAL SA. 97003000-K BANCO DOBRASIL CHILE  16-08-2023 12-02-2024 USD ALVCTO 0,73% 0,73%  2.347.445  2.474.003 - 2474003
81290800-6 COPEVAL S.A. 60810000-8 BANCO BCP CHILE  30-10-2023 26-01-2024 USD AL VCTO 0,77% 0,77%  2.730.840  2.674.278 - 2.674.278
81290800-6 COPEVAL S.A. 99500410-0 BANCO CONSORCIO CHILE ~ 11-12-2023 10-03-2024 USD AL VCTO 0,72% 0,72% 996.627  1.091.980 - 1.091.980
Totales 33.122.641 27.378.067 6.147.308  33.525.375
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes a corrientes
i) al 31 de diciembre de 2024
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
Mas 90 de
. . Fechade  Fechade Tipo de Tasa Tasa Valor Hasta . Total al
R SEEELEE i e (T el Obtencion Vencimiento Al Amortizacion Nominal Efectiva  Nominal ’ dlas_
90 dias alafo  31-12-2024
81290800-6 COPEVAL S.A. 60706000-2 CORFO CHILE 15-08-2022  15-08-2025 PESOS TRIMESTRAL 3,70% 3,70% 1.415.333 478.469 943.555 1.422.024
81290800-6 COPEVAL S.A. 60706000-2 CORFO CHILE 26-10-2023  15-10-2028 PESOS TRIMESTRAL 8,60% 8,60% 5.855.940 538584 5855940  6.394.524
81290800-6 COPEVAL SAA. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE 27-06-2023  27-06-2025 PESOS TRIMESTRAL 1,15%  11,15% 813.977 402.714 412.271 814.985
81290800-6 COPEVAL SA. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE 27-06-2023  29-06-2027 PESOS TRIMESTRAL 10,20%  10,20% 1.137.021 278.360 862.150  1.140.510
81290800-6 COPEVAL SAA. 3490518 CARGILL FINANCIAL SERVICES CHILE 18-06-2023  18-06-2025 USD AL VCTO 9,55% 9,55% 9.964.600 510.992  9.964.600 10.475.592
Totales 19.186.871  2.209.119  18.038.516  20.247.635
i) al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
Mas 90 de
. . Fechade  Fechade Tipo de Tasa Tasa Valor Hasta q Total al
R BECElC Ru Bonelcietay ek Obtencién  Vencimiento At Amortizacion Nominal Efectiva  Nominal ’ d|as~
90 dias atafo  31-12-2023
81290800-6 COPEVAL S.A. 60706000-2 CORFO CHILE 19-11-2020  15-08-2024 PESOS TRIMESTRAL 3,70% 3,70% 1.904.954 962.621 1415333  2.377.954
81290800-6 COPEVAL SA. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE 30-06-2023  27-03-2025 PESOS TRIMESTRAL 2,63%  2,63% 1.500.582 362.104 1138478  1.500.582
81290800-6 COPEVAL SAA. 97051000-1 BANCO SCOTIABANK CHILE 27-06-2023  29-03-2027 PESOS TRIMESTRAL 3,06% 3,06% 1.031.501 252.176 779.325  1.031.501
81290800-6 COPEVAL S.A. 3490518 CARGILL FINANCIAL SERVICES CHILE 29-06-2023  18-06-2024 USD AL VCTO 0,80% 0,80% 440.458 440.458 - 440.458
Totales 4877495 2.017.359  3.333.136  5.350.495
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al 31 de diciembre de 2024 y 2023
Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes
i) al 31 de diciembre de 2024
Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Deudor
q 5 o Mésde2 Masde3 Méasded Mas Total al
Rut Sociedad Rut Nombre Acreedor Pais OFl:tce I;ac;:;‘ V::«fil:i::to Moneda Am.gr‘;?z::ién N;r:msivanal Ef: a;; a Nc\al::; ;I Maszd:ﬁ102n0 2 afos3 afos 4 afosa5 deS 3112-2024
afios afios afios afios ek
81290800-6  COPEVAL SA. 60706000-2 CORFO CHILE  26-10-2023 15-10-2028 PESOS  TRIMESTRAL 8,60% 8,60% 23.423.760 7.807.920 7.807.920 7.807.920 - 23.423.760
812908006 COPEVAL S.A. 97051000-1  BANCO SCOTIABANK CHILE  27-06-2023 29-06-2027 PESOS  TRIMESTRAL  10,20% 10,20%  1.941.378 933.817  1.007.561 - - 1.941.378
Totales 25.365.138 8.741.737  8.815.481  7.807.920 - 25.365.138
i) al 31 de diciembre de 2023
Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Deudor
0 a Masde2 Masde3 Masde4 Mas Total al
0 e Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor Méas de 1 afio a = = A
Rut Sociedad Rut Nombre Acreedor Pais e e Moneda izacion Nominal  Efectiva Nominal 2 aos afios 3 afios 4 afios a 5 d~e 5 31-12-2023
aiios afios aiios afios
81290800-6  COPEVAL SA. 60706000-2 CORFO CHILE ~ 19-11-2020 15-08-2025 PESOS TRIMESTRAL  3,70% 370% 1415332 1.415.332 - - - 1.415.332
81290800-6  COPEVAL SA. 60706000-2 CORFO CHILE  26-10-2023 15-10-2028 PESOS  TRIMESTRAL ~ 3,70% 3,70% 30.000.000 6.000.000 8.000.000 8.000.000  8.000.000 30.000.000
81290800-6  COPEVAL SA. 97051000-1  BANCO SCOTIABANK CHILE  30-06-2023 27-03-2025 PESOS TRIMESTRAL  2,63% 2,63% 813.976 813.976 - - - - 813.976
81290800-6  COPEVAL SA. 97051000-1  BANCO SCOTIABANK CHILE ~ 27-06-2023 29-03-2027 PESOS TRIMESTRAL  3,06% 3,06%  3.078.399 1.137.021 1.261.209  680.169 - 3.078.399
81290800-6  COPEVAL S.A. 3490518 CARGILL FINANCIAL SERVICES  USA 29-06-2023 18-06-2024 USD ALVCTO 0,80% 0,80%  8.771.200 8.771.200 - - - 8.771.200
Totales 44.078.907 18.137.529  9.261.209 8.680.169  8.000.000 - 44.078.907
Obligaciones por bonos corrientes
i) al 31 de diciembre de 2024
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
Hasta Mas de 90
Rut Sociedad Pais Rut Nombre Acreedor Pais Fecha de Obtencion  Fecha de Vencimiento ~ Moneda  Tipo de Amortizacion ~ Tasa Nominal ~ Tasa Efectiva  Valor Nominal 90 dias dias a 1 afio Total al 31-12-2024
81290800-6 COPEVALSA. CHILE PS35 BONO SECURITIZADO ~ CHILE 01-07-2021 03-04-2028 PESOS ANUAL 7,14% 7,14% 1.104.285  1.104.285 - 1.104.285
81290800-6  COPEVAL S.A.  CHILE BCOPV-C__ BONO CORPORATIVO  CHILE 21-08-2019 05-03-2026  UF ANUAL 4,70% 4,70% 19.177.035 10.011.991 9.591.572 19.603.563
Totales 20.281.320 11.116.276 9.591.572 20.707.848
ii) al 31 de diciembre 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
Hasta Mas de 90
Rut Sociedad Pais Rut Nombre Acreedor Pais. Fecha de Obtencién ~ Fecha de Vencimiento ~ Moneda  Tipo de Amortizacion ~ Tasa Nominal ~ Tasa Efectiva  Valor Nominal 90 dias dias a 1 afio Totalal 31-12-2023
81290800-6 COPEVALSA. CHILE PS35 BONO SECURITIZADO ~ CHILE 01-07-2021 03-04-2028 PESOS  ANUAL 7,14% 7,14% 875.245  875.245 - 875.245
81290800-6 COPEVALSA. CHILE BCOPV-C BONO CORPORATIVO  CHILE 21-08-2019 05-03-2026 UF ANUAL 4,50% 4,50% 19.018.474 - 19.018.474 19.018.474
Totales 19.893.719  875.245 19.018.474 19.893.719
Obligaciones por bonos no corrientes
i) al 31 de diciembre de 2024
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Ms de 1 Més de 2 Més de 3 Més de 4 Més de 5
. . . Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor afio afios afios afios afios Total al
Rt Scciedad 5 Rt Ronbre Scrssucy Pais  Optencién Vencimiento  Moneda  Amortzacién  Nominal  Efectiva  Nominal  a2afos  adaios  adafos  abafios 31122024
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE PS35 BONO SECURITIZADO ~ CHILE 01-07-2021 03-04-2028 PESOS ANUAL 7,14% 7,14%  20.100.000  6.792.500  9.295.000  4.012.500 - 20.100.000
81290800-6 COPEVAL S.A. CHILE BCOPV-C  BONO CORPORATIVO  CHILE 21-08-2019 05-03-2026 UF ANUAL 4,70% 4,70%  9.597.803  9.597.803 - - - - 9.597.803
Totales 290.697.803  16.390.303  9.295.000  4.012.500 - 29.697.803
ii) al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Mas de 1 Més de 2 a = Mas de 5
7 7 Mas de 3 afios Més de 4 afios %
. . . Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor ano anos anos Total al
L3 Scciecat R Rt Robre Aorssuce Pais  obtencion imi Moneda izacion  Nominal  Efectiva  Nominal  a2afos  a3afios adaiios as5anos 31122023
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE PS35 BONO SECURITIZADO CHILE ~ 01-07-2021 03-04-2028 PESOS ANUAL 7,14%  7,14%  20.100.000 - 6.792.500 9.295.000 4.012.500 20.100.000
81290800-6 COPEVAL S.A. CHILE BCOPV-C BONO CORPORATIVO CHILE  21-08-2019  05-03-2026 UF ANUAL 4,50%  450% 27.555.937 18.364.697  9.191.240 - - - 27.555.937
Totales 47.655.937  18.364.697  15.983.740 9.295.000 4.012.500 - 47.655.937
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COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Obligaciones por contratos de arriendos por terceros

i) Corrientes al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Obligaciones por contratos de arriendos con terceros (arriendos camionetas)

i) Corrientes al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
. Hasta Mas de 90 Total, al
Rut Sociedad Pais Rut Nombre Acreedor Pais g::; ':lii‘:; V::ccirr':i::to Moneda Amgft(i’z::ién N:;si:al EfTe acst;a NZ::; ral 90dias  dias a1afio 31-12-2024
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 5.757.071-7  CLAUDIO RICARDO JEREZ CAMUS CHILE 01-01-2022 31-12-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 79.555  19.606 59.949 79.555
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 78.311.610-3 COM. E INVERSIONES CATALUNA LIMITADA CHILE 01-11-2005 31-12-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 46522  11.466 35.056 46.522
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 50.023.200-5 COM. SUC. HORACIO CONTRERAS TO CHILE 01-10-2012 31-08-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 14.009 3475 10.624 14.099
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 96.685.130-9 COPEVAL AGROINDUSTRIAS S.A. CHILE 01-08-2024 31-07-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 97501 41.523 55.978 97.501
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 4.610.033-6  GUIDO LUIS REHBEIN FELMER CHILE 01-01-2019 31-07-2031  UF MENSUAL 0,316% 0,316% 24.376 6.008 18.368 24,376
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 76.062.450-0  INMOBILIARIA GHISAN LIMITADA CHILE 01-04-2004 31-03-2031 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 34.246 8.440 25.806 34.246
81290800-6 ~ COPEVALS.A. CHILE 76.412.831-1  INVERSIONES CUATRO PINOS LIMITADA CHILE 01-01-2013 31-12-2028 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 102.805  25.337 77.468 102.805
81290800-6 ~ COPEVALS.A. CHILE 920.544-6 JORGE ROBERTO HERNANDEZ AGUIRRE CHILE 01-01-2018 31-12-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 78633  19.380 59.253 78.633
81290800-6 ~ COPEVALS.A. CHILE 76.844.260-6 LGTO PROPIEDADES RECAUD Y COB LTDA CHILE 01-11-2023 31-10-2024 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 4.811 1.427 3.384 4811
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 7.066.131-4  LUIS FELIPE FUENZALIDA VALENZUELA'Y OTRO CHILE 01-05-2010 30-04-2030 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 19.165 4723 14.442 19.165
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 91.577.000-2 MUELLES DE PENCO S.A. CHILE 01-11-2024 31-10-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 88.487  21.809 66.678 88.487
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 8.194.159-9  RONALD FRANCISCO VEGA GODOY CHILE 01-05-2015 30-04-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 21.344 15983 5.361 21.344
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 4.155.437-1  SERGIO R. SAEZ CAMUS CHILE 01-06-2024 31-06-2025 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 5.117 3.060 2.057 5117
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 76.635.026-5 INVERSIONES OSTRO LIMITADA CHILE 01-01-2022 31-03-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 20615 20615 - 20.615
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 78.847.780-5 PAFAL INMOBILIARIA LIMITADA CHILE 01-08-2023 31-07-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 50454  21.487 28.967 50.454
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 76.137.430-3 COM E INDUST. CHALAIS LTDA CHILE 01-01-2024 30-04-2032 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 79952  19.705 60.247 79.952
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE 7.660.317-0  JELDEZ ARAVENA LIGIA ISABEL CHILE 01-03-2024 31-03-2025 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 1.750 1.750 1.750
Totales 769.432 245794 523.638 769.432
ii) Corrientes al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacién Corriente
) Hasta Mas de 90 Total, al
Rut Sociedad Pais Rut Nombre Acreedor Pais gl::e:acic::n V:::i'r‘:i:; ) Moneda A mrr':;::i on N:ransi: l E;L a;; a NZ::i: ral 90dias diasatafio  31-12-2023
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 5.757.071-7  CLAUDIO RICARDO JEREZ CAMUS CHILE 01-01-2022 31-12-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 73355  18.079 55.276 73.355
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE  78.311.610-3 COM. E INVERSIONES CATALUNA LIMITADA CHILE 01-11-2005 31-12-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 42895 10572 32.323 42.895
81290800-6 COPEVAL SA. CHILE ~ 50.023.200-5 COM. SUC. HORACIO CONTRERAS TO CHILE 01-10-2012 01-08-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 13.000 3.204 9.796 13.000
81290800-6 COPEVAL SA. CHILE ~ 96.685.130-9 COPEVAL AGROINDUSTRIAS SA. CHILE 17-06-2021 31-05-2024 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 93372 39.765 53.607 93.372
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 4.610.033-6 GUIDO LUIS REHBEIN FELMER CHILE 01-08-2016 31-07-2031 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 22476 5.539 16.936 22475
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE  76.062.450-0 INMOBILIARIA GHISAN LIMITADA CHILE 01-04-2004 31-03-2031 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 31.677 7.782 23.795 31.577
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE  76.412.831-1 INVERSIONES CUATRO PINOS LIMITADA CHILE 01-01-2013 31-12-2028 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 94791  23.362 71.429 94.791
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 920.544-6 JORGE ROBERTO HERNANDEZ AGUIRRE CHILE 01-01-2018 31-12-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 72505  17.869 54.636 72.505
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE  76.844.260-6 LGTO PROPIEDADES RECAUD Y COB LTDA CHILE 01-11-2022 31-10-2023 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 4.596 1.363 3232 4.595
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 7.660.317-0  LIGIA ISABEL JELDEZ ARAVENA CHILE 01-04-2019 31-03-2024 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 1.687 1.687 - 1.687
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 7.066.131-4  LUIS FELIPE FUENZALIDA VALENZUELAY OTRO  CHILE 01-05-2010 30-04-2030 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 17.671 4.355 13.316 17.671
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE ~ 91.577.000-2 MUELLES DE PENCO S.A. CHILE 23-11-2018 31-10-2024 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 75932 22.528 53.404 75.932
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 8.194.159-9  RONAL FRANCISCO VEGA GODOY CHILE 01-05-2015 30-04-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 59.795  14.737 45.058 59.795
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE 4.155.437-1 SERGIO R. SAEZ CAMUS CHILE 01-06-2018 31-05-2024 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 5117 3.060 2.056 5.116
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE ~ 77.249.850-0 SOC DE INVERSIONES LAMAR LTDA CHILE 01-01-2022 31-12-2024 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 238.283  58.727 179.555 238.282
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE ~ 78.847.780-5 PAFAL INMOBILIARIA LIMITADA CHILE 01-08-2023 31-07-2023 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 48.317  20.577 27.740 48.317
81290800-6 COPEVAL S A. CHILE  76.802.828-1 WEWORK CHILE SPA CHILE 01-10-2023 30-09-2024 PESOS MENSUAL 0,316% 0,316% 41.802  13.802 27.999 41.801
Totales 937171 267.008 670.158 937.166
i) No Corrientes al 31 de diciembre de 2024
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Misde1 Masde2 Misde3 Masded4 Masde5
il ano anos anos anos anos
Rt Saciedas S (3 REmEDAEC s gﬁﬂ:.ac?;n F”"“‘ 2 Moneda T|p9 de_ o N:::si:al Efg::la NZ::I;LI a2afios al3afos adafios a5afios 31.[::;;;4
81290800-6  COPEVALSA.  CHILE 4.610.033-6  GUIDO LUIS REHBEIN FELMER CHILE 01-01-2019  31-07-2031 UF MENSUAL 0316% 07316%  140.235 24037 23661 24574 25523 42440  140.235
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  76.062.450-0 INMOBILIARIA GHISAN LIMITADA CHILE 01-04-2004  31-03-2031 UF MENSUAL 0316% 0316%  202.701 35568  36.940 38366  39.847  51.980  202.701
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 50.023.200-5 COM. SUC. HORACIO CONTRERAS TO CHILE 01-10-2012  31-08-2027 UF MENSUAL 0,316%  0,316% 24718 14643 10.075 - - - 24.718
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 920.544-6  JORGE ROBERTO HERNANDEZ AGUIRRE CHILE 01-01-2018  31-12-2027 UF MENSUAL 0316% 0316% 166490 81669  84.821 - - - 166.490
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 7.066.131-4  LUIS FELIPE FUENZALIDA VALENZUELAY OTRO  CHILE 01-05-2010  30-04-2030 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 91972 19905 20673 21471 22300 7623 91.972
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  76.412.831-1 INVERSIONES CUATRO PINOS LIMITADA CHILE 01-01-2013  31-12-2028 UF MENSUAL 0316% 0316%  332.842 106.773 110.894 115.175 - - 332842
81290800-6  COPEVALSA.  CHILE 5.757.071-7  CLAUDIO RICARDO JEREZ CAMUS CHILE 01-01-2022  31-12-2027 UF MENSUAL 0316% 0316% 168444 82627 85817 - - - 168444
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 76.137.430-3 COM E INDUST. CHALAIS LTDA CHILE 01-01-2024  30-04-2032 UF MENSUAL 0,316% 0316%  583.156  83.038  86.243  89.572  93.029 231.274  583.156
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  91.577.000-2 MUELLES DE PENCO S.A. CHILE 01-11-2024  31-10-2027 UF MENSUAL 0,316% 0,316%  171.193  91.903  79.290 - - - 171193
Totales 1.881.751  540.163  538.414 280.158  180.699  333.317 1.881.751
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
Mésde1 Misde2 Mésde3 Masded Masde5
. . . Fech: Fech Ti T T: Valor afio afios afios afios afios Total al
(a3 Secktad B Rit Ronbie e Ras Olftcenac;’en e Moneda B Nolansi:al Efea;;a No;i:al a2afios a3afios adafios aSafos 31-? :2:23
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 4.610.033-6  GUIDO LUIS REHBEIN FELMER CHILE 01-08-2016  31-07-2031 UF MENSUAL 0316% 0316%  157.638  23.343 23019 22659 23.533  65.084 157.638
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  76.062.450-0 INMOBILIARIA GHISAN LIMITADA CHILE 01-04-2004  31-03-2031 UF MENSUAL 0316% 0316% 226909 32795 34060 35376  36.741  87.937 226.909
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 50.023.200-5 COM. SUC. HORACIO CONTRERAS TO CHILE 01-10-2012  01-08-2027 UF MENSUAL 0,316%  0,316% 37173 13502  14.023 9.648 - - 37.173
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 920.544-6  JORGE ROBERTO HERNANDEZ AGUIRRE CHILE 01-01-2018  31-12-2027 UF MENSUAL 0316% 0316% 234740 75303 78209  81.228 234.740
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  78.311.610-3 COM. E INVERSIONES CATALUNA LIMITADA CHILE 01-11-2005  31-12-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 44551 44551 - - - - 44,551
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 7.066.131-4  LUIS FELIPE FUENZALIDA VALENZUELAY OTRO  CHILE 01-05-2010 ~ 30-04-2030 UF MENSUAL 0316% 0316% 106430  18.353  19.063  19.797  20.562  28.655 106.430
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  76.412.831-1 INVERSIONES CUATRO PINOS LIMITADA CHILE 01-01-2013  31-12-2028 UF MENSUAL 0316% 0316%  417.193 98450 102.250 106.197  110.296 - 417193
81290800-6  COPEVALSA. CHILE 8.194.159-9  RONAL FRANCISCO VEGA GODOY CHILE 01-05-2015  30-04-2025 UF MENSUAL 0,316% 0,316% 20440  20.440 - - - 20.440
81290800-6  COPEVALS.A.  CHILE 5.757.071-7_ CLAUDIO RICARDO JEREZ CAMUS CHILE 01-01-2022  31-12-2027 UF MENSUAL 0,316% 0316% 237495  76.186  79.128  82.181 - - 237.495
Totales 1.482.569  402.923 349.752  357.086  191.132 181.676 1.482.569
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Deudor Acreedor Condiciones de la obligacién Corriente
Hasta Mé:ode Total, al
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81290800-6 ~ COPEVALSA. CHILE ~ 77.225.200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS SA. CHILE 01-03-2022 28-02-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 19.636 4840 1479 19.636
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 77.225.200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A. CHILE 01-10-2022 30-09-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 22.100 5447  16.653 22100
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE ~ 77.225.200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A. CHILE 01-11-2022 31-10-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 7.343 1.810 5533 7.343
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-09-2021 31-08-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 83994 31249 52745 83.994
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-02-2022 31-01-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 6.299 1.552 4.747 6.299
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-03-2022 28-02-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 4.883 1.204 3.679 4.883
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022 31-03-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 45412 11192 34.220 45412
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022 31-03-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 62440 15389  47.051 62.440
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-04-2021 31-01-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 808 808 - 808
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-03-2022 31-05-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 51351  12.656  38.695 51.351
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 28-05-2022 30-06-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 22.337 5505  16.832 22.337
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 19-10-2022 31-10-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 44201 10894  33.307 44201
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-10-2022 30-09-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 9.219 2212 6.947 9.219
81290800-6  COPEVAL S A. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023 31-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 45000 11113 33.977 45.090
81290800-6 ~ COPEVALSA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023 31-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 122509 30194 92315 122.509
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 30-10-2024 31-10-2028 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 9.899 2440 7.459 9.899
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.184.135-K  CARFLEX ARRIENDOS SPA CHILE 30-10-2024 31-10-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 25.282 6.231  19.051 25282
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 77.184.135-K  CARFLEX ARRIENDOS SPA CHILE 01-12-2024 30-11-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 26.085 6.429  19.656 26.085
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-12-2021 31-07-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 2629 1.120 1.509 2.629
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-08-2021 31-08-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 6.000 2232 3.768 6.000
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022 28-02-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 13.330 3285  10.045 13.330
81290800-6  COPEVALSA. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022 28-02-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 30.646 7.553  23.093 30.646
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE  99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 30-10-2024 31-10-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 21.806 5.374 16432 21.806
Totales 683.299  180.789  502.510 683.299
i) Corrientes al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion Corriente
Hasta Ma;ode Total, al
0 Fecha de Fecha de Tipo de Tasa Tasa Valor i
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81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.225.200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A. CHILE 01-03-2022 01-02-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 18.105 4462 13643 18.105
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A. CHILE 01-10-2022 01-09-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 20.377 5022 15355 20.377
81290800-6 ~ COPEVALSA. CHILE ~ 77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A. CHILE 01-11-2022 01-10-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 6.771 1.669 5.102 6.771
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-03-2020 01-11-2023 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 1.971 1.971 - 1.971
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-09-2021 01-08-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 116.909  28.813  88.096 116.909
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-02-2022 01-01-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 5.808 1431 4317 5.808
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL SA. CHILE 01-03-2022 01-02-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 4.503 1.110 3.393 4.503
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE ~ 96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022 01-03-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 41872 10320  31.552 41.872
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE  96.565.580-8  CIA. DE LEASING TATTERSALL SA. CHILE 01-04-2022 01-03-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 57.573 14190  43.383 57.573
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-03-2022 01-056-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 47348 11669 35679 47.348
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 28-05-2022 01-06-2026 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 20.596 5076  15.520 20.596
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-01-2020 01-12-2023 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 1.320 1.320 - 1.320
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-06-2020 01-02-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 908 908 - 908
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023 01-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 41575 10247  31.328 41.575
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-01-2021 01-06-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 2751 1.369 1.382 2.751
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-01-2021 01-09-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 8.474 2798 5.676 8.474
81290800-6 ~ COPEVAL SA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-01-2021 01-08-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 18.861 7017 11.844 18.861
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-01-2021 01-06-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 229 1373 923 2.296
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-04-2021 01-12-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 39.404 9711 29.693 39.404
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-04-2021 01-01-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 9.098 2242 6.856 9.098
81290800-6 ~ COPEVAL SA. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 19-10-2022 01-10-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 40.755  10.045  30.710 40.755
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-10-2022 01-09-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 8.501 2.095 6.406 8.501
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023 01-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 112959  27.840  85.119 112.959
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-05-2021 01-09-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 6.251 2.064 4187 6.251
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 99.525.100-0 ~ GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-05-2021 01-10-2024 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 3.468 1.029 2439 3.468
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 99.525.100-0 ~ GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-05-2021 01-11-2024  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 11.556 3.112 8.444 11.556
81290800-6  COPEVAL SA. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-12-2021 01-07-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 4.189 1.033 3.156 4.189
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE ~ 99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-08-2021 01-08-2025 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 8.351 2.058 6.293 8.351
81290800-6  COPEVALS.A. CHILE ~ 99.525.100-0 ~ GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022 01-02-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 12.291 3.029 9.262 12.291
81290800-6  COPEVAL S.A. CHILE  99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022 01-02-2026  UF MENSUAL 0,039% 0,039% 28.257 6.964  21.293 28.257
Totales 703.098  181.987 521.111 703.098
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i) No Corrientes al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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Obligaciones con factoring

i) al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Deudor Acreedor Condiciones de la obligacién No Corriente
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81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A.  CHILE 01-03-2022  28-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 3.346 3.346 - 3.346
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOSS.A.  CHILE 01-10-2022  30-09-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 17133 17133 - 17.133
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A.  CHILE 01-11-2022  31-10-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 6.336 6.336 - 6.336
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-02-2022 31-01-2026  UF MENSUAL 0,039%  0,039% 536 536 - 536
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-03-2022  28-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 832 832 - 832
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022 31-03-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 11624 11.624 - 11.624
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022 31-03-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 15983  15.983 - 15.983
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-03-2022 31-05-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 21977 21977 - 21977
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 28-05-2022  30-06-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 11490 11.490 - 11.490
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-10-2022 30-09-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 7.147 7.147 - 7.147
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 19-10-2022  31-10-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 38135  38.135 - - 38.135
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023  31-07-2027 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 74979  46.830  28.149 - 74.979
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023  31-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039%  203.715 127.237 76478 - - 203.715
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 30-10-2024  31-10-2028 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 30172 10281 10678 9.213 30.172
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.184.135-K CARFLEX ARRIENDOS SPA CHILE 30-10-2024  31-10-2027 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 48912 26258 22654 - - 48.912
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.184.135-K CARFLEX ARRIENDOS SPA CHILE 01-12-2024  30-11-2027 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 52.843  27.091  25.752 - 52.843
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0 GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022  28-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 221 2.211 - - 221
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0 GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022  28-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 5.221 5.221 - - 5.221
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 30-10-2024  31-10-2027 UF MENSUAL 0,039% _ 0,039% 42187  22.648  19.539 - - 42.187
Totales 594.839  402.376  183.250 9.213 - 594.839

ii) No Corrientes al 31 de diciembre de 2023
Deudor Acreedor Condiciones de la obligacion No Corriente
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81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOSS.A.  CHILE 01-03-2022  01-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 22008  18.804 3.204 - - 22.008
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A.  CHILE 01-10-2022  01-09-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 37571 21164  16.407 - - 37.571
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.225200-5 ARRENDADORA DE VEHICULOS S.A.  CHILE 01-11-2022  01-10-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 13.100 7.032 6.068 - 13.100
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-09-2021 01-08-2025 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 80.436  80.436 - - 80.436
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-02-2022  01-01-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 6.545 6.032 513 - 6.545
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-03-2022  01-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 5473 4676 797 - 5473
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022  01-03-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 54620 43488  11.132 - 54.620
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  96.565.580-8 CIA. DE LEASING TATTERSALL S.A. CHILE 01-04-2022  01-03-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 75102 59796  15.306 - 75.102
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 28-05-2022  01-06-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 32394 21391 11.003 - - 32.394
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023  01-07-2027 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 114,982  43.180  44.847  26.955 - 114.982
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-08-2023  01-07-2027 UF MENSUAL 0,039% 0,039% 312405 117.319 121.848 73.238 - 312.405
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-04-2021 01-01-2025 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 776 776 - - - 776
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-03-2022  01-05-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 70221 49175  21.046 - 70.221
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 19-10-2022  01-10-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 78.848 42329 36519 - 78.848
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  77.313.060-4 COMERCIAL SERPAN LTDA. CHILE 01-10-2022  01-09-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 15.673 8.829 6.844 - 15.673
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0 ~GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-12-2021 01-07-2025 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 2518 2518 - - - 2518
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0 ~GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-12-2021 01-08-2025 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 5.745 5.745 - - 5.745
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0 GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022  01-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 14940 12765 2175 - 14.940
81290800-6  COPEVALSA. CHILE  99.525.100-0  GAMA LEASING OPERATIVO LTDA CHILE 01-03-2022  01-02-2026 UF MENSUAL 0,039%  0,039% 34348 29.348 5.000 - - 34.348
Totales 977.705 574.803 302.709 100.193 - 977.705
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S S S i3 Acreedor IS Obtencién  Vencimiento LI Amortizacion  Nominal  Efectiva  Nominal 90 dias dias a 1 afio 31-12-2024
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 97004000-5 BCO CHILE CHILE ~ 04-10-2024 31-03-2025 PESOS  ALVCTO 0,77% 0,77% 23.195 - 23.195 23195
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 97004000-5 BCO CHILE CHILE ~ 08-10-2024 31-03-2025 PESOS  ALVCTO 0,76% 0,76% 226.852 - 226.852 226.852
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 11-11-2024 10-01-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 358.564 358.564 - 358.564
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 11-11-2024 10-01-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 818.156 818.156 - 818.156
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 11-11-2024 10-01-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 242.248 242.248 - 242248
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE  11-11-2024 10-01-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 469.552 469.552 - 469.552
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 BCO CHILE CHILE ~ 15-11-2024 03-02-2025 PESOS AL VCTO 0,77% 0,77% 995.897 995.897 - 995.897
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 BCO CHILE CHILE ~ 15-11-2024 13-05-2025 PESOS AL VCTO 0,77% 0,77% 189.751 - 189.751 189.751
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 19-11-2024 17-02-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 976.531 976.531 - 976.531
81290800-6 COPEVALSA. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE  25-11-2024 20-02-2025 PESOS AL VCTO 0,83% 0,83% 782.837 782.837 - 782.837
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 05-12-2024 06-01-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 392.963 392.963 - 392.963
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 05-12-2024 06-01-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 852.920 852.920 - 852.920
81290800-6 COPEVAL S.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 05-12-2024 03-02-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 795.972 795.972 - 795.972
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 13-12-2024 10-02-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 259.349 259.349 - 259.349
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 13-12-2024 10-02-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 4.043 4.043 - 4.043
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 18-12-2024 18-01-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 137.384 137.384 - 137.384
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 97004000-5 BCO CHILE CHILE ~ 18-12-2024 11-02-2025 PESOS AL VCTO 0,77% 0,77% 216.813 216.813 - 216.813
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 20-12-2024 20-01-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 147.083 147.083 - 147.083
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 96655860-1 SECURITY CHILE ~ 20-12-2024 18-02-2025 PESOS AL VCTO 0,82% 0,82% 181.299 181.299 - 181.299
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 76381570-6 INTERFACTOR CHILE — 23-12-2024 23-01-2025 PESOS  ALVCTO 1,18% 1,18%  1.391.381  1.391.381 - 1.391.381
81290800-6 COPEVALS.A. CHILE 76381570-6 INTERFACTOR  CHILE  23-12-2024 23-02-2025 PESOS AL VCTO 1,18% 1,18% 1172861  1.172.861 - 1.172.861
Totales 10.635.651  10.195.853 439.798 10.635.651
i) al 31 de diciembre de 2023
No existen factoring vigentes al 31 de diciembre de 2023
R Conlim
il 1 g Sciembre de 04
Dwasior Apreadice Consicionss oy b chiigacidn Ty
i) Feclade  Feoha e T di Tasa Tasa Wabor Huits LT b Total o
Rut Sorieiad Pai R Pain Ml
E1S08005 COPEWALEA CHILE S958MIM0S LARRAMVIAL OCHLE 730 JOL00200 LSD AL VCTD O 059% 1367 1285 I:35Tar
POASE COPTVAL S8 CMILE ERAMIMS  LARAMAAL  OMLF FRdDM ME0E UED AL VT ObFe  OERs 138 87 15 B 138 BT
108008 COPEWALEA CHILE SBETIRGS LARRARIVIAL CHLE MR DO USD R HE ] OB 05 Tk § T B TG, G}
E1FS0800F COPEWALEA CHILE 9581304 ELRDCAFTIAL CHLE  Z30000M 35002008 PESOS AL VEOTD OEFs 03P B 5 B e T
FIFOe0sd COPTWAL A CHILE FSErIGS  LARRANIAL  OWMLE 05 EO02ERE PESCE AL WGTO oEs  0Es FI5 T4 FI5EM 5
E1rS0800F COPEWALEA CHILE TTOMEDSES DNONATTALGPN CHLE  O0S010M 31002005 FPESOS ALVCTD 0 05 B 51 [ PRy L] L]
MIEONGE COPEWALEA  CHILE TROMGMES  NCNPTTAL 5PW OMLE  O0B0ARM 30020 PERCE  ALVCTD o 08N e 1845 0 BER
E17808008 COPEWALEA CHILE S5ETIN09 LARRAMVIAL CHLE E£R00000d 19002008 PESOS AL VETO iR T D 55 a5 D
MIB0BOGE COPEWALEA  CHILE 96T ELROCAMTAL OHLE 28 0o PERCE  ALWCTO oEFs N 1653 1830 11§37 Tar
E1S0800. COPEWALEA  CHILE TTOTEMES NCAFTTAL P CHILE 05190100 SBO000S FPESOS AL VETOD R T 5 45 B 45 B
EITE08005 COPEWALEA  CHILE [TOMERSES  NONFTTAL 5P CHRLE 05120004 SOQ200E FEDOE  ALVCTD OFFs  030% ] LREE ] 11 508
Tertaion [E TR BHIAH . [ R
ii] all 31 o diciemien de 201
P mmsten onfirming vigentes ol 3 de dciembne de 203
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Operaciones financieras vigentes

COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

i) Forwards vigentes al 31 de diciembre 2024

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

JUNTOS, SOMOS LIDERES

ii) Forwards vigentes al 31 de diciembre 2023

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

! ) . Fechade  Fechade  Plazo  Monto Operado  Moneda Valorizacién CLP i i i Fechade  Fechade Plazo  Monto Operado  Moneda ~Valorizacion CLP
Rut Sociedad Nombre Acreedor Paridad Observaciones T Vi s e S i Rut Sociedad Nombre Acreedor Paridad Observaciones " v p
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USDICLP  EFITO C/2996 CONTRATO 202449911 21-06-2024  17-01-2025 78 589.699 CLP -38.106 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2477 CONTRATO 49279 03-07-2023  12-01-2024 73 1.017.063 CLp -79.604
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3015 CONTRATO 9521864 02-07-2024 17-01-2025 78 730.307 CLP 37.032 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2491 CONTRATO 49486 13-07-2023 12-01-2024 73 188.922 CLP -12.869
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3007 CONTRATO 57632 27-06-2024 17-01-2025 78 945.680 CLP -50.857 81290800-6 COPEVAL S.A. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/2492 CONTRATO 140223 14-07-2023 12-01-2024 73 41.285 CLP -2.583
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/2927 CONTRATO 9275300 02-05-2024 03-01-2025 64 2.306.852 CLP -94.533 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2519 CONTRATO 202273022 03-08-2023 28-03-2024 149 1.389.376 CLP -19.674
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3062 CONTRATO 9639013 01-08-2024 17-03-2025 137 1.831.973 CLP -121.969 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2564 CONTRATO 50592 29-08-2023 26-04-2024 178 433.100 CLP -7.764
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3065 CONTRATO 9647635 02-08-2024 28-03-2025 148 380.120 CLP -18.746 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2567 CONTRATO 202288164 31-08-2023 07-06-2024 220 1.250.352 CLP -22.032
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3068 CONTRATO 9657668 05-08-2024 28-03-2025 148 1.669.356 CLP -65.895 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2572 CONTRATO 202288644 01-09-2023 07-06-2024 220 1.033.560 CLP -26.509
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3070 CONTRATO 58590 06-08-2024 04-04-2025 155 391.427 CLP -17.460 81290800-6 COPEVAL SA. CREDICORP USD/CLP  EFITO C/2578 CONTRATO 389953 05-09-2023 28-06-2024 241 971.190 CLP -2.360
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/3077 CONTRATO 09-08-2024 04-04-2025 155 932.520 CLP -64.490 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2610 CONTRATO 202301907 28-09-2023 26-07-2024 269 1.367.298 CLP 54.276
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3086 CONTRATO 9695068 14-08-2024 04-04-2025 155 755.325 CLP -52.253 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2621 CONTRATO 51269 29-09-2023 02-08-2024 276 911.700 CLP 24.845
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/3092 CONTRATO 141945 19-08-2024 25-04-2025 176 814.233 CLP -53.354 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2622 CONTRATO 202302442 29-09-2023 02-08-2024 276 912.450 CLP 25.566
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3093 CONTRATO 9718203 22-08-2024 25-04-2025 176 1.015.740 CLP -81.000 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2623 CONTRATO 202302638 29-09-2023 02-08-2024 276 906.750 CLP 20.086
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/3101 CONTRATO 202486004 26-08-2024 09-05-2025 190 345.359 CLP -33.451 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2625 CONTRATO 51320 02-10-2023 06-09-2024 311 2.287.250 CLP 68.095
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3108 CONTRATO 9736876 27-08-2024 09-05-2025 190 209.484 CLP -19.803 81290800-6 COPEVAL S.A. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/2629 CONTRATO 140585 03-10-2023 04-10-2024 339 928.000 CLP 39.189
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/3109 CONTRATO 202487808 28-08-2024 09-05-2025 190 776.492 CLP -70.914 81290800-6 COPEVAL S.A. CORPBANCA USD/CLP  GRANOS C/2684 CONTRATO 8578904 30-10-2023 15-01-2024 76 2.165.940 CLP -92.288
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3112 CONTRATO 9749423 29-08-2024 23-05-2025 204 923.600 CLP -73.587 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2704 CONTRATO 202325200 09-11-2023 04-10-2024 339 910.000 CLP 22.037
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/3129 CONTRATO 142022 02-09-2024 23-05-2025 204 1.426.152 CLP -129.184 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2733 CONTRATO 202335008 27-11-2023 26-04-2024 178 1.466.594 CLP -6.334
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3130 CONTRATO 59385 03-09-2024 06-06-2025 218 1.073.754 CLP -83.146 81290800-6 COPEVAL S.A. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/2740 CONTRATO 140893 30-11-2023 05-01-2024 66 1.508.702 CLP -17.626
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3132 CONTRATO 59465 05-09-2024 13-06-2025 225 1.858.695 CLP -106.977 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  CREDITO C/2745 CONTRATO 202342139 06-12-2023 05-01-2024 66 2.390.634 CLP 4.052
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3136 CONTRATO 9807603 10-09-2024 06-06-2025 218 1.042.140 CLP -55.413 81290800-6 COPEVAL S.A. FYNSA USD/CLP  CREDITO C/2748 CONTRATO 07-12-2023 05-01-2024 66 1.083.275 CLP 8.802
81290800-6 COPEVAL SA. ITAU USD/CLP  EFITO C/3388 CONTRATO 9889556 01-10-2024 04-07-2025 246 688.560 CLP -69.312 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  CREDITO C/2754 CONTRATO 13-12-2023 12-01-2024 73 3.613.248 CLP -15.784
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  LEASING C/3593 CONTRATO 30-10-2024 24-10-2025 358 27.941 CLP 1.001 81290800-6 COPEVAL S.A. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/2755 CONTRATO 13-12-2023 15-01-2024 76 702.280 CLP 133
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3599 CONTRATO 60870 05-11-2024 04-07-2025 246 888.522 CLP -39.990 81290800-6 COPEVAL S.A. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2756 CONTRATO 53054 14-12-2023 09-02-2024 101 796.628 CLP -11.971
81290800-6 COPEVAL S A. ITAU USD/CLP  EFITO C/3623 CONTRATO 10080857 15-11-2024 03-01-2025 64 660.382 CLP 17.185 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/2758 CONTRATO 202345431 14-12-2023 15-01-2024 76 2.608.710 CLP 24.089
81290800-6 COPEVAL S.A. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3628 CONTRATO 61325 18-11-2024 03-01-2025 64 156.736 CLP -2.693 81290800-6 COPEVAL S.A. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/2759 CONTRATO 14-12-2023 15-01-2024 76 4.348.300 CLP 39.699
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  EFITO C/3661 CONTRATO 29-11-2024 11-07-2025 253 744.724 CLP -14.578 81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/2760 CONTRATO 202345466 14-12-2023 15-01-2024 76 4.348.350 CLP 39.649
81290800-6 COPEVAL S A. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/3667 CONTRATO 142490 02-12-2024 11-07-2025 253 1.823.544 CLP -34.772 81290800-6 COPEVAL S.A. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/2761 CONTRATO 14-12-2023 15-01-2024 76 4.349.750 CLP 38.253
81290800-6 COPEVAL S.A. SCOTIABANK USD/CLP  FACTORING C/3674 CONTRATO 1211080 05-12-2024 03-01-2025 64 212.053 CLP 4.993 81290800-6 COPEVAL SA. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/2762 CONTRATO 14-12-2023 15-01-2024 76 4.350.600 CLP 37.406
81290800-6 COPEVAL S A. SCOTIABANK USD/CLP  CREDITO C/3678 CONTRATO 06-12-2024 06-01-2025 67 1.066.505 CLP 29.515 81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/2763 CONTRATO 14-12-2023 15-01-2024 76 2.602.350 CLP 30.430
81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3683 CONTRATO 206991 09-12-2024  15-01-2025 76 969.100 CLP -27.469 81290800-6 COPEVAL SA. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/2764 CONTRATO 14-12-2023  15-01-2024 76 2.604.360 cLP 28.426
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  CUSD C/3684 CONTRATO 1212408 09-12-2024 15-01-2025 76 677.635 CLP -19.962 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/2767 CONTRATO 2372679 22-12-2023 30-01-2024 91 446.250 CLP -6.940
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  CREDITO C/3687 CONTRATO 202541415 11-12-2024 13-01-2025 74 3.343.994 CLP 60.822 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/2768 CONTRATO 202350885 26-12-2023 30-01-2024 91 3.963.212 CLP 97.070
81290800-6 COPEVAL SA. INTERNACIONAL USD/CLP  CUSD C/3688 CONTRATO 80431 11-12-2024 15-01-2025 76 1.074.579 CLP -21.664 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  EFITO C/2769 CONTRATO 202350915 26-12-2023 12-04-2024 164 682.290 CLP 12.113
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA EUR/CLP ~ CEUR C/3689 CONTRATO 142550 12-12-2024 15-01-2025 76 1.028.500 CLP 7.349 81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2770 CONTRATO 53294 27-12-2023 12-04-2024 164 578.370 CLP 5.203
81290800-6 COPEVAL S A. EUROAMERICA EUR/CLP  CEUR C/3690 CONTRATO 142551 12-12-2024 15-01-2025 76 1.030.150 CLP 5.702 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/2771 CONTRATO 28-12-2023 30-01-2024 91 2.503.540 CLP -25.909
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USDICLP ~ CUSD C/3691 CONTRATO 202542250 12122024 1501-2025 76 1.952.460 CLP -40.707 81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA EURCLP  GEUR G/2772 CONTRATO 28122023 30-01-2024 9 888,705 CLP 13212
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  CUSD C/3692 CONTRATO 1214235 12-12-2024 15-01-2025 76 1.951.700 CLP -41.465 81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/2773 CONTRATO 53327 28-12-2023 03-05-2024 185 2.667.000 CLP 19.426
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  LEASING C/3696 CONTRATO 61985 13-12-2024 15-12-2025 410 79.462 CLP 1.105 81290800-6 COPEVAL SA. CORPBANCA USD/CLP  CREDITO C/2774 CONTRATO 29-12-2023 26-01-2024 87 2.640.900 CLP _5.982
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  CREDITO C/3697 CONTRATO 1215351 16-12-2024 15-01-2025 76 2.931.798 CLP 13.368 81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USDI/CLP  CREDITO C/2775 CONTRATO 29-12-2023 06-02-2024 98 2.421.045 CLP 4181
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  LEASING C/3698 CONTRATO 1215356 16-12-2024 24-10-2025 358 5.487 CLP 19 81290800-6 COPEVAL SA. INTERNACIONAL USDI/CLP  CUSD C/2776 CONTRATO 29-12-2023 30-01-2024 9 3.957.750 CLP 4303
81290800-6 COPEVAL SA. INTERNACIONAL USDICLP  CUSD C/3700 CONTRATO 80566 18122024 15-01-2025 76 1.973.200 CLP 19.966 81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USDICLP  GUSD /2777 CONTRATO 20122023 30-01-2024 91 4.403.000 oLP 10.248
81290800-6 COPEVAL SA. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/3701 CONTRATO 438162 18-12-2024 15-01-2025 76 789.504 CLP 7.763 81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USDICLP  CUSD C/2778 CONTRATO 29-12-2023 30-01-2024 9 4.831.090 cLp 865
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  EFITO C/3702 CONTRATO 1216560 18-12-2024 11-07-2025 253 1.217.872 CLP -11.315 81290800-6 COPEVAL SA CORPBANCA USDICLP  CUSD C/2779 CONTRATO 29-12-2023 30-01-2024 9 4.395.000 CLP 2295
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  CONFIRMING C/3703 CONTRATO 142589 19-12-2024 20-01-2025 81 768.550 CLP -1.409 812908006 COPEVAL S.Al INTERNATIONAL USDICLP  CUSD C/S96 CONTRATO 72179 29-12-2023 30-01-2024 91 GlZOGl 830 CLP -56l727
81290800-6 COPEVAL S A. BANCO CHILE USD/CLP  CREDITO C/3704 CONTRATO 202546563 19-12-2024 20-01-2025 81 2.996.100 CLP -6.092 81290800-6 COPEVAL S.A. CREDICORP USDI/CLP  CUSD C/S97 CONTRATO 29-12-2023 30-01-2024 9 6.207.180 cLP _57'075
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3705 CONTRATO 62113 19-12-2024 08-08-2025 281 890.267 CLP 257 — =— :
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USDICLP  CUSD C/3706 CONTRATO 1217351 19122024 15012025 76 1.298.622 cLp -3033 jlotales (002807078 gae 60D
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  CONFIRMING C/3707 CONTRATO 142600 20-12-2024 22-01-2025 83 1.210.999 CLP 4974
81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3708 CONTRATO 207273 23-12-2024 30-01-2025 91 944.253 CLP 2685
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  EFITO C/3709 CONTRATO 62194 24-12-2024 08-08-2025 281 1.119.265 CLP -10.431
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  CUSD C/3710 CONTRATO 142611 24-12-2024 30-01-2025 91 792.680 CLP 4731
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  ECON C/3711 CONTRATO 62219 26-12-2024 23-01-2025 84 90.158 CLP 540
81290800-6 COPEVAL S.A. EUROAMERICA USD/CLP  CONFIRMING C/3712 CONTRATO 142623 27-12-2024 27-01-2025 88 138.307 CLP 639
81290800-6 COPEVAL S A. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/3713 CONTRATO 27-12-2024 15-01-2025 76 3.970.760 CLP 15.619
81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3714 CONTRATO 207326 27-12-2024 15-01-2025 76 3.967.600 CLP 18.773
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  CUSD C/3715 CONTRATO 62237 27-12-2024 15-01-2025 76 3.966.880 CLP 19.491
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  CUSD C/3716 CONTRATO 1220516 27-12-2024 15-01-2025 76 3.969.000 CLP 17.376
81290800-6 COPEVAL S.A. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/3717 CONTRATO 202549647 27-12-2024 15-01-2025 76 3.964.800 CLP 21.567
81290800-6 COPEVAL S A. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3718 CONTRATO 207327 27-12-2024 15-01-2025 76 3.967.200 CLP 19.172
81290800-6 COPEVAL SA. INTERNACIONAL USD/CLP  CUSD C/3719 CONTRATO 80758 27-12-2024 15-01-2025 76 3.966.800 CLP 19.571
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  CUSD C/3720 CONTRATO 142622 27-12-2024 15-01-2025 76 3.968.800 CLP 17.575
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  CUSD C/3721 CONTRATO 62241 27-12-2024 30-01-2025 91 3.964.800 CLP 22.263
81290800-6 COPEVAL SA. INTERNACIONAL USD/CLP  CUSD C/3722 CONTRATO 80759 27-12-2024 30-01-2025 91 3.966.000 CLP 21.068
81290800-6 COPEVAL SA. SCOTIABANK USD/CLP  CUSD C/3723 CONTRATO 1220517 27-12-2024 30-01-2025 91 3.967.360 CLP 19.713
81290800-6 COPEVAL SA. CREDICORP USD/CLP  CUSD C/3724 CONTRATO 438880 27-12-2024 30-01-2025 91 3.968.800 CLP 18.278
81290800-6 COPEVAL S A. BANCO CHILE USD/CLP  CUSD C/3725 CONTRATO 202549705 27-12-2024 30-01-2025 91 3.972.400 CLP 14.693
81290800-6 COPEVAL SA. CONSORCIO USD/CLP  CUSD C/3726 CONTRATO 62250 27-12-2024 30-01-2025 91 3.977.000 CLP 10.111
81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3727 CONTRATO 207328 27-12-2024 30-01-2025 91 3.978.800 CLP 8.318
81290800-6 COPEVAL S A. INTERNACIONAL USD/CLP  CUSD C/3728 CONTRATO 80761 27-12-2024 30-01-2025 91 3.980.400 CLP 6.724
81290800-6 COPEVAL SA. BANCO CHILE USD/CLP  FACTORING C/3729 CONTRATO 202549714 27-12-2024 03-01-2025 64 9.904 CLP 36
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA USD/CLP  EFITO C/3730 CONTRATO 142649 30-12-2024 03-01-2025 64 598.830 CLP -972
81290800-6 COPEVAL SA. EUROAMERICA EUR/CLP  CEUR C/3731 CONTRATO 30-12-2024 30-01-2025 91 156.788 CLP -1.269
81290800-6 COPEVAL SA. LARRAIN VIAL USD/CLP  CUSD C/3732 CONTRATO 207341 30-12-2024 30-01-2025 91 1.295.905 CLP 30
81290800-6 COPEVAL S.A. EUROAMERICA USD/CLP  CUSD C/3733 CONTRATO 142639 30-12-2024 30-01-2025 91 1.295.125 CLP -746
Totales 122.436.469 -1.163.057
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18.  Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

a) A las fechas que se indican, este rubro estaba conformado por deudas comerciales propias del giro comercial de cada segmento, presentando

el siguiente detalle:

JUNTOS, SOMOS LIDERES

19.  Provisiones por beneficios a los empleados, corriente

a) El detalle a las fechas que se indican es el siguiente:

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Copeval Copeval Copeval
Saldos al 31 de diciembre de 2024 Copeval S.A. Agroindustrias  Capacitacion Servicios Total
Rubros M$ M$ M$ M$ M$
Proveedores comerciales 136.594.866 1.308.070 6.937 193.145 138.103.018
Totales 136.594.866 1.308.070 6.937 193.145 138.103.018
Copeval Copeval Copeval
Saldos al 31 de diciembre de 2023 Copeval S.A. Agroindustrias  Capacitacion Servicios Total
Rubros M$ M$ M$ mM$ M$
Proveedores comerciales 116.617.692 1.603.448 2.646 228.360 118.452.146
Totales 116.617.692 1.603.448 2.646 228.360 118.452.146

b) Al 31 de diciembre de 2024, el detalle de cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, es el siguiente:

Cuentas Comerciales y otras Cuentas por Pagar, por vencer

31-12-2024 31-12-2023
Rubro M$ M$
Provision de Vacaciones (1) 1.781.193 1.811.961
Provisiones Comisiones (2) 234.327 223.831
Totales 2.015.520 2.035.792
(1) Provision correspondiente a vacaciones del personal devengadas al cierre de cada ejercicio.
(2)  Provision correspondiente a comisiones por pagar a personal de ventas devengadas al cierre de cada ejercicio.
b) El movimiento de las provisiones, es el siguiente:
31-12-2024 31-12-2023
Rubro M$ M$
Provision de vacaciones:
Saldo inicial 1.811.961 1.899.386
Constituidas en el ejercicio 683.537 909.869
Montos utilizados -714.305 -997.294
Saldo Provision de vacaciones 1.781.193 1.811.961
Provision de comisiones:
Saldo inicial 223.831 249.079
Constituidas en el ejercicio 2.843.637 3.029.581
Montos utilizados -2.833.141 -3.054.829
Saldo provision de comisiones 234.327 223.831
Totales 2.015.520 2.035.792
20. Otras provisiones, corrientes
El detalle a las fechas que se indican es el siguiente:
31-12-2024 31-12-2023
Rubro M$ M$
Provision seguro crédito 122.337 117.978
Otras provisiones (1) 356.546 202.501
Totales 478.883 320.479

. Montos segun plazos de pago Total
Tipos de Proveedor 31-12-2024
hasta 30 dias 31-60 61-90 91-120 121-365 366 y Mas M$
Productos 22239689  23.511.932  17.123.737  14.058.496  13.884.497 - 90.818.351
Servicios 11.579.116  12.241.512 8.915.491 7.319.570 7.228.978 - 47.284.667
Totales 33.818.805  35.753.444  26.039.228  21.378.066  21.113.475 - 138.103.018
. Montos segtin plazos de pago Total
Tipos de Proveedor 31-12-2023
hasta 30 dias 31-60 61-90 91-120 121-365 366 y Mas M$
Productos 16.263.043 13.781.984  10.209.679 12.053.582  25.587.392 - 77.895.680
Servicios 8.467.370 7.175.604  5.315.680 6.275.710  13.322.102 - 40.556.466
Totales 24.730.413 20.957.588  15.525.359 18.329.292  38.909.494 - 118.452.146

(1) Provision correspondiente a gastos no facturados y devengados al cierre de este ejercicio.
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21.  Otros pasivos no financieros corrientes

31-12-2024 31-12-2023

Otros pasivos no financieros corrientes M$ M$

Dividendos por pagar 98.330 110.450
Acreedores varios (*) 1.474.760 -
Totales 1.573.090 110.450

(*) Estos montos corresponden a obligaciones con acreedores por contratos de corto y largo plazo.

22.  Patrimonio
(a) Capital pagado

Al 31 de diciembre de 2024, el capital pagado asciende a M$ 46.204.658 y se encuentra dividido 41.692.773 acciones nominativas de una misma
serie y sin valor nominal de las cuales se encuentran pagadas 41.692.773 a esta fecha.

(b) Aumento de capital

Durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023 no han existido aumentos de capital.

(c) Politica de dividendos

El Grupo tiene establecido como politica de dividendos cancelar, a lo menos, dividendos de acuerdo a lo establecido por la ley de sociedades
anénimas N° 18.046, que corresponde al 30% sobre las utilidades distribuibles. Lo anterior solo aplica en la medida que la compafiia no cuente
con pérdidas del ejercicio y acumulada negativa.

De acuerdo con esta politica, al cierre del 31 de diciembre del 2022 se provisioné el dividendo minimo, sobre el resultado acumulado neto,
registrando un pasivo por M$ 1.055.054. Al cierre del 31 de diciembre del 2024 se encuentran un saldo pendiente de retiro de estos fondos por
parte de los accionistas por un monto de M$ 98.330.

(d) Otras reservas

El detalle a las fechas que se indican es el siguiente:

JUNTOS, SOMOS LIDERES

31-12-2024 31-12-2023
M$ M$
Otras reservas (1) 409.994 409.994
Otras reservas (2) -285.882 -285.882
Retasacion propiedades, plantas y equipos (3) 20.267.577 20.267.577
Otras reservas (4) -1.157.824 -161.740
Totales 19.233.865 20.229.949

(1)  Este monto representa la revalorizacion del capital pagado desde el ejercicio de transicion a la fecha de reporte de los primeros Estados Financieros bajo NIIF, segin lo establecido
en Oficio Circular N°456 de la Comision para el Mercado Financiero.

(2)  Deacuerdo alo descrito en la Circular N° 1.370 de la Comision para el Mercado Financiero, este monto corresponde a desembolsos realizados en el proceso de emision y colocacion
de las acciones llevado a cabo por la Compafiia.

(3)  Dentro de este saldo se presentan los incrementos y decrementos asociados al efecto originado por la contabilizacion a valor justo de las Propiedades, Plantas y Equipos, tal cual
se indica en nota de criterios de valorizacién de estos. La Ultima valorizacion se efectud al 31 de diciembre de 2023, para lo que se contratd a un tasador externo, quien efectué una
tasacion de los terrenos con que cuenta el Grupo, generando un efecto por retasacion de M$ 2.185.723 y un impuesto diferido asociado a este registro de M$ 590.145.

(4)  Corresponde al efecto entre forward liquidados y no liquidados, neto de impuestos diferidos, a cada cierre de los estados financieros.

23.  Activos y pasivos en moneda extranjera

Los estados financieros de COPEVAL se preparan en pesos chilenos, dado que esa es su moneda funcional. Por consiguiente, el término moneda
extranjera se define como cualquier moneda diferente al peso chileno.

La definicién de esta moneda funcional esta dada por que es la moneda que refleja o representa las transacciones, hechos y condiciones que
subyacen y son relevantes para manejar las operaciones de COPEVAL.

(@)  Vencimientos de activos y pasivos en moneda extranjera:

91 dias a1 1a3 Mas de 3 y menos de 5 Total al Total al

Activos 0-90 dias afio afios afios 31-12-2024 31-12-2023
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Tipo o clase de activos US$:

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes  18.012.012  33.188.146 - - 51.200.158 48.453.922

Total 18.012.012  33.188.146 - - 51.200.158 48.453.922

91 dias a1 Mas de 3y menos de  Total al Total al

Pasivos 0-90 dias afio 1a 3 afios 5 afios 31-12-2024  31-12-2023
M$ M$ m$ M$ M$ m$

Tipo o clase de pasivos US$:

Otros pasivos financieros corrientes 28.200.554  1.101.186 - - 29.301.740 21.144.318

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 102.432.564  42.491.541 - - 144924105 92.112.886

Total 130.633.118  43.592.727 - - 174.225.845 113.257.204

24. Transacciones entre partes relacionadas.

En el detalle de transacciones con entidades relacionadas se informan las principales operaciones efectuadas con Directores, Accionistas y
Gerentes; quienes operan como clientes de acuerdo a las condiciones generales de ventas de la Compafiia y no estan sujetas a condiciones
especiales. En efecto las ventas se realizan a plazos que estan relacionados a la estructura productiva de estos clientes, los que en todo caso no
superaran los 365 dias, tratdndose de cultivos anuales. En relacion con eventuales prorrogas 0 mayor plazo otorgado, estas quedan sujetas a las
politicas definidas por la Compafiia para todos los clientes y se les aplica la tasa de interés correspondiente al tipo de cliente (segmento), la que,
al cierre de los presentes estados financieros, esta establecida entre un 1,4% y 1,7% mensual.

En consecuencia, en estas operaciones se observan condiciones de equidad, similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado, por lo
que se ajustan a lo establecido en el articulo N° 44 y 89 de la Ley N° 18.046 “Ley de Sociedades Anonimas”. No existen deudas de dudoso cobro,
razén por la cual no se ha constituido una provisién de deterioro para estas transacciones.

a) Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas

En el detalle de transacciones con entidades relacionadas se informan los saldos de cuentas por cobrar con Directores, Accionistas y Gerentes;
quienes operan como clientes de acuerdo a las condiciones generales de ventas de la Comparia y no estan sujetas a condiciones especiales. En
estas operaciones se observan condiciones de equidad, similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado, por lo que se ajustan a lo
establecido en el articulo N° 44 y 89 de la Ley N° 18.046 “Ley de Sociedades Anonimas”. No existen deudas de dudoso cobro, razén por la cual
no se ha constituido una provision de deterioro para estas transacciones.

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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Descripcion de

Saldos Cuentas

Saldos Cuentas

JUNTOS, SOMOS LIDERES

i) Por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024:

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

31-12-2024
Descripcion de la

Sociedad/persona relacionada RUT Naturaleza de la Relacion la Transaccién Por Cobrar Por Cobrar
31-12-2024 31-12-2023
Agricola Ariztia Ltda. 82557000-4 Relac.Director Vta. de insumos 24.299 1M1
Agricola Robledal Limitada 76257275-3 Relac.Director Vta. de insumos 39.042 36.228
Soc. Agricola Graneros Ltda. 76415170-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 113.190 79.222
Inversiones Bosques del Mauco S.A. 96970470-6 Relac.Director Vta. de insumos 2.197 10.054
Lorenzoni lturbe Eulogio 4897867-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos - 23.691
Lorenzoni lturbe Jose 3976957-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 18.897 4919
Soc. Agricola La Unién Ltda. 79754540-6 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos - 118
Soc. Agricola Los Pidenes Ltda. 76075674-1 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 69.976 72.139
Soc. Agricola Idahue Ltda. 77372870-4 Relac.Director Vta. de insumos 34.769 31.608
Soc. Agr. Limahue Ltda. 79689840-2 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 84.904 59.051
Soc. Agricola El Bosque Ltda. 88849500-2 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 359.640 485.237
Sociedad Agricola Santa Rosa Ltda. 76088437-5 Relac Gte. de Producto y segmento. Vta. de insumos 25.022 17.812
Lorenzoni Espinosa Nicolas 15782651-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos - 5.844
Agricola San Valentina Spa. 76628439-6 Relac.Director Vta. de insumos 53.444 32.430
Agricola y Ganadera Felipe Lorenzoni EIRL  76687988-8 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 20.148 4.227
Totales 845.528 862.691
Sociedad/persona relacionada RUT Naturaleza de la Relacion :Jescrlpclon_ d e
a Transaccion Por Pagar Por Pagar
31-12-2024 31-12-2023
Estructuras Marfil SPA 77116757-8 Relac.Director Arriendos 9.436
Totales 9.436

b) Saldos y transacciones con entidades relacionadas

En el detalle de transacciones con entidades relacionadas se informan las principales operaciones efectuadas con Directores, Accionistas y
Gerentes, quienes operan como clientes de acuerdo a las condiciones generales de ventas de la Compafiia y no estan sujetos a condiciones
especiales. En efecto las ventas se realizan a plazos que estan relacionados a la estructura productiva de estos clientes, los que en todo caso no
superaran los 365 dias, tratandose de cultivos anuales. En relacion con eventuales prorrogas o mayor plazo otorgado, estas quedan sujetas a las
politicas definidas por la Compafiia para todos los clientes y se les aplica la tasa de interés correspondiente al tipo de cliente (segmento), la que,
al cierre de los presentes estados financieros, esta establecida entre un 1,4% y 1,7% mensual.

En consecuencia, en estas operaciones se observan condiciones de equidad, similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado, por lo

que se ajustan a lo establecido en el articulo N° 44 y 89 de la Ley N° 18.046 “Ley de Sociedades Andnimas”. No existen deudas de dudoso cobro,
razén por la cual no se ha constituido una provisidn de deterioro para estas transacciones.
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Sociedad/persona relacionada RUT Naturaleza de la Relacion T i
ransaccion

Monto M$ Efecto en resultados
Agricola Ariztia Ltda. 82557000-4 Relac.Director Vta. de insumos 103.513 103.513
Agricola Robledal Limitada 76257275-3 Relac.Director Vta. de insumos 47.098 47.098
Soc. Agricola Graneros Ltda. 76415170-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 187.421 187.421
Agricola Tarapaca S.A. 85120400-8 Relac.Director Vta. de insumos 136 136
Inversiones Bosques del Mauco S.A. 96970470-6 Relac.Director Vta. de insumos 100.233 100.233
Lorenzoni lturbe Eulogio 4897867-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 14.644 14.644
Lorenzoni lturbe Jose 3976957-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 19.384 19.384
Soc. Agricola La Unién Ltda. 79754540-6 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 124 124
Soc. Agricola Los Pidenes Ltda. 76075674-1 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 113.141 113.141
Soc. Agricola Idahue Ltda. 77372870-4 Relac.Director Vta. de insumos 140.025 140.025
Soc. Agr. Limahue Ltda. 79689840-2 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 141.444 141.444
Soc. Agricola El Bosque Ltda. 888495002 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 613.893 613.893
Servicios y Rentas Lumbreras 78701120-9 Relac.Director Vta. de insumos 464 464
Sociedad Agricola Santa Rosa Ltda. 76088437-5 Relac Gte. de Producto y segmento. Vta. de insumos 39.910 39.910
Lorenzoni Espinosa Nicolas 15782651-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 1.202 1.202
Agricola San Valentina Spa. 76628439-6 Relac.Director Vta. de insumos 103.271 103.271
Agricola y Ganadera Felipe Lorenzoni EIRL 76687988-8 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 23.059 23.059
Parada y Parada Limitada 76084090-4 Relac Gte. de Producto y segmento. V/ta. de insumos 365 365

i) Por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023:
31-12-2023
Sociedad/persona relacionada RUT Naturaleza de la Relacion De:crlpclon.fie =
ransaccion

Monto M$ Efecto en resultados
Agricola Ariztia Ltda. 82557000-4 Relac.Director Vta. de insumos 5.028 5.028
Agricola Robledal Limitada 76257275-3 Relac.Director Vta. de insumos 84.567 84.567
Soc. Agricola Graneros Ltda. 76415170-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 103.772 103.772
Inversiones Bosques del Mauco S.A. 96970470-6 Relac.Director Vta. de insumos 97.232 97.232
Inversiones e Ind. Valle Verde S.A. 76006727-K  Relac.Director Vta. de insumos 301 301
Lorenzoni lturbe Eulogio 4897867-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 68.703 68.703
Lorenzoni Iturbe Jose 3976957-3 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 15.609 15.609
Lorenzoni Urzua Jorge Andrés 10231648-7 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 148 148
Soc. Agricola La Unién Ltda. 79754540-6 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 1.279 1.279
Soc. Agricola Los Pidenes Ltda. 76075674-1 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 73.280 73.280
Soc. Agricola Idahue Ltda. 77372870-4 Relac.Director Vta. de insumos 119.726 119.726
Soc. Agr. Limahue Ltda. 79689840-2 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 82.164 82.164
Soc. Agricola El Bosque Ltda. 88849500-2 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 509.267 509.267
Sociedad Agricola Santa Rosa Ltda. 76088437-5 Relac Gte. de Producto y segmento Vta. de insumos 27.832 27.832
Lorenzoni Espinosa Nicolas 15782651-4 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 6.905 6.905
Agricola San Valentina Spa. 76628439-6 Relac.Director Vta. de insumos 46.877 46.877
Agricola y Ganadera Felipe Lorenzoni EIRL 76687988-8 Relac Gte. de Ventas Vta. de insumos 10.988 10.988
Parada y Parada Limitada 76084090-4 Relac Gte. de Producto y segmento Vta. de insumos 188 188

189



COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
JUNTOS, SOMOS LIDERES al 31 de diciembre de 2024 y 2023

COPEVAL

¢) Remuneraciones del Directorio, Gerentes y Ejecutivos principales

Las remuneraciones de los directores consisten en una dieta por asistencia a sesiones, dependiendo de su funcién y cargo dentro
del directorio y comités. De acuerdo a lo anterior, al 31 de diciembre de 2024, los directores percibieron por dieta un valor bruto
M$ 458.911.

Los gerentes y principales ejecutivos participan de un plan anual de bonos por utilidades, subordinado al cumplimiento de
objetivos definidos en el presupuesto de cada afio. Las remuneraciones totales, incluidos bonos por participacion en utilidades,
percibidas por los gerentes y principales ejecutivos que se desempefiaron en las empresas del grupo fue de M$ 5.977.852 (M$
6.535.692 al 31 de diciembre de 2023).

a. Informacion a revelar sobre Participaciones en Subsidiarias
Las principales operaciones comerciales que se realizan entre Matriz y subsidiarias se exponen a continuacion,
COPEVAL AGROINDUSTRIAS

Copeval S.A., la Matriz, es distribuidor de granos y alimentos de uso animal producidos por Copeval Agroindustrias. De esta
forma se utiliza la infraestructura logistica de la Matriz para la comercializacion de los productos. Ademas, Copeval S.A. es
proveedor de insumos, como combustible, para la operacion de las Plantas de Copeval Agroindustrias.

COPEVAL CAPACITACION

Esta subsidiaria es una sociedad de objeto exclusivo, el cual es llevar a cabo actividades de capacitacion en los términos y para
los efectos contenidos en la Ley N°19.518, y en especial: a) Acciones de capacitacion para empresas, que den derecho a
beneficios tributarios que contempla la citada ley; b) Acciones de capacitacion cuyo financiamiento provenga del Fondo Nacional
de Capacitacion a que se refiere el Parrafo 5° del Titulo | de la Ley 19.518; y ¢) Acciones de capacitacion cuyo financiamien to
provenga de los presupuestos de los organismos publicos para la capacitacion de sus funcionarios.

COPEVAL SERVICIOS

Esta subsidiaria es la que provee a la Matriz de servicios de transporte y despacho de productos, asi como también de personal
auxiliar de bodegas. Por otro lado, la matriz es proveedor de insumos, como combustible, servicio técnico, repuestos y otros, que
son necesarios para el desarrollo de la actividad de la subsidiaria.

Durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre del 2024 y el ejercicio 2023, se han realizado operaciones entre la matriz y sus subsidiarias, las
cuales detallan a continuacion,

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Operaciones con la Matrizal ~ Operaciones con la Matriz al

Nombre Sociedad Naturaleza de Descripcion de la 31-12-2024 31-12-2023
Subsidiaria la relacion transaccion Compras / Ventas Compras / Ventas
M$ M$
Copeval Agroindustrias S.A. Subsidiaria Insumos 15.250.926 16.368.572
Copeval Capacitacién S.A. Subsidiaria Servicios Capacitacion 332 337
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Subsidiaria Contrato de Servicios 3.347.737 5.675.042
Totales 18.598.995 22.043.951

La Sociedad ha identificado como subsidiarias las Compaiiias que se detallan a continuacion y su porcentaje de participacion directa en cada una,

Porcentaje de Participacion

RUT Nombre Sociedad Pais Moneda 31-12-2024 31-12-2023
Funcional Directo Directo
96.685.130-9 Copeval Agroindustrias S.A. Chile Pesos 99,98% 99,98%
96.509.450-4 Copeval Capacitacién S.A. Chile Pesos 99,90% 99,90%
99.589.960-4 Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Chile Pesos 99,90% 99,90%

La proporcion de la inversion en el activo de la matriz de cada subsidiaria se muestra a continuacion,

Porcentaje que Representa la Inversion en el

Monto de la Inversion en el Activo de la Matriz

RUT Nombre Sociedad

Activo M3 31-12:2024 31-12:2023
96.685.130-9 Copeval Agroindustrias S.A. 43.865.389 39,25 % 40,13 %
96.509.450-4 Copeval Capacitacion S.A. 912.150 0,82 % 0,86 %
99.589.960-4 Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria 1.470.116 1,32 % 1,47 %

25.  Informacion por segmentos

El Grupo reporta informacion por segmentos de acuerdo a lo establecido en la NIIF 8 “Segmentos operativos”.

Los segmentos de operacidn del Grupo se han determinado de acuerdo a las principales actividades de negocio que desarrolla el Grupo Copeval,
las que son revisadas regularmente por la Administracion superior, con el objeto de medir rendimientos, evaluar riesgos y asignar recursos, y para
la cual existe informacion disponible. En el proceso de determinacion de segmentos reportables, ciertos segmentos pueden han sido agrupados
debido a que poseen caracteristicas econémicas similares o que representen en su conjunto menos del 10% de los ingresos consolidados.

La informacion que examina regularmente la Administracién del Grupo corresponde a los resultados de cada uno de los segmentos de operacion
presentados en esta nota, los que representan los resultados consolidados de la matriz y sus subsidiarias.

La informacion que emanan de la contabilidad del Grupo y los informes de gestién con que evaltan y toman decisiones la Administracion, utilizan
en su preparacion las mismas politicas descritas en nota de criterios contables y no existen diferencias a nivel total entre las mediciones de los
resultados, los activos y pasivos de los segmentos, respecto de los criterios contables aplicados.

Las eliminaciones inter segmentos son reveladas a nivel total, por tanto, las transacciones y resultados inter segmentos se encuentran revelados
al valor de la transaccion original en cada segmento.

25.1. Criterios de segmentacion.

Los segmentos son componentes identificables, que proveen productos o servicios relacionados (segmentos del negocio), los cuales estan sujetos
ariesgos y beneficios que son distintos a los de otros segmentos. Por lo anterior, los segmentos que utiliza el Grupo para gestionar sus operaciones
son las siguientes:

a.  Segmento Agroinsumos: Este segmento opera bajo la denominacién Copeval y sus actividades son la venta de una variada gama
de productos incluyendo la venta al detalle y por mayor, agrupado los negocios de distribucion y comercializacion de fertilizantes,
fitosanitarios, semillas, herramientas, maquinaria agricola, riego y distribucion de combustible.

b.  Segmento Agroindustria: Este segmento opera bajo la denominacion Copeval Agroindustria y sus actividades consideran los
negocios de comercializacion de grano, servicio de secado y guarda.

c. Segmento Capacitacion: Este segmento opera bajo la denominacion Copeval Capacitacion, considerando sus actividades la
capacitacion sobre materias asociadas al sector Agricola y Agroindustria.

d. Segmento Servicios: En este segmento opera bajo la denominaciéon Copeval Servicios, agrupando servicios de transporte y
despacho de productos, ademas de servicios de cobranza.

25.2. Bases y metodologia de aplicacion

La informacion por segmentos que se expone a continuacion se basa en informacion asignada directa e indirectamente, de acuerdo a la siguiente
apertura:

- Los ingresos operativos de los Segmentos corresponden a los ingresos directamente atribuibles al segmento.

- Los gastos de cada Segmento se descomponen entre los directamente atribuibles a cada Segmento via la asignacion de centros de
costos diferenciados para cada uno.

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
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- Los gastos que pueden ser atribuidos directamente al Segmento son presentados de esa manera y ante la eventualidad que no sea

posible, son distribuidos a los segmentos utilizando bases razonables de reparto.

- Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionados con la operacion de los Segmentos.

- La politica de financiamiento del Grupo ha sido histéricamente concentrar principalmente la obtencion y gestién de los recursos
financieros a través de la sociedad holding (Copeval S.A), siendo posteriormente canalizados a las distintas subsidiarias o Segmentos,
de acuerdo a las necesidades de financiamiento de sus inversiones. Esta politica tiene su fundamento en la optimizacién de los costos
de financiamiento del Grupo y para dar respuesta a las exigencias de los acreedores.

25.3. Informacion por Segmento

a) Resultado por Segmentos

A continuacion, se presenta un andlisis del estado de resultados del Grupo, proveniente de las operaciones de cada uno de estos segmentos:

Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024:

JUNTOS, SOMOS LIDERES
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Los servicios de apoyo, diferencias de cambio, reajustes, impuestos e ingresos y gastos no recurrentes o de tipo financieros no son asignados,
debido a que son gestionados de manera individual por cada segmento.

b) Margen bruto

A continuacién, se presenta el margen directo por segmento las cuales estan netas de las transacciones inter segmentos:

Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024:

Transacciones

Segmento Segmento Segmento Segmento Total Segmento
Informacion general sobre resultados Agroinsumos Agroindustrias  Capacitacion Servicios Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$
Ingresos de las actividades ordinarias 365.388.814 14.832.086 150.257 278112 380.649.269
Costo de ventas -320.394.343 -12.382.158 -85.677 -348.054 -333.210.232
Margen de explotacion 44.994.471 2.449.928 64.580 -69.942 47.439.037
Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023:
Segmento Segmento Segmento Segmento Total Segmento
Informacién general sobre resultados Agroinsumos Agroindustrias  Capacitacion Servicios Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$
Ingresos de las actividades ordinarias 356.459.050 13.203.841 215.189 1.086.148 370.964.228
Costo de ventas -322.345.525 -11.558.113 -66.864 -1.325.866 -335.296.368
Margen de explotacion 34.113.525 1.645.728 148.325 -239.718 35.667.860

c) Activos y pasivos por segmentos
El detalle de activos y pasivos por segmento es el siguiente:

Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024:

Como se presenta en los cuadros adjuntos, del total de ingresos consolidados, el segmento Agro insumos representa el mayor segmento del
Grupo Copeval, destacando dentro de este segmento las categorias de Agro quimicos y fertilizantes.

Segmento Segmento Segmento  Segmento Trans;:::ec:ones s e;g::L to
Informacion general sobre balance Agroinsumos Agroindustrias Capacitacion  Servicios segmentos Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Activos

Deudores comerciales, corrientes y no corrientes 165.473.708 657.758 37137 1.730.603 -845.528  167.053.678
g;rfir;ﬁzg‘” Cobrar a Entidades Relacionadas, Corriente y no 25956060 23112318 786823 760033  -56.169.715 845528
Inventarios 57.727.749 3.655.063 - - 61.382.812
Otros activos corrientes 21.961.279 684.800 89.809 280.164 - 23.016.052
Propiedades, plantas y equipos 40.834.100 26.664.819 - 603.205 68.102.124
Activos intangibles distintos a la plusvalia 334.701 - - 3.147 - 337.848
Propiedades de inversion - 8.249.872 - - 8.249.872
Otros activos no corrientes 71.703.977 4.349.824 81.834 790.318 -46.250.332 30.675.621
Total activos 383.991.583 67.374.454 995.603 10.567.470 -103.265.575  359.663.535
Pasivos

Obligaciones financieras, corrientes y no corrientes 147.584.826 - - - - 147.584.826
Cuentas por pagar 136.594.866 1.308.070 6.937 193.145 - 138.103.018
Cuens por Pagar a Entidades Relacionadas, Corenta y no 20750206  18.330.863 69018 8856503  -57.015.244 9.436
Otros pasivos corrientes 7.070.242 311.762 6.584 45983 7.434.571
Otros pasivos no corrientes 4.675.745 3.543.318 - 6.013 - 8.225.076
Patrimonio 58.306.608 43.871.441 913.064  1.465.826 -46.250.331 58.306.608
Total pasivos 383.991.583 67.374.454 995.603 10.567.470 -103.265.575  359.663.535

Segmento Segmento Segmento  Segmento inter Total Segmento
Informacién general sobre resultados Agroinsumos  Agroindustrias  Capacitacion  Servicios segmentos Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Ingresos de las actividades ordinarias 366.230.561 29.888.264 150.257  2.979.182 -18.598.995 380.649.269
Costo de ventas -320.734.852 -27.120.923 -85.677  -3.040.461 18.598.995 -332.382.918
Depreciacion y Amortizacion (Costo) -501.238 -317.413 - -8.663 - -827.314
Ingresos financieros 878.562 11.981 - - 890.543
Otros ingresos por funcion 1.989.889 129.076 7.448 31.001 2.157.414
Gastos de Administracion -28.715.208 -634.955 -59.221 -99.246 -29.508.630
Pérdida o reversiones por deterioro -408.898 -16 -438 -30.99%4 -440.346
Depreciacion y Amortizacion (GAV) -3.265.932 -68.920 - -3.433 -3.338.285
Otros gastos por funcion -1.819.824 -35.964 -190 -2.747 -1.858.725
Costos financieros -12.071.225 -48.593 -1.107 -2.892 -12.123.817
Diferencias de cambio -3.877.862 1.571 - 32430 -3.843.861
Resultado por unidades de reajuste -1.785.153 -513 9 181 - -1.785.476
Participacion empresas relacionadas 1.957.433 - -39 - -1.957.394 -
Resultado antes de impuesto -2.123.747 1.803.595 11.042 -145.642 -1.957.394 -2.412.146
Impuesto a la renta 3.393.361 184.957 9.391 94.051 - 3.681.760
Resultado Segmento 1.269.614 1.988.552 20.433 -51.591 -1.957.394 1.269.614
Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023:
Segmento Segmento Segmento  Segmento Trans_accwnes Total Segmento
Informacion general sobre resultados Agroinsumos  Agroindustrias  Capacitacion ~ Servicios it Consolidado
segmentos
M$ M$ M$ M$ M$ mM$

Ingresos de las actividades ordinarias 358.288.828 29.389.661 215.189  5.114.501 -22.043.951 370.964.228
Costo de ventas -323.901.486 -27.418.728 -66.864 -5.331.951 22.043.951 -334.675.078
Depreciacion y Amortizacion (Costo) -273.817 -325.205 - -22.268 - -621.290
Ingresos financieros 892.480 13.597 - - 906.077
Otros ingresos por funcion 2.456.666 1.413.067 6 62.347 3.932.086
Gastos de Administracion -31.461.973 -473.117 -53.776 -98.646 -32.087.512
Pérdida o reversiones por deterioro -280.182 79 79 -56.055 - -336.079
Depreciacion y Amortizacion (GAV) -2.963.301 -79.429 - -3.433 -3.046.163
Otros gastos por funcion -1.588.631 -9.904 - -9.127 -1.607.662
Costos financieros -14.398.337 -38.739 -478 -105.387 -14.542.941
Diferencias de cambio -1.968.309 -1.035 - 32.730 -1.936.614
Resultado por unidades de reajuste -2.605.717 -1.859 21 799 - -2.606.756
Participacion empresas relacionadas 2.065.155 - -19 - -2.065.136 -
Resultado antes de impuesto -15.738.624 2.468.388 94.158 -416.490 -2.065.136 -15.657.704
Impuesto a la renta 6.879.659 -446.364 -11.967 377.411 - 6.798.739
Resultado Segmento -8.858.965 2.022.024 82.191 -39.079 -2.065.136 -8.858.965

El Grupo controla sus resultados por cada uno de los segmentos operativos principalmente al nivel de ingresos, costos y gastos de administracion.
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Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023:
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Segmento Segmento Segmento Segmento Total Segmentos
Activos no corrientes (Adiciones del ejercicio) Agroinsumos Agroindustrias Capacitacion Servicios Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$
Propiedades, plantas y equipos por segmentos 5.643.094 365.986 - 6.009.080
Activos intangibles distintos a la plusvalia 188.786 - - 188.786
Propiedades de inversion - 8.214.978 - - 8.214.978
Totales 5.831.880 8.580.964 - - 14.412.844
h) Flujo consolidado por segmento
Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024:
Segmento Segmento Segmento  Segmento  Total Segmentos
Estado de Flujo de Efectivo Directo Agroinsumos  Agroindustrias  Capacitacion Servicios Consolidado
M$ M$ M$ m$ m$
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 27.413.164 456.702 271.775 -124.965 271.772.676
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion -1.072.515 -238.109 - 131.238 -1.179.386
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion -28.158.839 -11.799 -174 -357 -28.171.769
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo -1.818.190 206.794 27.001 5.916 -1.578.479
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 15.554.857 257.084 43.841 199.133 16.054.915
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 13.736.667 463.878 70.842 205.049 14.476.436
Por el gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2023:
Segmento Segmento Segmento  Segmento  Total Segmentos
Estado de Flujo de Efectivo Directo Agroinsumos  Agroindustrias  Capacitacion Servicios Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 43.591.952 -10.332.006 -11.181 -491.748 32.757.017
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversién -10.820.365 10.507.586 512.585 199.806
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion -21.746.967 -12.961 -408 326 -21.760.010
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 11.024.620 162.619 -11.589 21.163 11.196.813
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 4.530.237 94.465 55430 177.970 4.858.102
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 15.554.857 257.084 43.841 199.133 16.054.915
i) Liquidez por segmentos
Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024:
Segmento Segmento Segmento Segmento Transacciones  Total Segmentos
Informacion de Liquidez Agroinsumos Agroindustrias Capacitacion Servicios inter Consolidado
M$ M$ M$ M$ segmentos M$ M$
Activos corrientes totales por segmentos 267.755.470 28.109.939 913.770 8.148.157 -57.034.905 247.892.431
Pasivos corrientes por segmentos -263.469.699 -19.959.695 -82.539 -9.115.292 57.034.905 -235.592.320
Total Capital de trabajo 4.285.771 8.150.244 831.231 -967.135 - 12.300.111
indice de liquidez por segmentos 1,0163 1,4083 11,0708 0,8939 1,0000 1,0525
Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023:
5 o Seqmento Se_gmentq Segn]ent_q Segn]e_nto Eliminacién Total Seg_mentos
Informacion de Liquidez Agroinsumos Agroindustrias Capacitacion Servicios NS Consolidado
M$ M$ M$ M$ M$
Activos corrientes totales por segmentos 243.715.144 10.188.824 841.267 4.785.915 -17.940.523 241.590.627
Pasivos corrientes por segmentos -193.927.133 -3.861.987 -21.118 -5.340.711 17.940.523 -185.210.426
Total Capital de trabajo 49.788.011 6.326.837 820.149 -554.796 - 56.380.201
indice de liquidez por segmentos 1,2567 2,6382 39,8365 0,8961 1,0000 1,3044
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26.  Ingresos de actividades ordinarias

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

M-12-20 H-12-223
tam 1] M
Inpesstns ol Vst 368 380 752 361 B0 B0
Ingeesces por Sonvicikes 103 AT & O0E T
(CENDS INgrorss Do RCnals LT 165 439
Totales 380,148 208 s

Los ingresos cedinanos del Grupe incuyen o valor razonable de las confrapresiaciones reckedas o a necibar por la venta de productos o por la
presiacain de sendicos. Estos se presentan nelos de devoluciones, rebajas, descuenios v del impuesto sobre &l valor aftadido, = esle (itimo

resuls S recupenble pacs & Grupa

Lo ingreses por ka venta de producios se reconocen cuando 52 han iraspasado significaleamente bos niesges v bereficios al compradar, es decr

&l mormenlo del despacha

a) Ofros ingresos pof funcidn

WAL H-AL-ILF
am L] ]
Inkirirsies pod FRBNCIMTmIRG 8 chimus 165103 2138822
CHrCS NGRS NG oEeaonalis 31 a1 1 793 A4
Totales 2157414 3932086

197



COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

27. Gastos de administracion

Los gastos de administracion del Grupo han sido cargados a resultado del ejercicio de acuerdo al siguiente detalle:

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

31-12-2024 31-12-2023

Detalle M$ M$

Gastos de Administracién por Remuneraciones, Leyes sociales y otros (1) 22.523.154 24.041.872
Gastos de Administracion por Gastos generales 4.924.728 6.119.127
Gastos de Administracion por Depreciacion PPE e Intangibles 3.338.284 3.046.164
Gastos de Administracién por Comunicaciones 399.238 545.644
Gastos de Administracién por Marketing 860.340 769.271
Gastos de Administracién por Impuesto territorial y patentes comerciales 801.171 611.597
Total general 32.846.915 35.133.675

(1) Eltotal de remuneraciones al personal y costos laborales al 31 de diciembre de 2024 corresponden a M$ 23.476.140, de los cuales M$ 22.523.154 corresponden

a gastos de administracion y M$ 952.986 clasificados como costos de ventas.

a) Otros gastos por funcién

JUNTOS, SOMOS LIDERES

29. Diferencias de cambio

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Las diferencias de cambio generadas por saldos de activos y pasivos en monedas extranjeras, fueron abonadas (cargadas) a resultados segun el

siguiente detalle:

31-12-2024 31-12-2023
item M$ M$
Diferencias de cambio obligaciones financieras 1.956.356 1.607.032
Diferencias de cambio activos y pasivos 9.576.885 656.410
Diferencias de cambio cobertura cerrada -8.112.382 -489.779
Diferencias de cambio cobertura MTM 423.002 162.951
Totales 3.843.861 1.936.614

30. Resultados por unidades de reajuste

Los resultados por unidades de reajustes han sido cargados o abonados a resultados del ejercicio de acuerdo al siguiente detalle:
item 31-12-2024 31-12-2023

M$ M$

Reajuste obligaciones financieras 1.811.051 2.766.603
Reajuste deudores comerciales -25.275 -151.608
Reajuste otras partidas -300 -8.239
Totales 1.785.476 2.606.756

31-12-2024 31-12-2023
item M$ M$
Gastos por seguro crédito y otros gastos de cobranza 1.592.959 1.337.326
Gastos por juicios y costas 126.118 55.049
Gastos impuestos timbre y estampillas 105.761 94.341
Avenimientos clientes 13.960 217
Otros gastos 19.927 118.175
Totales 1.858.725 1.607.662
28. Ingresos y Costos financieros
Los ingresos y costos financieros del Grupo han sido cargados a resultado del ejercicio de acuerdo al siguiente detalle:
31-12-2024 31-12-2023
Ingresos financieros M$ M$
Intereses Deposito a Plazos 890.543 906.077
Total 890.543 906.077
31-12-2024 31-12-2023
Costos financieros M$ M$
Gastos Financieros Bancarios 8.130.615 7.673.891
Administracion Patrimonio Separado 637.749 562.550
Intereses Bonos Corporativos 1.670.932 2.732.984
Intereses Bonos Securitizados 978.829 974.056
Intereses por Factoring 427.439 1.241.558
Intereses por Leasing - 5.198
Intereses Confirming 278.253 1.352.704
Total 12.123.817 14.542.941
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31.  Contingencias y restricciones

a. Garantias directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo y sus subsidiarias, directas e indirectas, presentan las siguientes garantias:

Deudor Activos comprometidos
Deuda Financiera
Acreedor de la Valor 31-12-2024
Garantia Hipotecaria Contable M$ M$

Banco Scotiabank B. Raiz Suc.Talca-Buin-Rengo 2.889.448 1.830.913
Banco Santander Planta San Carlos 5.298.413 2.928.884
Banco ITAU B. Raiz Suc. Ruta 5 Sur-Planta Nancagua 8.618.346 8.009.142
Banco Scotiabank Planta Los Angeles 5.274.618 3.896.873
Banco Do Brasil Warrants 4.085.487 3.418.013
Banco Crédito Inversiones Warrants 5.000.009 -
Banco Del Per( Warrants 4.035.670 3.018.753
Banco Chile B. Raiz Suc. Osorno-San Vicente-Planta Curico 4.877.163 3.252.308
Cargill Financial Services Warrants 12.311.090 10.475.592

Totales 52.390.244 36.830.478

Como se muestra en cuadro adjunto, se presenta en la columna de activos comprometidos, el valor al cierre de estos activos y en la columna deuda financiera, la

deuda vigente que da origen a la garantia.
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b. Contingencias

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo no se encuentra expuesto a contingencias que no se encuentren provisionadas.

i) Bono Securitizado.

Al 31 de diciembre del 2024 la Compafia mantiene la emision de Bonos Securitizados de modalidad revolving, colaterizado con créditos
provenientes de ventas que constan en facturas de venta, originadas a los clientes de Copeval S.A. Se estructuran sobre la base de una cartera
de créditos comerciales, generalmente de plazo de pago promedio inferior a ciento ochenta dias, los que conforman el activo del patrimonio
separado que respalda la emision. Las emisiones actuales no contemplan estar sujetos a cumplimientos de Covenants de caracter financiero ni
al otorgamiento de garantias especificas.

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, los valores adeudados son los siguientes:

Corrientes Corrientes No corrientes  No Corrientes

31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023
Obligaciones por bono Securitizado PS35 1.104.285 875.245 20.100.000 20.100.000
Totales 1.104.285 875.245 20.100.000 20.100.000

Las obligaciones por operaciones de bonos securitizados se encuentran consideradas como una de las fuentes normales de financiamiento de
largo plazo y al 31 de diciembre de 2024 se presentan por su valor nominal mas el devengo de intereses, mientras que en el ejercicio anterior se
habian presentado descontando el efecto revolving de cuentas por cobrar al cierre de ese ejercicio.

i) Bono Corporativo C

El Grupo, el dia 17 de julio de 2019, obtuvo el registro de una linea de bonos a 10 afios por un monto de hasta UF2.000.000, inscrita en el Registro
de Valores de la Superintendencia de Valores y Seguros con el nimero 953.

La fecha nominal de colocacion de esta serie, corresponde al 21 de agosto del 2019, cuyas condiciones mas relevantes son las siguientes:

Bonos de la Serie C emitidos con cargo a la linea de bonos N°953, por una suma total de hasta U.F.2.000.000 con vencimiento el dia 05 de marzo
de 2026

La presente emisién esta acogida a las obligaciones y restricciones detalladas en el titulo “Obligaciones, Limitaciones y Prohibiciones del Emisor”
del presente prospecto. A modo de resumen se describen a continuacion los principales resguardos financieros de la presente emision:

Nivel de Endeudamiento: Mantener al cierre de cada trimestre de los Estados Financieros:

fil un “Nivel de Endeudamiento Total” menor a seis veces. Para estos efectos, el nivel de Endeudamiento Total estara definido como la razén
entre el Total Pasivos y Patrimonio Total; y /ii/ un “Nivel de Endeudamiento Financiero Neto” menor a cuatro veces. Para estos efectos, el nivel de
Endeudamiento Financiero Neto estara definido como la razén entre la Deuda Financiera Neta y el Patrimonio Total del Emisor. Por su parte, se
entendera por Deuda Financiera Neta la diferencia entre la Deuda Financiera y la del Efectivo y Equivalentes al Efectivo del Emisor.

Trimestralmente y, a partir de enero 2019 el Nivel de Endeudamiento Total M&ximo y el Nivel de Endeudamiento Financiero Neto Méximo,
equivalentes a seis y cuatro veces respectivamente al treinta y uno de diciembre de dos mil doce, se ajustarén hasta el valor establecido por la
siguiente formula:

El Nivel de Endeudamiento Total Maximo(NET) y el Nivel de Endeudamiento Financiero Neto Maximo(NFT) en cada fecha de cierre de los Estados
Financieros bajo IFRS, corresponderan a:

NET = NET-1*[1 + IPC AcumuladoT*Proporcién Pasivo Financiero ReajustableT]
NFT = NFT-1*[1 + IPC AcumuladoT*Proporcién Pasivo Financiero ReajustableT]
Para estos efectos se entenderé por:

1.- NET-1: Nivel de Endeudamiento Total méximo en la fecha de cierre de los Estados Financieros bajo IFRS del trimestre anterior al que se esta
evaluando. Para el calculo de NET en la fecha de cierre de los Estados Financieros al uno de enero de dos mil trece, NET-1 correspondera seis
veces.

2.- NFT-1: Nivel de Endeudamiento Financiero Neto maximo en la fecha de cierre de los Estados Financieros bajo IFRS del trimestre anterior al
que se esta evaluando. Para el célculo de NFT en la fecha de cierre de los Estados Financieros al uno de enero de dos mil trece, NFT-1
correspondera cuatro veces.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

3.- IPC AcumuladoT: el cuociente entre el indice de Precios al Consumidor del Gltimo mes disponible, anterior a la respectiva fecha de cierre de
los Estados Financieros trimestrales bajo IFRS del Emisor, y el Indice de Precios al Consumidor del mes anterior al cierre de los Estados
Financieros del ejercicio anterior.

4.- Proporcion Pasivo Financiero ReajustableT: el resultado de dividir, el Pasivo Financiero susceptible de ser reajustado en Unidades de Fomento,
con el Pasivo Financiero de los Estados Financieros del Emisor en la respectiva fecha de cierre de los Estados Financieros. El pasivo financiero
susceptible a ser reajustado en Unidades de Fomento corresponde a aquellas deudas dentro de las cuentas “Otros pasivos financieros, corrientes”
y “Otros pasivos financieros, no corrientes” que se encuentran expresadas en Unidades de Fomento, mientras que el Pasivo Financiero de los
Estados Financieros corresponde a la suma de las cuentas “Otros pasivos financieros, corrientes” y “Otros pasivos financieros, no corrientes”.

A continuacion, se presentan los indicadores de cumplimiento al 31 de diciembre de 2024:

Restriccion Actualizada

IPC 2024_08 104,45
IPC 2024_11 105,83
IPC_ Acumulado 1,32%
Proporcién Pasivo Financiero Reajustable_T 22,62%
NET-1 reajustado, al 30 de septiembre de 2024 7,06
NET-1 reajustado, al 31 de diciembre de 2024 7,08
NET-1, al 31 de diciembre de 2024 517
NFT-1 reajustado, al 30 de septiembre de 2024 4,68
NFT-1 reajustado, al 31 de diciembre de 2024 4,69
NFT-1, al 31 de diciembre de 2024 2,28

Patrimonio Minimo: Mantener un “Patrimonio Minimo” reflejado en sus Estados Financieros trimestrales a partir de los Estados Financieros al 31
de diciembre de 2019, por un monto minimo de un millén Unidades de Fomento. Para estos efectos, el Patrimonio corresponde a la cuenta
Patrimonio Atribuible a los Propietarios de la Controladora de los Estados Financieros del Emisor, el cual al 31 de diciembre de 2024 equivale a
U.F.1.517,74.

Activos Libres de Gravamenes: Mantener “Activos Libres de Gravamenes” por un monto de a lo menos 1,3 veces el monto insoluto total de la
Deuda Financiera sin garantias mantenida por el Emisor.

Al 31 de diciembre de 2024, la razén de Activos Libres de Gravamenes a Deuda Financiera sin garantias es de 2,92 veces. A esta misma fecha,
se mantienen Activos Libres de Gravamenes por $ 261.066 millones y Deuda Financiera sin Garantia por $ 89.550 millones.

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo se encuentra en pleno cumplimiento de dichos indicadores.

Al 31 de diciembre de 2024, los valores adeudados son los siguientes:

Corrientes No corrientes
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023
Bono Corporativos BCOPV-C 19.603.563 19.018.474 9.597.803 27.555.937

iii) Otros Pasivos Financieros.

Copeval mantiene un crédito con Corfo, el cual expresa en el contrato que deberan cumplirse semestralmente los siguientes covenant's:

a) Nivel de Endeudamiento Total: menor a 6 veces definido como la razon entre Pasivos Totales y Patrimonio Total.

b)  Nivel de Endeudamiento Financiero: menor a 4 veces, definido como la razén entre la Deuda Financiera Neta y el Patrimonio Total del

Emisor.
c) Razon Corriente: debera ser superior a 1,0 veces, definido como la razén entre activos corrientes y pasivos corrientes.
d)  Minimo: Mantener un patrimonio minimo de un millén Unidades de Fomento.

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo se encuentra en pleno cumplimiento de dichos indicadores.

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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c. Juicios

Al 31 de diciembre de 2024, las sociedades consolidadas tienen 16 juicios civiles pendientes en su contra por demandas relacionadas con el giro
normal de sus operaciones, sin embargo, de acuerdo a la opinidn de los abogados, la administracion considera que dichos juicios no representan
un impacto material en los resultados normales del giro.

32. Sanciones

Durante los ejercicios reportados en los presentes estados financieros, la Sociedad no ha sido objeto de sanciones por parte de organismos
fiscalizadores.

33. Medio ambiente

De manera de colaborar con las buenas practicas agricolas y certificaciones ambientales de los productos, en atencién a la normativa legal vigente
y las exigencias actuales de mercado agricola y agroindustrial, la Sociedad ha implementado un &rea de dedicacién exclusiva denominada
Departamento de Sistema Integrado de Gestion, el cual depende de la Gerencia de Operaciones y que en el desarrollo de sus funciones
especificas han efectuado desembolsos por M$ 49.885 al 31 de diciembre de 2024 los que se presentan en el rubro Gastos de administracion y
M$ 50.476 al 31 de diciembre de 2023. Bajo esta estructura la Sociedad ha definido su plan de gestion en seguridad y medio ambiente de acuerdo
a los siguientes elementos de accién:

a. Normativa y/o requerimientos legales para la instalacion, operacion y funcionamiento de las dependencias comerciales y cronograma de
regularizacion.

b. Desarrollo de un programa tendiente a evaluar y controlar los riesgos que afecten la salud de los trabajadores y que puedan deteriorar el
medio ambiente.

C. Auditorias internas tendientes a controlar los procedimientos, acciones correctivas y las normativas que regulan la actividad de seguridad
y medio ambiente.

d. Control y evaluacion general del plan de gestion ambiental, cuyo objetivo radica en medir y analizar las no conformidades o riesgos

existentes y aplicar acciones de mejoramiento sistematicas y permanentes.

34.  Aprobacion estados financieros consolidado

Con fecha 27 de marzo de 2025, en sesion de Directorio, se acordd autorizar la publicacion de los presentes estados financieros consolidados.

35. Hechos Posteriores

Durante el transcurso del afio 2025 se ha avanzado con la Corporacion Financiera Internacional (IFC), miembro del Banco Mundial, para suscribir
una nueva operacion de financiamiento, a través de la suscripcién de un bono securitizado por hasta 25 millones de délares. Actualmente se
encuentra publicado el informe de la operacion en el portal del IFC y se espera que durante la primera parte del segundo trimestre del 2025 se
concrete el financiamiento.

Con posterioridad a la fecha de cierre de los Estados Financieros Consolidados, no han ocurrido otras situaciones o hechos de caracter relevante
que pudieran afectar significativamente los Estados Financieros Consolidados.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

COPEVAL S.A.- Estados Financieros Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 277 de marzo de 2025

Sefiores Accionistas y Directores
Compaiiia Agropecuaria Copeval S.A.

Como auditores externos de Compafiia Agropecuaria Copeval S.A., hemos auditado sus estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, sobre los que informamos con fecha
27 de marzo de 2025. Los estados financieros en forma resumida, preparados de acuerdo con lo
establecido en la Norma de Caracter General (NCG) N° 30, Seccion II.2.1, parrafo A.4.2, emitida por la
Superintendencia de Valores y Seguros (actualmente Comision para el Mercado Financiero — CMF), de
la subsidiaria Copeval Agroindustrias S.A. y sus notas de “criterios contables aplicados” y “transacciones
con partes relacionadas”, adjuntos, son consistentes, en todos sus aspectos significativos, con la
informacion contenida en los estados financieros consolidados que hemos auditado.

La preparacion de tales estados financieros en forma resumida que incluye los criterios contables
aplicados y las transacciones con partes relacionadas, es responsabilidad de la Administracion de
Compaiiia Agropecuaria Copeval S.A. y Copeval Agroindustrias S.A.

Informamos que los mencionados estados financieros en forma resumida y sus notas de “criterios
contables aplicados” y “transacciones con partes relacionadas” de Copeval Agroindustrias S.A. adjuntos,
corresponden a aquellos que fueron utilizados en el proceso de consolidaciéon llevado a cabo por la
Compaiiia Agropecuaria Copeval S.A. al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Este informe ha sido preparado teniendo presente lo requerido en la NCG 30, Secciéon I1.2.1, parrafo
A.4.2 y se relaciona exclusivamente con Compania Agropecuaria Copeval S.A. y, es emitido solamente
para informacion y uso de su Administracion Superior y de la Comision para el Mercado Financiero, por
lo que no ha sido preparado para ser usado, ni debe ser usado, por ningn usuario distinto a los
sefialados.

DocuSigned by:

C493D41EBD3A43F ...

Juan Agustin Aguayo B.
RUT: 9.977.783-4
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Estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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« Estados de resultados

«  Estados da resultados infegrales

= Eslados de cambics en el patimenio

+ Estados de flujos de efectivo
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COPEVAL AGROINDUSTRIAS S.A.

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estado de situacion financiera

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos no financieros

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Inventarios

Activos por impuestos

Activos corrientes totales

Activos no corrientes

Inversiones contabilizadas utilizando el método de participacion
Propiedades, planta y equipo

Propiedades de inversion

Activos por impuestos diferidos

Activos no corrientes totales

Total de activos

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Otras provisiones

Pasivos por impuestos

Provisiones por beneficios a los empleados

Pasivos corrientes totales

Pasivos no corrientes
Pasivo por impuestos diferidos

Pasivos no corrientes totales

Total de pasivos

Patrimonio

Capital emitido
Resultados acumulados
Otras reservas

Patrimonio Total

Total de patrimonio y pasivos

01-01-2024 01-01-2023 Estados de resultados 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023
Estado de resultados
463.878 257.084 Ingresos de actividades ordinarias 29.888.264 29.389.661
210.690 388.350 Costo de ventas -27.438.336 -27.743.933
657.758 92.129 Margen operacional 2.449.928 1.645.728
23.112.318 7.618.863 Otros ingresos por funcion 129.076 1.413.067
3.655.063 1.822.401 Gasto de administracion -703.891 -552.467
10.232 9.997 Otros gastos por funcion -35.964 -9.904
28.109.939 10.188.824 Ingresos financieros 11.981 13.597
Costos financieros -48.593 -38.739
2.770 2.770 Diferencias de cambio 1.571 -1.035
26.664.819 26.719.523 Resultado por unidades de reajuste -513 -1.859
8.249.872 8.214.978 Resultado, antes de impuestos 1.803.595 2.468.388
4.347.054 4.312.936 Impuestos a las ganancias 184.957 -446.364
39.264.515 39.250.207 Resultado del ejercicio 1.988.552 2.022.024
67.374.454 49.439.031 Ganancia (pérdida), atribuible a
Ganancia, atribuible a los propietarios de la controladora 1.988.552 2.022.024
1.308.070 1603.448 Resultado del ejercicio 1.988.552 2.022.024
18.339.863 2.098.034
20.228 6.675
203.275 1352 01-01-2024 01-01-2023
88.250 82477 Estados de resultados integrales 31-12-2024 31-12-2023
19.959.695 3.861.986
Resultado 1.988.552 2.022.024
3.543.318 3.694.156 Resultado integral por revaluacion . 266.191
3.543.318 3.694.156 Resultado integral total 1.988.552 2.288.215
23.503.013 7.556.142
27 548.356 27 548.356 Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
8.524.264 6.535.712
7.798.821 7.798.821
43.871.441 41.882.889
67.374.454 49.439.031

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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Estado de cambios en el patrimonio Capi_tal Superévi@ fle Otras reservas Resultados Patrimonio
emitido revaluacion varias Otras reservas acumulados total
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial Ejercicio Actual 01/01/2024 27.548.356 7.879.499 -80.678 7.798.821 6.535.712 41.882.889
Ganancia del ejercicio - - - - 1.988.552 1.988.552
Otro resultado integral - -
Resultado Integral o o 1.988.552 1.988.552
Incremento (disminucion) por transferencias y otros cambios - -
Total de cambios en patrimonio - - - - 1.988.552 1.988.552
Saldo Final Ejercicio Actual 31/12/2024 27.548.356 7.879.499 -80.678 7.798.821 8.524.264 43.871.441
Estado de cambios en el patrimonio Capi_tal Superévi! ’de Otras reservas Resultados Patrimonio
emitido revaluacion varias Otras Reservas acumulados Total
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial Ejercicio Anterior 01/01/2023 27.548.356 7.613.308 -80.678 7.532.630 4.513.688 39.594.674
Ganancia del ejercicio - - - 2.022.024 2.022.024
Otro resultado integral 266.191 266.191 - 266.191
Resultado Integral - 266.191 - 266.191 2.022.024 2.288.215
Incremento (disminucion) por transferencias y otros cambios - - - -
Total de cambios en patrimonio - 266.191 - 266.191 2.022.024 2.288.215
Saldo Final Ejercicio Anterior 31/12/2023 27.548.356 7.879.499 -80.678 7.798.821 6.535.712 41.882.889
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
Estados de flujos de efectivo 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Estado de flujos de efectivo
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Clases de cobros por actividades de operacion
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 14.869.881 14.419.041
Clases de pagos
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios -13.155.021 -23.358.877
Pagos a y por cuenta de los empleados -1.258.158 -1.392.170
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 456.702 -10.332.006
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Compras y ventas de propiedades, planta y equipo e intangibles -250.090 10.493.989
Otras entradas (salidas) de efectivo 11.981 13.597
Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de actividades de inversion -238.109 10.507.586
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Obtencién y pago de préstamos 48.775 39.375
Intereses pagados -60.574 -52.336
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion -11.799 -12.961
Incremento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes al efectivo 206.794 162.619
Incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo 206.794 162.619
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 257.084 94.465
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 463.878 257.084

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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1. Resumen de las principales politicas contables

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de los presentes estados financieros.

Tal como lo requieren las NIIF, estas politicas contables han sido disefiadas en funcion a las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2024
y aplicadas de manera uniforme a los periodos que se presentan en estos estados financieros.

a. Declaracion de Conformidad

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023, han sido preparados de acuerdo alas Normas Internacionales de Informacion
Financiera (en adelante “NIIF”), emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB”)

b. Bases de preparacion.
b.1 Aplicacion

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB).

Los presentes estados financieros se han preparado, en general, bajo el criterio del costo histérico.
h.2 Nuevos pronunciamientos contables

i. Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1 de
enero de 2024.

Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior. Publicada en septiembre de 2022, esta enmienda
explica como una entidad debe reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto de la venta y
arrendamiento posterior deben ser reconocidas en los estados financieros.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”. Publicada en enero de 2022, la enmienda tiene como objetivo mejorar la
informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de
covenants dentro de los doce meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de efectivo”y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar” sobre acuerdos de
financiamiento de proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas requieren revelaciones para mejorar la transparencia de
los acuerdos financieros de los proveedores y sus efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicion al riesgo de liquidez
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de una empresa.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo en los estados financieros

consolidados del Grupo.

ii. Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion aun no es obligatoria, para las cuales no se ha

efectuado adopcion anticipada.

Normas e interpretaciones

Obligatoria para ejercicios
iniciados a partir de

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta modificacion afecta
a una entidad que tiene una transaccion u operacion en una moneda extranjera que no es convertible en otra
moneda para un propésito especifico a la fecha de medicién. Una moneda es convertible en otra cuando existe la
posibilidad de obtener la otra moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo a
través de un mercado o mecanismo de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente
modificacion establece los lineamientos a seguir, para determinar el tipo de cambio a utilizar en situaciones de
ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite la adopcion anticipada.

Modificacion a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y Medicion de Instrumentos Financieros. Publicada en mayo de 2024,
esta modificacién busca:

. aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y pasivos
financieros, con una nueva excepcion para algunos pasivos financieros liquidados a través de un sistema de
transferencia electronica de efectivo;

01/01/2025

01/01/2026
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. aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el criterio inicamente
pago de principal e intereses (SPPI);

. agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que pueden cambiar
los flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas vinculadas al logro de objetivos ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG));

. realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio designados a valor
razonable con cambios en otro resultado integral (FVOCI).

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en julio de 2024: 01/01/2026
. NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Fueron
mejoradas algunas referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en parrafos B5-B6 con relacién a la excepcién de
aplicacion retrospectiva en contabilidad de coberturas.

. NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacidn a Revelar. En relacion a las revelaciones sobre resultados
provenientes por baja de activos financieros donde exista involucracidn continua, se incorpora una referencia a
NIIF13 con el objetivo de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el valor razonable,
y por ende, parte del resultado de la baja.

. NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la medicién inicial de las cuentas
por cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccion.

. NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la descripcion de la
evaluacion de control cuando existen “agentes de facto”.

. NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37 en relacion al
concepto de “método de participacion” eliminando la referencia al “método del costo”.

NIIF 18 Presentacion y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta es la nueva norma 01/01/2027

sobre presentacion y revelacion en los estados financieros, con un enfoque en actualizaciones del estado de
resultados. Los nuevos conceptos clave introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:

. la estructura del estado de resultados;

. revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio de pérdidas o
ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una entidad (es decir, medidas de desempefio
definidas por la administracion); y

. Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados financieros
principales y a las notas en general.

NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024. Esta nueva norma 01/01/2027

establece que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras Normas de Contabilidad NIIF, excepto los
requisitos de divulgacion, y en su lugar, puede aplicar los requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19. Los
requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacion de los usuarios de los
estados financieros de las subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los preparadores. La NIIF 19 es una
norma voluntaria para subsidiarias elegibles.

Una filial es elegible si:

. no tiene responsabilidad publica; y

. tiene una matriz Ultima o intermedia que produce estados financieros consolidados disponibles para uso
publico que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.
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La administracion del Grupo estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes descritas no tendra un impacto
significativo en los estados financieros de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

b.3 Transacciones en moneda extranjera.
i.  Moneda funcional y de presentacion y condiciones de hiperinflacion

Los importes incluidos en los estados financieros de la Compariia se valoran utilizando la moneda del entorno econdmico principal en
que la entidad opera (moneda funcional).

La moneda funcional de la Compafiia, segln andlisis de la Norma Internacional de Contabilidad N° 21 (NIC 21) es pesos chilenos,
siendo esta moneda no hiper-inflacionaria durante el periodo reportado, en los términos precisados en la Norma Internacional de
Contabilidad N° 29 (NIC 29).

La moneda de presentacion en los estados financieros de la Compafiia es miles de pesos chilenos, sin decimales.

ii.  Valores parala conversion

A continuacion, se indican valores utilizados en la conversion de partidas, a las fechas que se indican:

31-12-2024 31-12-2023

Tipo de moneda $ $

Ddlares estadounidenses 992,12 884,59
Euro 1.033,57 979,40
Unidad de Fomento 38.416,69 36.789,36

h.4 Propiedades, planta y equipos.

Los terrenos y construcciones se emplean en el giro de la Compaiiia.
i.  Valorizacion inicial
Los elementos del activo fijo incluidos en propiedades, planta y equipos, se reconocen por su costo inicial.
El costo inicial de propiedades, planta y equipos incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicion del activo fijo.

El costo financiero asumido durante el periodo de construccion de un activo fijo se activa. A partir de la fecha en que queda en
condiciones de entrar en operaciones, todo costo financiero se reconoce en resultados.

ii.  Valorizacion Posterior
Las instalaciones, terrenos y construcciones se registran a su valor revaluado, que es su valor razonable en el momento de la
revaluacion, la cual es realizada por un profesional experto, menos su depreciacion acumulada y perdidas por deterioro de valor que

haya sufrido.

Si existen indicios de un cambio relevante en el valor razonable, la compafiia procedera a revaluar durante el ejercicio, de lo contrario
se realizara una nueva revaluacion cada 5 afios.

Para el resto de la categoria de propiedades plantas y equipos; muebles, maquinarias, equipos y vehiculos, su valorizacion se realizara
a costo de adquisicién menos depreciacién acumulada.

iii. Método de depreciacion
Los terrenos y obras en curso no se deprecian.

Las depreciaciones de los demas activos fijos se calculan usando el método lineal. Las vidas Utiles y valores residuales se han
determinado utilizando criterios técnicos.

COPEVAL AGROINDUSTRIAS S.A.
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El siguiente cuadro muestra el rango de vidas Utiles y valores residuales estimados para cada clase relevante incluida en propiedades,
planta y equipos:

Vidas utiles (en afios) Valores residuales (en %)

Clase de activos en PPE Desde Hasta Desde Hasta
Construccion y Obras de Infraestructura 25 50 70 70
Muebles, Instalaciones, Equipos y Vehiculos de Motor 3 10 5 7

El valor residual y la vida Util restante de los activos fijos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada cierre de balance, ademas, en el
caso de Activos fijos en bienes arrendados su vida util puede amortizarse hasta la duracién del contrato de arrendamiento.

Cuando el valor de un activo fijo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe
recuperable, con cargo a los resultados del periodo (a menos que pueda ser compensada con una revaluacién positiva anterior, con
cargo a patrimonio).

Las pérdidas y ganancias por la venta de activo fijo, se calculan comparando los ingresos obtenidos de la venta con el valor neto en
libros y se incluyen en el estado de resultados.

b.5 Activos intangibles - programas informaticos.

Los gastos relacionados con el desarrollo interno o mantenimiento de programas informéaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos.

Los costos directamente relacionados con la adquisicion de programas informaticos Unicos e identificables controlados por la Compaiiia,
y que es probable que vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los costos durante mas de un afio, se reconocen como
activos intangibles.

Los costos de adquisicion de programas informaticos reconocidos como activos intangibles, se amortizan durante sus vidas Utiles
estimadas (que no superan los 10 afios).

b.6 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.

Los terrenos y eventuales activos intangibles de vida no definida se someten a test de pérdidas por deterioro de valor anualmente.

Los otros activos no financieros sujetos a amortizacion se someten a test de pérdidas por deterioro de valor siempre que algli n suceso
0 cambio interno o externo en las circunstancias de la Compafiia indique que el importe en libros puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro de valor por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable. E| importe
recuperable es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos no financieros se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos
de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro anterior se someten a revisiones a cada fecha de balance por
si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

b.7 Activos financieros no derivados

La Compaiiia clasifica sus activos financieros en una de las siguientes categorias:

- Activos financieros a costo amortizado.
- Activos financieros a valor razonable a través de utilidad o pérdida

La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros. La Administracién determina la clasificacion de
sus activos financieros en el momento de su reconocimiento inicial.
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i Activos financieros costo amortizado
Se incluyen es esta categoria aquellos activos financieros tienen como objetivo mantenerlos hasta el vencimiento para obtener los flujos
de efectivos contractuales y ademas sus condiciones dan lugar a fechas especificas unicamente a flujos de efectivo compues tos por
pagos de capital e intereses.
Dentro de esta categoria podemos encontrar;

a) Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado
activo.

Se incluyen en activos corrientes aquellos activos con vencimientos de hasta 12 meses desde de la fecha del balance. Aquellos activos
con vencimientos superiores se muestran en activos no corrientes.

Los préstamos y cuentas por cobrar se incluyen en deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar en el balance.

Las cuentas comerciales se reconocen como activo cuando la compaiiia genera su derecho de cobro, en base a los criterios de
reconocimiento de ingresos.

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo
con el método del tipo de interés efectivo, menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. El modelo para determinar el deterioro
de valor, incorpora el concepto de pérdidas crediticias esperadas.

En la determinacion de la provision para pérdidas por deterioro de valor en cuentas comerciales se considera la experiencia pasada
sobre situaciones similares, la antigiiedad de saldos morosos, aspectos cualitativos de los deudores y las pérdidas crediticias esperadas.

b) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y
vencimiento fijo que la administracion de la Compaifiia tiene la intencion y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.

Si la Compafiia vendiera un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos no
corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos
corrientes.

iil. Activos financieros a valor razonable con cambios en resultado

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros mantenidos para negociar.

Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el propésito de ser vendido en el corto plazo. Los
derivados también se clasifican como adquiridos para su negociacion, a menos que sean designados como coberturas.

Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes, pudiendo presentarse en el item efectivo y equivalentes al efectivo
si cumple con todos los requisitos para tal efecto y la Compafiia opta por dicha clasificacion.

El principal componente de estos activos financieros han sido las inversiones en cuotas de fondos mutuos, las que se valorizan en los
estados financieros al valor de la cuota de cierre.

Deterioro de valor de activos financieros y tasa de interés efectiva

La Compafiia evalta en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos financieros
puedan haber sufrido pérdidas por deterioro.

En la valorizacion de los activos financieros de plazo prolongado, ellos se reconocen como activos tras haber sido descontados los flujos
de cobros futuros a la tasa efectiva.

En Activos financieros valorizados a costo amortizado se aplica de la tasa efectiva para valorizar.
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b.8 Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura.

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable (fair-value) en la fecha en que se ha efectuado el contrato de derivados y
posteriormente a la fecha de cada cierre contable se registran al valor razonable vigente a esa fecha.

El método para reconocer la pérdida o ganancia resultante depende de si el derivado se ha designado o no como un instrumento de
cobertura y, si ha sido designado, dependeré de la naturaleza de la partida que esta cubriendo.

La Compafiia designa determinados derivados bajo contabilidad de cobertura:

- Coberturas del valor razonable de activos y pasivos reconocidos (cobertura del valor razonable).
- Coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconocido o a una transaccion prevista altamente probable (cobertura
de flujos de efectivo).

La Compafiia documenta al inicio de la transaccion la relacion existente entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubiertas, asi
como sus objetivos para la gestion del riesgo y la estrategia para llevar a cabo diversas operaciones de cobertura.

La Compariia también documenta su evaluacién, tanto al inicio como al cierre de cada periodo, de si los derivados que se utilizan en las
transacciones de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo de las
partidas cubiertas.

En aquellas coberturas donde la documentacion sea insuficiente o bien los test de coberturas resulten no ser altamente efectivos, o bien
no se hagan, las inversiones en derivados se tratan como inversiones con efectos en resultados.

b.9 Inventarios.
i.  Politica de valorizacion

La Compafia adopta como criterio de valorizacion de sus inventarios el método del Precio Medio Ponderado (PMP), el cual no supera
su valor neto de realizacion.

Al cierre de cada ejercicio, se evalua la aplicacion de provision de obsolescencia y valor neto de realizacion evaluando los antecedentes
disponibles a cada fecha de cierre.
b.10 Efectivo y equivalentes al efectivo.

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a plazo en entidades de crédito, otras inversiones a corto
plazo de gran liquidez sin restriccion.

b.11 Acreedores comerciales.

Los proveedores o acreedores comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se valoran por su costo
amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

b.12 Otros préstamos de terceros.
i. Préstamos en general, incluyendo los financieros

Los préstamos de terceros se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de los costos en que se haya incurrido en la
transaccion. Posteriormente, los recursos de terceros se valorizan por su costo amortizado.

Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso, se reconoce
en el estado de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Los préstamos de terceros, en general, se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Compafiia tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.
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b.13 Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.
i. Impuesto a la renta.

El gasto por impuesto a la renta se calcula en funcion del resultado contable antes de impuestos, aumentado o disminuido, segin
corresponda, por las diferencias derivadas de los ajustes para dar cumplimiento a las disposiciones tributarias vigentes.

ii. Impuestos diferidos.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de balance, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases
fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anuales.

El impuesto diferido se determina usando las tasas de impuesto (y leyes) aprobadas o a punto de aprobarse en la fecha del balance y
que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros
con los cuales se puede compensar las diferencias temporarias, o existan diferencias temporarias imponibles suficientes para
absorberlos.

En la preparacion de los presentes estados financieros se consideran los alcances normativos introducidos por la Ley N° 20.780
publicada en el Diario Oficial con fecha 29 de septiembre de 2014, en la cual la tasa activa del periodo por impuesto a la renta es de un
27%.

b.14 Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tiene (a) una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados; (b) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion, y (c) el importe se ha estimado de

forma fiable.

La principal provision dice relacion con la Provision de vacaciones de personal, reconociéndose sobre base devengada, en relacion a
los beneficios legales o contractuales pactados con los trabajadores.

b.15 Capital emitido.
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

Los costos incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas acciones se presentan en el patrimonio neto como una
deduccion, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

b.16 Reconocimiento de ingresos.
Los ingresos ordinarios de la Compafiia se reconocen aplicando el modelo establecido en la IFRS 15, el cual se expone a continuacion,
El modelo establece cinco pasos,

Paso 1: Identificar los contratos con clientes

Paso 2: Identificar las obligaciones de desempefio de cada contrato

Paso 3: Determinar el precio de la transaccion

Paso 4: Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio

Paso 5: Reconocer los ingresos cuando cada obligacién de desempefio se haya alcanzado.

La Compaiiia reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios
econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades que generan
ingresos.

La IFRS 15 establece que la empresa determinara cuales de sus bienes o servicios prometidos en un contrato deben ser contabilizados
como obligaciones de desempefio en forma distinta. Para que un bien o servicio sea ‘distinto’, tiene que satisfacer ambas de las
siguientes condiciones:

a) El cliente puede beneficiarse de los bienes o servicios en si mismo o junto a otros recursos que tiene disponible, y el
compromiso de transferencias de los bienes y servicios al cliente es identificable por separado de otros compromisos.

b)  Unbien o servicio que no es distinto, se combinaré con otros comprometidos en el contrato hasta que se identifique un grupo
que sea distinto, constituyendo todos los bienes y servicios agrupados a una obligacién de desempefio Unica.

COPEVAL AGROINDUSTRIAS S.A.
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023
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Los factores que sefialan que un bien o servicio es separable de otras promesas son los siguientes:
a) Laentidad no usa el bien o servicio como un input para producir el resultado combinado especificado en el contrato;

b)  Elbien o servicio no modifica o personaliza de manera importante otro bien o servicio prometido en el contrato; y
c) Elbien o servicio no es altamente dependiente de, o altamente interrelacionado con, otros bienes o servicios prometidos.

Los ingresos ordinarios se presentan netos de devoluciones, rebajas y descuentos y delimpuesto sobre el valor afiadido, si este impuesto
resulta ser recuperable para la Compafiia.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. El ambito de la materialidad que utiliza la
Companiia y expone en los estados financieros dice directa relacion con el reconocer los ingresos por la operacion de ventas a sus
valores nominales, sin considerar el interés implicito en el otorgamiento de créditos, considerando el interés como una obligacion de
desempefio distinta.

Referente a la obligacion de desempefio relativa a la entrega de los productos el reconocimiento de los ingresos esta asociado a si el
vendedor le ha traspasado al comprador sustancialmente los riesgos y beneficios de los bienes en cuestion.

La Compaifiia en su esquema de negocio realiza o traspasa sustancialmente los riesgos y beneficios de los bienes al comprador en el
momento que se efectlia el despacho correspondiente.

b7 Arrendamientos.
Aplicacion NIIF 16

Arriendos en los cuales una porcion significativa de los riesgos y beneficios del activo arrendado son sustancialmente traspasados por
el arrendador al arrendatario son clasificados como arrendamiento financiero.

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o al valor presente
de los pagos minimos por el arrendamiento, el menor de los dos. Como contraparte, la Compafiia reconoce una obligacion.

Las cuotas de arrendamiento devengadas y canceladas a través del tiempo amortizan la obligacion en base a tablas de desarrollo. La
diferencia se reconoce en gastos como un costo financiero.

Los activos en leasing no son juridicamente de propiedad de la Compaiiia, por lo cual mientras no se ejerza la opcion de compra, no se
puede disponer libremente de ellos.

La depreciacion de estos activos es determinada de acuerdo a los mismos criterios aplicables para los demés bienes del activo fijo.

b.18 Propiedades de inversion

Corresponde a aquellos bienes inmuebles mantenidos para obtener beneficios econémicos derivados de su arrendamiento u obtener
apreciacion de capital por el hecho de mantenerlos.

Las propiedades de inversion son valorizadas a su costo hasta el momento de su puesta en marcha, luego son valorizadas a su valor
razonable. Las variaciones del valor razonable son presentadas en el estado de resultados en el rubro “Otros ingresos por funcion”
(perdidas).

La determinacion del valor razonable de las propiedades de inversién involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian
circunstancias. En nota se expone la metodologia utilizadas para determinacion de este valor razonable y las principales parametros e
indicadores considerados.

b.19 Medio ambiente.

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente, de producirse, son reconocidos en resultados en la medida que se incurren.

JUNTOS, SOMOS LIDERES
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Nota de Informacién a revelar sobre cuentas por cobrar y pagar entidades relacionadas

Los saldos con entidades relacionadas al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 se detallan a continuacion:

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2024

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion Por Cobrar Por Pagar
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 22.594.696 17.582.009
Copeval Capacitacion S.A. Servicios Capacitacion - 6.361
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Contrato de Servicios 517.622 751.493
Totales 23.112.318 18.339.863

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2023

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion Por Cobrar Por Pagar
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 7.101.246 1.372.820
Copeval Capacitacion S.A. Servicios Capacitacion - 6.361
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Contrato de Servicios 517.617 718.853
Totales 7.618.863 2.098.034

Transacciones con entidades relacionadas al

31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 se detallan a continuacion

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2024

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion Por Cobrar Por Pagar
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 194.748 15.056.178
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Contrato de Servicios 6.420 -

Nombre Sociedad

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2023
Descripcion de la transaccion

Por Cobrar Por Pagar
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 182.752 16.185.820
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria ~ Contrato de Servicios 10.324 -
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 27 de marzmo de 2025

Senores Accionistas v Directones
Compafiia Agropecuaria Copeval 5.A.

Como auditores externcs de Compaiiia Agropecuaria Copeval 5.A., hemos auditado sus estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2024 v 2023, sobre los que informamos con fecha 27 de
marzo de 2025. Los estados finaneieros en forma resumida, preparados de acuerdo con lo establecida
en la Norma de Caricter General (NCG) N° 30, Seccion IL2a, parrafo A.4.2, emitida por la
Superintendencia de Valores v Seguros (actualmente Comisidn para ¢ Mercado Financiero = CMF), de
la subsidiaria Copeval Capacitacion 5.A. v sus notas de “criterios contables aplicados” v “transacciones
con partes relacionadas”, adjuntos, son consistentes, en todos sus aspectos significativos, con la
informacidn contenida en los estados financieros consolidados que hemos anditado.

La preparaciin de tales estados financieros en forma resumida que incluve los criterios contables
aplicados v las transscciones con partes relacionadas, es responsabilidad de la Administracion de
Compaiiia Agropecnaria Copeval S.A. v Copeval Capacitacion 5.A.

Informamas que los mencionados estados financieros en forma resumida v sus notas de “criterios
contables aplicados” v “transacciones con partes relacionadas” de Copeval Capacitacion 5.A. adjuntos,
corresponden a aquellos que fueron utilizados en el proceso de consolidacidn llevado a cabo por la
Compafiia Agropecuaria Copeval 5.A. al 31 de diciembre de 2024 v 2024,

Este informe ha sido preparado teniendo presente lo requerido en la KOG 30, Seccidn 1121, parrafa
A.g.2 v se relaciona exclusivamente con Compariia Agropecuaria Copeval 5.A. v, es emitido solamente
para informacian v uso de su Administracion Superior v die la Comision para el Mercado Financiero, por
lo que no ha sido preparado para ser usado, ni debe ser usado, por ningon usuario distinto a los
sefialados.
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Estados de resultados 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Estado de resultados
Ingresos de actividades ordinarias 150.257 215.189
Costo de ventas -85.677 -66.864
Margen operacional 64.580 148.325
Otros ingresos por funcion 7.448 6
Gasto de administracion -59.659 -53.695
Otros gastos por funcion -190 -
Costos financieros -1.107 -478
Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociadas y negocios conjuntos que se
contabilicen utilizando el método de la participacion -39 -19
Resultado por unidades de reajuste 9 21
Resultado, antes de impuestos 11.042 94,160
Impuestos a las ganancias 9.391 -11.967
Resultado del ejercicio 20.433 82.193
Ganancia (pérdida), atribuible a
Ganancia, atribuible a los propietarios de la controladora 20.433 82.193
Resultado del ejercicio 20.433 82.193
01-01-2024 01-01-2023
Estados de resultados integrales 31-12-2024 31-12-2023
Resultado 20.433 82.193
Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora 20433 82.193
Resultado integral total 20.433 82.193

Estados de situacion financiera 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 70.842 43.841
Otros activos no financieros 17.992 1.625
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 37.137 7.957
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 786.823 786.823
Activos por impuestos 975 1.021
Activos corrientes totales 913.769 841.267
Activos no corrientes
Activos por impuestos diferidos 81.928 72.537
Activos no corrientes totales 81.928 72.537
Total de activos 995.697 913.804
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 6.937 2.646
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 69.018 12.979
Otras provisiones a corto plazo 2.682 2.308
Pasivos por impuestos 942 402
Provisiones por beneficios a los empleados 2.960 2.783
Pasivos corrientes totales 82.539 21.118
Pasivos no corrientes
Otras provisiones 94 55
Pasivos no corrientes totales 94 55
Total pasivos 82.633 21.173
Patrimonio
Capital emitido 9.086 9.086
Resultados acumulados 903.978 883.545
Patrimonio total 913.064 892.631
Total de patrimonio y pasivos 995.697 913.804

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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Estado de cambios en el patrimonio Capital emitido aRczsnl::ltlaa c:‘%ss Pat:::::mo

M$ M$ M$
Saldo Inicial Ejercicio Actual 01/01/2024 9.086 883.5458 92.631
Ganancia del ejercicio - 20.433 2 0.433
Resultado Integral - 20.433 20.433
Total de cambios en patrimonio o 20.433 20.433
Saldo Final Ejercicio Actual 31/12/2024 9.086 903.978 913.064
Estado de cambios en el patrimonio Capital emitido S:eusr:::ltlaa c:’c:)ss Pat:LTa(:mo

M$ M$ M$
Saldo Inicial Ejercicio Anterior 01/01/2023 9.086 801.352 810.438
Ganancia del ejercicio - 82.193 82.193
Resultado Integral g 82.193 82.193
Total de cambios en patrimonio o 82.193 82.193
Saldo Final Ejercicio Anterior 31/12/2023 9.086 883.545 892.631
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Estados de flujos de efectivo 01-01-2024 01-01-2023
31-12-2024 31-12-2023
Estado de flujos de efectivo
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Clases de cobros por actividades de operacion
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 121.684 230.225
Clases de pagos
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios -563.218 -204.603
Pagos a y por cuenta de los empleados -40.691 -36.803
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 27.775 -11.181
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Cobros a entidades relacionadas - -
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de inversion - -
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién
Obtencién y pago de préstamos 333 70
Intereses pagados -1.107 -478
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion -174 -408
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo 27.001 -11.589
Disminucion (incremento) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 27.001 -11.589
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 43.841 55.430
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 70.842 43.841

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

1. Resumen de las principales politicas contables

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de los presentes estados financieros.

Tal como lo requieren las NIIF, estas politicas contables han sido disefiadas en funcién a las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2024
y aplicadas de manera uniforme a los periodos que se presentan en estos estados financieros.

a. Declaracion de Conformidad

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023, han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (en adelante “NIIF”), emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB”)

b. Bases de preparacion.
b.1 Aplicacion

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 ha sido preparado de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB).

Los presentes estados financieros se han preparado, en general, bajo el criterio del costo histérico.
b.2  Nuevos pronunciamientos contables

i Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1 de
enero de 2024.

Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior. Publicada en septiembre de 2022, esta enmienda
explica como una entidad debe reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto de la venta y
arrendamiento posterior deben ser reconocidas en los estados financieros.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”. Publicada en enero de 2022, la enmienda tiene como objetivo mejorar la
informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de
covenants dentro de los doce meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de efectivo” y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar” sobre acuerdos de
financiamiento de proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas requieren revelaciones para mejorar la transparencia de
los acuerdos financieros de los proveedores y sus efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicién al riesgo de liquidez
de una empresa.

iil. Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion aln no es obligatoria, para las cuales no se ha
efectuado adopcion anticipada.

COPEVAL CAPACITACION S.A.
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Obligatoria para
Normas e interpretaciones
a partir de

ejercicios iniciados

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta modificacion afecta 01/01/2025
a una entidad que tiene una transaccion u operacion en una moneda extranjera que no es convertible en otra

moneda para un propdésito especifico a la fecha de medicion. Una moneda es convertible en otra cuando existe

la posibilidad de obtener la otra moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo

a través de un mercado o mecanismo de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente

modificacion establece los lineamientos a seguir, para determinar el tipo de cambio a utilizar en situaciones de

ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite la adopcion anticipada.

Modificacién a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacién y Medicion de Instrumentos Financieros. Publicada en mayo de 01/01/2026
2024, esta modificacién busca:

. aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y

pasivos financieros, con una nueva excepcion para algunos pasivos financieros liquidados a través de un sistema

de transferencia electronica de efectivo;

. aclarar y agregar mas orientacién para evaluar si un activo financiero cumple con el criterio

Unicamente pago de principal e intereses (SPPI);
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. agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que pueden

cambiar los flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas vinculadas al logro de objetivos
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG));

. realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio designados a valor
razonable con cambios en otro resultado integral (FVOCI).

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en julio de 2024: 01/01/2026
. NIIF 1 Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Fueron
mejoradas algunas referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en parrafos B5-B6 con relacion a la excepcion de
aplicacion retrospectiva en contabilidad de coberturas.

. NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacidon a Revelar. En relacion a las revelaciones sobre
resultados provenientes por baja de activos financieros donde exista involucracion continua, se incorpora una
referencia a NIIF13 con el objetivo de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el
valor razonable, y por ende, parte del resultado de la baja.

. NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la medicidn inicial de las
cuentas por cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccion.

. NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la descripcion de la
evaluacion de control cuando existen “agentes de facto”.

. NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37 en relacion al
concepto de “método de participacion” eliminando la referencia al “método del costo”.

NIIF 18 Presentacion y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta es la nueva norma 01/01/2027
sobre presentacion y revelacion en los estados financieros, con un enfoque en actualizaciones del estado de

resultados. Los nuevos conceptos clave introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:

. la estructura del estado de resultados;

. revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio de pérdidas

0 ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una entidad (es decir, medidas de desempefio

definidas por la administracion); y

. Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados financieros

principales y a las notas en general.

NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024. Esta nueva norma 01/01/2027
establece que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras Normas de Contabilidad NIIF, excepto los

requisitos de divulgacion, y en su lugar, puede aplicar los requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19. Los

requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacion de los usuarios de

los estados financieros de las subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los preparadores. La NIIF 19 es

una norma voluntaria para subsidiarias elegibles.

Una filial es elegible si:

. no tiene responsabilidad publica; y

. tiene una matriz Ultima o intermedia que produce estados financieros consolidados disponibles para

uso publico que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.

La administracion del Grupo estima que la adopcién de las normas, interpretaciones y enmiendas antes descritas no tendra un impacto
significativo en los estados financieros de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.
b.3 Transacciones en moneda extranjera.

i.  Moneda funcional y de presentacién y condiciones de hiperinflacion

Los importes incluidos en los estados financieros de la Compafiia se valoran utilizando la moneda del entorno econémico principal en
que la entidad opera (moneda funcional).

La moneda funcional de la Compafiia, segun andlisis de la Norma Internacional de Contabilidad N° 21 (NIC 21) es pesos chilenos,
siendo esta moneda no hiper-inflacionaria durante el periodo reportado, en los términos precisados en la Norma Internacional de
Contabilidad N° 29 (NIC 29).

La moneda de presentacion de los estados financieros de la Compafiia es miles de pesos chilenos, sin decimales.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

ii.  Valores para la conversion

A continuacion, se indican valores utilizados en la conversion de partidas, a las fechas que se indican:

31-12-2024 31-12-2023

Tipo de moneda $ $

Dolares estadounidenses 992,12 884,59

Euro 1.033,57 979,40

Unidad de Fomento 38.416,69 36.789,36
b.4 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.

Los otros activos no financieros sujetos a amortizacion se someten a test de pérdidas por deterioro de valor siempre que algln suceso
0 cambio interno o externo en las circunstancias de la Compaiiia indique que el importe en libros puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro de valor por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe

recuperable es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos no financieros se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos
de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro anterior se someten a revisiones a cada fecha de balance por
si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

b.5 Activos financieros no derivados
La Compaiiia clasifica sus activos financieros en una de las siguientes categorias:

- Activos financieros a costo amortizado.
- Activos financieros a valor razonable a través de utilidad o pérdida

La clasificacion depende del proposito con el que se adquirieron los activos financieros. La Administracion determina la clasificacion de
sus activos financieros en el momento de su reconocimiento inicial.

i. Activos financieros costo amortizado
Se incluyen es esta categoria aquellos activos financieros tienen como objetivo mantenerlos hasta el vencimiento para obtener los flujos
de efectivos contractuales y ademas sus condiciones dan lugar a fechas especificas Unicamente a flujos de efectivo compuestos por
pagos de capital e intereses.
Dentro de esta categoria podemos encontrar;

a) Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado
activo.

Se incluyen en activos corrientes aquellos activos con vencimientos de hasta 12 meses desde de la fecha del balance. Aquellos activos
con vencimientos superiores se muestran en activos no corrientes.

Los préstamos y cuentas por cobrar se incluyen en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar en el balance.

Las cuentas comerciales se reconocen como activo cuando la compafiia genera su derecho de cobro, en base a los criterios de
reconocimiento de ingresos.

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo
con el método del tipo de interés efectivo, menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. El modelo para determinar el deterioro
de valor, incorpora el concepto de pérdidas crediticias esperadas.

En la determinacion de la provisidn para pérdidas por deterioro de valor en cuentas comerciales se considera la experiencia pasada
sobre situaciones similares, la antigiiedad de saldos morosos, aspectos cualitativos de los deudores y las pérdidas crediticias esperadas.
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b) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y
vencimiento fijo que la administracion de la Compaifiia tiene la intencion y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.

Sila Compafiia vendiera un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos no
corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos
corrientes.

ii. Activos financieros a valor razonable con cambios en resultado

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros mantenidos para negociar.

Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el propésito de ser vendido en el corto plazo. Los
derivados también se clasifican como adquiridos para su negociacién, a menos que sean designados como coberturas.

Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes, pudiendo presentarse en el item efectivo y equivalentes al efectivo
si cumple con todos los requisitos para tal efecto y la Compafiia opta por dicha clasificacion.

El principal componente de estos activos financieros han sido las inversiones en cuotas de fondos mutuos, las que se valorizan en los
estados financieros al valor de la cuota de cierre.

Deterioro de valor de activos financieros y tasa de interés efectiva

La Compaifiia evallia en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos financieros
puedan haber sufrido pérdidas por deterioro.

En la valorizacion de los activos financieros de plazo prolongado, ellos se reconocen como activos tras haber sido descontados los flujos
de cobros futuros a la tasa efectiva.

En Activos financieros valorizados a costo amortizado se aplica de la tasa efectiva para valorizar.

b.6 Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura.

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable (fair-value) en la fecha en que se ha efectuado el contrato de derivados y
posteriormente a la fecha de cada cierre contable se registran al valor razonable vigente a esa fecha.

El método para reconocer la pérdida o ganancia resultante depende de si el derivado se ha designado o no como un instrumento de
cobertura y, si ha sido designado, dependera de la naturaleza de la partida que esta cubriendo.

La Compafiia designa determinados derivados bajo contabilidad de cobertura:

- Coberturas del valor razonable de activos y pasivos reconocidos (cobertura del valor razonable).
- Coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconocido 0 a una transaccion prevista altamente probable (cobertura
de flujos de efectivo).

La Compafiia documenta al inicio de la transaccion la relacion existente entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubiertas, asi
como sus objetivos para la gestion del riesgo y la estrategia para llevar a cabo diversas operaciones de cobertura.

La Compafiia también documenta su evaluacion, tanto al inicio como al cierre de cada periodo, de si los derivados que se utilizan en las
transacciones de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo de las
partidas cubiertas.

En aquellas coberturas donde la documentacion sea insuficiente o bien los test de coberturas resulten no ser altamente efectivos, o bien
no se hagan, las inversiones en derivados se tratan como inversiones con efectos en resultados.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

b.7 Efectivo y equivalentes al efectivo.
El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez sin restriccion.
b.8 Acreedores comerciales.
Los proveedores o0 acreedores comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se valoran por su costo
amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.
bh.9 Otros préstamos de terceros.
i Préstamos en general, incluyendo los financieros

Los préstamos de terceros se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de los costos en que se haya incurrido en la
transaccion. Posteriormente, los recursos de terceros se valorizan por su costo amortizado.

Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso, se reconoce
en el estado de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Los préstamos de terceros, en general, se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Comparia tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

b.10 Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.
i. Impuesto a la renta.

El gasto por impuesto a la renta se calcula en funcion del resultado contable antes de impuestos, aumentado o disminuido, segin
corresponda, por las diferencias derivadas de los ajustes para dar cumplimiento a las disposiciones tributarias vigentes.

ii. Impuestos diferidos.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de balance, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases
fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anuales.

El impuesto diferido se determina usando las tasas de impuesto (y leyes) aprobadas o a punto de aprobarse en la fecha del balance y
que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros
con los cuales se puede compensar las diferencias temporarias, o existan diferencias temporarias imponibles suficientes para
absorberlos.

En la preparacion de los presentes estados financieros se consideran los alcances normativos introducidos por la Ley N° 20.780
publicada en el Diario Oficial con fecha 29 de septiembre de 2014, en la cual la tasa activa del periodo por impuesto a la renta es de un
27%.

b.11 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tiene (a) una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados; (b) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion, y (c) el importe se ha estimado de
forma fiable.

La principal provision dice relacion con la Provision de vacaciones de personal, reconociéndose sobre base devengada, en relacion a
los beneficios legales o contractuales pactados con los trabajadores.

b.12 Capital emitido.
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

Los costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones se presentan en el patrimonio neto como una
deduccién, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.
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b.13 Reconocimiento de ingresos.
Los ingresos ordinarios de la Compaiiia se reconocen aplicando el modelo establecido en la IFRS 15, el cual se expone a continuacion,
El modelo establece cinco pasos,

Paso 1: Identificar los contratos con clientes

Paso 2: Identificar las obligaciones de desempefio de cada contrato

Paso 3: Determinar el precio de la transaccion

Paso 4: Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio

Paso 5: Reconocer los ingresos cuando cada obligacién de desempefio se haya alcanzado.

La Compaiiia reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios
economicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades que generan
ingresos.

La IFRS 15 establece que la empresa determinara cuéles de sus bienes o servicios prometidos en un contrato deben ser contabilizados
como obligaciones de desempefio en forma distinta. Para que un bien o servicio sea ‘distinto’, tiene que satisfacer ambas de las
siguientes condiciones:

a) El cliente puede beneficiarse de los bienes o servicios en si mismo o junto a otros recursos que tiene disponible, y el
compromiso de transferencias de los bienes y servicios al cliente es identificable por separado de otros compromisos.

b)  Un bien o servicio que no es distinto, se combinara con otros comprometidos en el contrato hasta que se identifique un grupo
que sea distinto, constituyendo todos los bienes y servicios agrupados a una obligacién de desempefio Unica.

Los factores que sefialan que un bien o servicio es separable de otras promesas son los siguientes:
a) Laentidad no usa el bien o servicio como un input para producir el resultado combinado especificado en el contrato;

b)  El bien o servicio no modifica o personaliza de manera importante otro bien o servicio prometido en el contrato; y
c) Elbien o servicio no es altamente dependiente de, o altamente interrelacionado con, otros bienes o servicios prometidos.

Los ingresos ordinarios se presentan netos de devoluciones, rebajas y descuentos y del impuesto sobre el valor afiadido, si este impuesto
resulta ser recuperable para la Compafiia.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. El dmbito de la materialidad que utiliza la
Compaiiia y expone en los estados financieros dice directa relacion con el reconocer los ingresos por la operacion de ventas a sus
valores nominales, sin considerar el interés implicito en el otorgamiento de créditos, considerando el interés como una obligacién de
desempefio distinta.

Referente a la obligacién de desempefio relativa a la entrega de los productos el reconocimiento de los ingresos esta asociado a si el
vendedor le ha traspasado al comprador sustancialmente los riesgos y beneficios de los bienes en cuestion.

La Compafia en su esquema de negocio realiza o traspasa sustancialmente los riesgos y beneficios de los bienes al comprador en el
momento que se efectua el despacho correspondiente.

b.14 Medio ambiente.

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente, de producirse, son reconocidos en resultados en la medida que se incurren.

COPEVAL CAPACITACION S.A.
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¢ Nota de Informacién a revelar sobre cuentas por cobrar y pagar entidades relacionadas

Los saldos con entidades relacionadas al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 se detallan a continuacién:

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2024

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion Por Cobrar Por Pagat
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 759.217 56.425
Copeval Agroindustrias Servicios Capacitacion 6.361 -
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria  Contrato de Servicios 21.245 12.593
Totales 786.823 69.018
Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2023
Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion Por Cobrar POy Patar
M$ M$
Cia. Agropecuaria Copeval S.A. Insumos 759.217 938
Copeval Agroindustrias Servicios Capacitacion 6.361 -
Copeval Servicios S.A. y Subsidiaria Contrato de Servicios 21.245 12.041
Totales 786.823 12.979

Transacciones con entidades relacionadas al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 se detallan a continuacién:

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2024

Compras Ventas
M$ M$

Cia. Agropecuaria Copeval S.A.  Insumos

332 -

Nombre Sociedad Descripcion de la transaccion

Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2023

Compras Ventas
M$ M$

Cia. Agropecuaria Copeval S.A.  Insumos

337
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 27 de marzo de 2025

Senores Accionistas v Directores
Compaiia Agropecuaria Copeval 5.4,

Como auditores externos de Compaiiia Agropecuaria Copeval 5.A., hemos anditado sus estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2024 v 2023, sobre los que informamos con fecha
27 de marzo de 2025. Los estados financieros consolidados en forma resumida, preparados de acuerda
con lo establecido en la Norma de Cardcter General (NOG) N® 30, Seccidn 11.2., pirrafo A.4.2, emitida
por la Superintendencia de Valores v Seguros (actualmente Comision para ¢ Mercado Finaneiero =
CMF), de la subsidiaria Copeval Servicios 5.A. v subsidiaria, ¥ sus notas de “criterios contables
aplicados” ¥ “lransacciones con partes relacionadas”, adjunbos, son consistentes, en todos sus aspectos
significativos, con la informacion contenida en los estados financieros consolidados que hemaos
auditado.

La preparacion de tales estados financieros consolidados en forma resumida que incluye los eriterios
contables aplicados v las transacciones con partes relacionadas, es responsabilidad de la Administracién
de Compania Agropecuaria Copeval 5.4, v Copeval Servicios 5.4,

Informamos que los mencionados estados financierss consolidados en forma resumida ¥ sus notas de
“eriterios contables aplicados” vy “transacciones con partes relacionadas™ de Copeval Servicios SA. v
subsidiaria, ¥ servicios adjuntos, corresponden a aquellos que fueron utilizados en el proceso de
conmzalidacion llevado a cabo por la Compaiiia Agropeciaria Copeval 5.4, al 31 de diciembre de 2024 v
O,

Este informe ha sido preparado teniendo presente lo requeride en la NOG 30, Seccion 1120, parrafa
A.4.2 v se relaciona exclusivamente con Compaiiia Agropecuaria Copeval 8.A. v, es emitido solamente
para informacién v uso de su Administracidn Superior v de la Comizidn para ¢l Mercado Financiero, por
lo que no ha sido preparado para ser usado, ni debe ser vsado, por ningin vsuario distinto a los
sefialados,

DocuSigned by:

PR

/ . %Udzlwsn.&ww
C493041E803A43F ..

Juan Agustin Agnavo B.
RUT: 9.877.783-4
Oificinns

Santiage: AY. iders Covemsches 3500, piao 10, Torre THaatess [os Condes 400 2o Mar oy Liberisd 5505, of. 1704, Edifisis Coreerng
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Estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Cifras en miles de Pesos Chilenos (M3)

Conlanido
= Infiorrme del auditor indepandiente
« Estados consolidados de sRuacion financiers
« Esiados consolidados de resutados
s  Estados consolidades da resullados integrales

Eslados consolidados de cambios en ef palnmonio
Estades consobdados de flujos de electivo
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COPEVAL SERVICIOS S.A. Y SUBSIDIARIA
Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estados consclidados de situacion financiera 01-01-2024 01-01-2023
31-42-3024 31-12-2023
Actives cormienbos
Efectvo y equivalenies al efectivo 205040 188,133
Criros ectivos no inancienos 22371 11613
Dausdones comerciales ¥ olras csanias por cobiar G 259 8a% M9
Cuentas por cobiar a entbdades relacsonsdas F 1600033 162783
Aclivas por imguesios 52 844 44 386
Actives cormienios tolales 8.128. 458 4. 766,254
Activos no cormienies
Deudones comercinbes y otros cuentas por cobomr 1.042 304 730,909
Astivas imangibles distsios de la pluswalia EREH 65481
Promedades, plama y equips G 05 il 468
Aciivas por impuesios difersdes 70 3B 603 390
Actives no corrintes totales 2438974 2.075.348
Total de activos 10,567 470 6 B41 802
Pasivos corrlonies
Cuentas por pagar comerciales y olras cuenias por pagar 103 145 F2B 380
Cuentas por pagar a entidades relaconadas A ASE 503 5.05F 487
Ciiras provisicnes 5364 Taar
Pasnos por impuesios 22366 16014
Presnassnes oo benehcios a los emoleados 18251 16712
Pasivos corrienies tolalos 9,095,831 5.321.050
Pasivos no corrlentes
Pasig por impuesios difendos G013 3135
Pasivos no corrientes totales 8.013 3135
Tetal do pasives 9.101.644 5324185
Pairimonio
Capital emitido 304 504 304 504
Resultados acumulados 1.168 382 1.19.913
Patrimonko atribuible a los propletarios de la controladora 1472 826 1524 417
Iribisrssns msncnlaros =1 G0 = (W0
Patrimonio tatal 1.465.8268 1.517.417
Total de patdimonko y pasivos 10,567 470 6.B41.802

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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CD?ME\AQ}H'?S Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
Estados consolidados de resultados 01-01-2024 01012023
M-12-2024 12200
Estado da resultadas
(GanArcin (Faecda)
Irgresca oo activdodos cedrnss 295 82 §.114.501
Croesi gy visndas -3 045 124 -6, 354 119
_Margen operacional 69,942 -230.718
oS ngpresos por funoidn 1001 B2 348
Gasto de aodmnisrecdn X3 AT A58 134
(ros gaskes por funodn - 147 9127
Costos financieros <& e 05 38T
Diferencaas de cambic 32 430 32.730
Re=sultado por unedades die reajusie 181 a4
_Resultado, antes de impusstos 45042 -418.459
Impuesios & las ganancias B4 051 3T A1
Reauliade del ejercicio -51.581 -39.078
Gananca (phrchda), atrbwmble o
Fardida, atnkanbile & o8 propesiamas de by conlrolasdon 2153 -38.9/8
Inlesaaes Minaritarios ) 100
_Resultado del ejercicio =1 501 -39.078
01-01-2024 i01-01-2023
Estados consolldades de resultados integrales 39-12-2024 21-12-2023
e 1.5 =08
Resultado integral total
Resultado ntegral atnbuibles o los propiciancs de la confroladom -51.501 -39.078
Resulade integral total -51.591 38,078
Las nolas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

PPatrimania airibuible 2 los prophtarios de la
Capial emitids Resauiltadon
Estados consolidados da cambios en ol patrimonio iad Paalcmcionss mo sosbelsd cantroladera
[ L] ]
Saldo lnbetal Ejrcichs Ached HA10824 30450 128513 - £ 1547417
?ii:hﬁgmn:- - 5150 ] -51.591
Hesuitado hlegral - 5153 £ 51591
Tolal de cambios en patrimonio . 51,54 1] =515
Salde Final Berciclo Actusl A2 045 1.968.382 -T.060 1.465.826
Patrimonia atrbutsle a ks propietanios de la
Capital amitids Resultados
Estados consshidados de cambios en ¢l patrimonia ST e e controladera
N3 L] L]
Sialdo Indcial [Ejrcacia Anterior SR S0 125885 £.800 1556455
Pérdida del gparmico - -5 00 -HJ]E
Resultado Integral = ~HAT A AT
Total dé cambios & patrinanio - -H4T8 Al -8
Saldo Final Ejarcicio Anterior 22023 0 1.19.313 1000 1547417
Estados consolidados de flujes de efectivo 01-01-2024 014012023
-12-2024 IN-12-20F3
Estado de flujos de aleciive
Flujos de efective procedentos de (ulilicedos on) actividades de oporaciGn
Clasos do cobros por actividados do oporacian
Cobros procederies de las venlas de beenes v prestacidn de senscns 1.216.558 1.671.118
Clasos do pagos
Prgos o provesdores por ol suminestro de bienes ¥ senicios A6 1156 -1.257 361
Pegos o y pos ouents O los emphesdos =81 408 S5 505
Flujos do aleciivo notos utilizades on actividsdes do aperacion -124.965 491,748
Flujos de efectivo procedentoes de [utilizadoes en) actividades de inversién
Compras de propadades, plants v equipo 131 738 512 585
__Oiiraes salidas da ahctivg N - -
Flujos da afoctivo notos procodonies do actividades do invorsidn 131.238 512.585
Flujos de efective procedentos de [utilizadoes on) actividados de financiacitn
Pagpas da cblgacanes irancieras 2535 105.713
Infeseses pagados _ -2 852 -105 387
Flujos de efective netos [utilizados en ) procedentes de actividades de financiacién 357 128
Incr@mmania Aelo (Hamessn ) on el alecivo § equivalsnes M slecive a6 1,163
Incremento neto de efective y equivalentes al efectivo BE 21,163
Efechag o equnvabanies al alecinvg all princpio del apercsiss 192 133 1Fr 910
Efective y equivalentes al efective al clerre del ejercicks 208,048 188,133
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1. Resumen de las principales politicas contables

A conlinuacidn, s& describen las printipales polibcas contables adopladas en la preparacion de los presentes eslados financiencs
consolidados.

Tal como lo requieren las NIIF, estas polibcas contables han side disefiadas en funcion a las NIIF vigentes al 31 da diciembre de 2024
y aplicadas de manera uniformea a los periedos que sa presentan en estos estados financienos.

a, Declaracién de Conformidad

Los estados financieros consokdados al 31 de diciembre de 2024 v 2023, han sido preparados de acuerdo alas Normas Inlemacionales
de Informacion Fmanciera (en adelante “MIIFT), emilidas por @ Intemational Accounting Standards Board (en adelante “1ASE")

b, Bases de preparacion,
b Aplicacian

Los presentes estados financercs conschidados al 31 de dicembre de 2024 y 2023 ha sido preparado de acuerdo con Mormas
Intemacicnalas de Informaciin Financiera (MIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board (LASE).

El presente esledo inanciero s ha preparado, en general, bajo e crifleno del costo histanoo
b2 Hueves pronunciamientes contables

i Hermas, interpretacionas y enmiendas obligatorias por primera vez para les ejercicios financieros iniciados el 1 de
enero de 2024,

Enmisnda a la NIIF 16 “Armendamienios” sobre ventas con amandamiento postencr. Publicada an septiembre de 2022, asta enmienda
explica como una entidad det=e reconocer los derechos por uso del activo ¥ como las ganancias o pérdides producto de la venta y
arrendamienio posienor deben ser reconocidas en los estados linancienos,

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no comentes con covenants™, Publicada en emerc de 2022, la enmienda tiene como objetivo
mejorar la infarmacikbn que una entidad enirega cuands |es plazos de pago de sus pasivos pueden ser difendes depandienda del
cumplimignto de covenants dentro de (oS doce meses posteriones a la fecha de emision de los estados financienos,

Enmiendas a la NIC 7 "Estado de flujos de efective” v a la NIIF 7 "Instiromaentos Financkeros, Informacidn a Revelar sobre acuerdos de
financiamianio dé proveedores. Publicada en mayo de 2023, eslas enmeendas requeeren revelaciones para mejorar la fransparencia da
los acuerdos financieros de los proveedores y sus efectos sobre los pasivos, los flujos de efective v la exposician al riesgo de bguidez
e U emipresa,

La adopcion de las normas, enmiendas @ inlerpraiaciones antes descntas, no henen un impacto significativg en los estados financienos
consolidados ded Grupo.
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efectuado adopcion anticipada.

Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion ain no es obligatoria, para las cuales no se ha

Normas e interpretaciones

Obligatoria para
ejercicios iniciados a
partir de

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta modificacion afecta a una
entidad que tiene una transaccion u operacion en una moneda extranjera que no es convertible en otra moneda para un
propdsito especifico a la fecha de medicion. Una moneda es convertible en otra cuando existe la posibilidad de obtener la
otra moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo a través de un mercado o mecanismo
de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente modificacion establece los lineamientos a seguir,
para determinar el tipo de cambio a utilizar en situaciones de ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite
la adopcion anticipada.

Modificacion a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y Medicion de Instrumentos Financieros. Publicada en mayo de 2024, esta
modificacion busca:

. aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y pasivos
financieros, con una nueva excepcién para algunos pasivos financieros liquidados a través de un sistema de transferencia
electrénica de efectivo;

. aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el criterio Unicamente pago
de principal e intereses (SPPI);

. agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que pueden cambiar los
flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas vinculadas al logro de objetivos ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG));

. realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con
cambios en otro resultado integral (FVOCI).

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en julio de 2024:

. NIIF 1 Adopcidn por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Fueron mejoradas
algunas referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en parrafos B5-B6 con relacion a la excepcion de aplicacion retrospectiva
en contabilidad de coberturas.

. NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar. En relacion a las revelaciones sobre resultados
provenientes por baja de activos financieros donde exista involucracion continua, se incorpora una referencia a NIIF13 con
el objetivo de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el valor razonable, y por ende, parte
del resultado de la baja.

. NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la medicién inicial de las cuentas por
cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccion.

. NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la descripcion de la evaluacién
de control cuando existen “agentes de facto”.

. NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37 en relacion al concepto de
“método de participacion” eliminando la referencia al “método del costo”.

NIIF 18 Presentacién y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta es la nueva norma sobre
presentacion y revelacion en los estados financieros, con un enfoque en actualizaciones del estado de resultados. Los
nuevos conceptos clave introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:

. la estructura del estado de resultados;

. revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio de pérdidas o
ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una entidad (es decir, medidas de desempefio definidas
por la administracion); y

. Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados financieros principales y
a las notas en general.

NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024. Esta nueva norma establece
que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras Normas de Contabilidad NIIF, excepto los requisitos de
divulgacion, y en su lugar, puede aplicar los requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19. Los requisitos de divulgacion
reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacion de los usuarios de los estados financieros de las
subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los preparadores. La NIIF 19 es una norma voluntaria para subsidiarias
elegibles.

Una filial es elegible si:

. no tiene responsabilidad publica; y

. tiene una matriz tltima o intermedia que produce estados financieros consolidados disponibles para uso publico
que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.

01/01/2025

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2027

01/01/2027

COPEVAL SERVICIOS S.A. Y SUBSIDIARIA
CD?NTEMQE% Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

La administracon de Grupo estma que la adopcibn de las normas, inlempretacionss v enmiendas antes desonitas nd lendrd un impacio
significativo en los estados financieros consolidados de la Sociedad en el pericdo de su primera aplicacion.

b3 Transacciones en moneda extranjera.
i, Maneda funcional ¥ de presentacion y condiciones de hiperinflacion

Lo= importes incluidos en los estados financieros consolidados del Grupo, se valoran ulilizando la moneda del enfomo econbmioo
prircipal enogue la enlidad opera (moneda funcional),

La moneda funconal del Grupo, segim andlisis de la Morma Inftemnacional de Contabilidad MN* 21 (MIC 21) es pesos chilenos, siendo esta
maneda no hiper-inflacionaria duranie & pericdo reportado, &n los brmines precisados en la Norma Intermacanal de Contabilicad N 29
{MIC 29).

La monéda de presentacon de (o5 estados Hinanceros consoldados del Grupo &5 miles de pesos chilenos, sin decimabes

il Valores para la conversion

A conbinuacian, se indican valores ulilizados en la convaersion de partidas, a las fechas que se indican

3-12-2024 1-12-2023

Tipo de monada & 2

Dddares estadounidenses ga2 12 &a4 59
Euro 1.033,57 97940
Unidad de Fomento 38416 80 25.789 38
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b.4 Propiedades, planta y equipos.
Los terrenos y construcciones se emplean en el giro del Grupo.
i.  Valorizacion y inicial
Los elementos del activo fijo incluidos en propiedades, planta y equipos, se reconocen por su costo inicial.
El costo inicial de propiedades, planta y equipos incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicion del activo fijo.

El costo financiero asumido durante el periodo de construccion de un activo fijo se activa. A partir de la fecha en que queda en
condiciones de entrar en operaciones, todo costo financiero se reconoce en resultados.

ii.  Valorizacion Posterior
Las instalaciones, terrenos y construcciones se registran a su valor revaluado, que es su valor razonable en el momento de la
revaluacion, la cual es realizada por un profesional experto, menos su depreciacion acumulada y perdidas por deterioro de valor que

haya sufrido.

Si existen indicios de un cambio relevante en el valor razonable, la compafiia procedera a revaluar durante el ejercicio, de lo contrario
se realizara una nueva revaluacion cada 5 afios.

Para el resto de la categoria de propiedades plantas y equipos; muebles, maquinarias, equipos y vehiculos, su valorizacidn se realizara
a costo de adquisicion menos depreciacion acumulada.

ii. Método de depreciacion
Los terrenos y obras en curso no se deprecian.

Las depreciaciones de los demas activos fijos se calculan usando el método lineal. Las vidas Utiles y valores residuales se han
determinado utilizando criterios técnicos.

El siguiente cuadro muestra el rango de vidas Utiles y valores residuales estimados para cada clase relevante incluida en pro piedades,
planta y equipos:

Vidas utiles (en afios) Valores residuales (en %)
Clase de activos en PPE Desde Hasta Desde Hasta
Construccion y Obras de Infraestructura 25 50 70 70
Muebles, Instalaciones, Equipos y Vehiculos de Motor 3 10 1 55

El valor residual y la vida util restante de los activos fijos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada cierre de balance, ademas, en el
caso de Activos fijos en bienes arrendados su vida util puede amortizarse hasta la duracién del contrato de arrendamiento.

Cuando el valor de un activo fijo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe
recuperable, con cargo a los resultados del periodo (a menos que pueda ser compensada con una revaluacién positiva anterior, con
cargo a patrimonio).

Las pérdidas y ganancias por la venta de activo fijo, se calculan comparando los ingresos obtenidos de la venta con el valor neto en
libros y se incluyen en el estado de resultados.

b.5 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.
Los terrenos y eventuales activos intangibles de vida no definida se someten a test de pérdidas por deterioro de valor anualmente.

Los otros activos no financieros sujetos a amortizacion se someten a test de pérdidas por deterioro de valor siempre que algu n suceso
0 cambio interno o externo en las circunstancias del Grupo indique que el importe en libros puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro de valor por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe
recuperable es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos no financieros se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos
de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro anterior se someten a revisiones a cada fecha de balance por
si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

b.6 Activos financieros no derivados
El Grupo clasifica sus activos financieros en una de las siguientes categorias:

- Activos financieros a costo amortizado.
- Activos financieros a valor razonable a través de utilidad o pérdida

La clasificacién depende del proposito con el que se adquirieron los activos financieros. La Administracién determina la clasificacién de
sus activos financieros en el momento de su reconocimiento inicial.

i. Activos financieros costo amortizado
Se incluyen es esta categoria aquellos activos financieros tienen como objetivo mantenerlos hasta el vencimiento para obtener los flujos
de efectivos contractuales y ademas sus condiciones dan lugar a fechas especificas unicamente a flujos de efectivo compuestos por
pagos de capital e intereses.
Dentro de esta categoria podemos encontrar;

a) Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado
activo.

Se incluyen en activos corrientes aquellos activos con vencimientos de hasta 12 meses desde de la fecha del balance. Aquellos activos
con vencimientos superiores se muestran en activos no corrientes.

Los préstamos y cuentas por cobrar se incluyen en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar en el balance.

Las cuentas comerciales se reconocen como activo cuando la compafiia genera su derecho de cobro, en base a los criterios de
reconocimiento de ingresos.

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo
con el método del tipo de interés efectivo, menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. El modelo para determinar el deterioro
de valor, incorpora el concepto de pérdidas crediticias esperadas.

En la determinacion de la provisidn para pérdidas por deterioro de valor en cuentas comerciales se considera la experiencia pasada
sobre situaciones similares, la antigliedad de saldos morosos, aspectos cualitativos de los deudores y las pérdidas crediticias esperadas.

b) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y
vencimiento fijo que la administracion de la Compaiia tiene la intencion y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.

Si el Grupo vendiera un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos no
corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos
corrientes.

ii. Activos financieros a valor razonable con cambios en resultado

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros mantenidos para negociar.

Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el propdsito de ser vendido en el corto plazo. Los
derivados también se clasifican como adquiridos para su negociacion, a menos que sean designados como coberturas.

Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes, pudiendo presentarse en el item efectivo y equivalentes al efectivo
si cumple con todos los requisitos para tal efecto y el Grupo opta por dicha clasificacion.

El principal componente de estos activos financieros han sido las inversiones en cuotas de fondos mutuos, las que se valorizan en los
estados financieros al valor de la cuota de cierre.
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Detericre de valor de activos financieros y tasa de interés ofectiva

El Grups evalla en la fecha de cada balance S existe evidenca objetiva de que un activio TiRancend o un grupd de aclives financieros
puedan haber sufrido pérdidas por deterioro.

En la valorizacion de los activos Nnancienos de plazo prolongado, &los 58 reconocen coma aclivos iras haber sido desconiados los fujos
de cobros futurcs a la tasa efectiva.

En Activos Minancienos valonzados a costo amoizado ¢ aplica de la tasa efectiva para valonzar

b7 Instrumentss financieros derivados y actividades de cobartura.

Los derivados s& reconocen imicialmente al valor razonable (fair-value) en la fecha en gue se ha efectuado e contralo de derivados vy
posteriormente a la fecha de cada cierre contable se registran al valer razonable vigenie a esa fecha,

El mitodo para reconocer la pérdida o ganancia resultanie depende de si al derivado sa ha designado o no como un instrumento da
cobartura v, i ha sido designado, dependerd de la naturaleza de la perida que ests cubrienda.

El Gnupo dessgna determinados dermados bapo contabidad de cobarfura;

- Coberfuras del valor razonable de activos y pasivos reconocidos (cobertura del valor razonable),

- Coberturas de un riesgo concreto asociado 8 un pasivo reconoccido o a una transaccidn prevista altarmente probable (cobertura
de flujos de electivo).

El Grupo documenta al inicio de la transaccion la relacion existente entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubierlas, asl
Coma sus objelivos para la geshon del resgo v la estralegia para llevar a cabo diversas operacionss de coberlura,

El Grupo fambién documenta su evalu@cidn, tanie al inicio coma al cerre de cada pericdo, de si los dervados gue s& utilizan en las
transacciones de coberura son altamenie efectivos para compensar 10s cambios en el valor razonable o en 0s flujos de efectivo de las
paridas cublarias.

En aquellas coberturas donde la documentacion sea insuficiente o bien los test de coberturas resulten no ser attamente efectivos. o blen
fic S8 hagan, s inversiones en demados S8 Iralan comd Inversiones con elecios en resultados

b.8 Efective y equivalentes al efectivo.
El efective y equivalentss al efectivo incluyen & efeclivo en Gaja, olras inversonss a corto plazo de gran iquidez sm resincsion
b.9 Acreadares comaerciales,

Los proveadores o acreadores comarciales se reconocan inicialmente a su valor razonable y postericrments se waloran por su costo
amaotizada utillizando &l método del tipo de interés efectiva

b. 10 Otros préstamos de terceros.
i Préstamos en general, incluyendo los financieros

Los présiamos de tercercs se reconocen, incialmente, por su valor razonable, nefos de los costos en que se haya incumdo en la
ransaccion, Postenarments, los recursos de lerceros s valonzan por su cosio amorizado

Cualguier diferencia enfre los fondos oblenidos (nefos de los costos necasanos para su obtencadn) v el valor de reembolso, 32 reconoces
en ¢l estado de resullados duranbe la vica de la deuda de acuendo oon & método del lipo de inten:s efectivo

Los préstamos de terceros, en general, se clasifican como pRSMOS oormentes & menos que &l Grupo lenga un derscho incondicional a
diferr su liguidaciin duranbe al menas 12 meses despuds de la fecha del balance
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b.11 Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.
i Impuesto a la renta.

El gasto por impuesto a la renta se calcula en funcion del resultado contable antes de impuestos, aumentado o disminuido, segin
corresponda, por las diferencias derivadas de los ajustes para dar cumplimiento a las disposiciones tributarias vigentes.

ii. Impuestos diferidos.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de balance, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases
fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anuales.

El impuesto diferido se determina usando las tasas de impuesto (y leyes) aprobadas o a punto de aprobarse en la fecha del balance y
que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros
con los cuales se puede compensar las diferencias temporarias, o existan diferencias temporarias imponibles suficientes para
absorberlos.

En la preparacion de los presentes estados financieros se consideran los alcances normativos introducidos por la Ley N° 20.780
publicada en el Diario Oficial con fecha 29 de septiembre de 2014, en la cual la tasa activa del periodo por impuesto a la renta es de un
27%.

b.12 Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene (a) una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados; (b) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion, y (c) el importe se ha estimado de

forma fiable.

La principal provision dice relacidn con la Provision de vacaciones de personal, reconociéndose sobre base devengada, en relacion a
los beneficios legales o contractuales pactados con los trabajadores.

b.13 Capital emitido.
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

Los costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones se presentan en el patrimonio neto como una
deduccidn, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

b.14 Reconocimiento de ingresos.
Los ingresos ordinarios del Grupo se reconocen aplicando el modelo establecido en la IFRS 15, el cual se expone a continuacion,
El modelo establece cinco pasos,

Paso 1: Identificar los contratos con clientes

Paso 2: Identificar las obligaciones de desempefio de cada contrato

Paso 3: Determinar el precio de la transaccion

Paso 4: Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio

Paso 5: Reconocer los ingresos cuando cada obligacion de desempefio se haya alcanzado.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios
economicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades que generan
ingresos para el Grupo.

La IFRS 15 establece que la empresa determinara cuales de sus bienes o servicios prometidos en un contrato deben ser contabilizados
como obligaciones de desempefio en forma distinta. Para que un bien o servicio sea ‘distinto’, tiene que satisfacer ambas de las
siguientes condiciones:

a) El cliente puede beneficiarse de los bienes o servicios en si mismo o junto a otros recursos que tiene disponible, y el
compromiso de transferencias de los bienes y servicios al cliente es identificable por separado de otros compromisos.
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B)  Un been o Senicio que no es distinto, $é combinard con otrog compromelidos en el coniralo hasta que se identifique un grupo
que sea distinto, constiuyendo todos los bienes y servicios agrupados a una obligacitn de desempelio Gnica.

Los faclores que sefialan que un bien o senaco &5 separable de olras promesas Son los siguienlies:

a) La entidad no usa & bien o SErvicio como un inpul para producir ¢l resullado combinado especificado én &l contrato;
b)  Elbien o servicio no modifica o personaliza de manera imporante ofre bien o servicio prometido en el contrate; y
g) Elbien o servicio no es altamente dependiente de, o allamente interrelacionada con, olros benes o servicios prometidos.

Los ingresos ondinanos se presentan nelos de devoduciones, rebajas v descuentos y delimpoeesto sobre & valor afadido, sieste impuesio
resulla ser recuperable para el Grupo.

Referante a la cbligackin de desempenio relativa a la entrega de los productcs el reconacimiento de los ingresos esta asociado & 5 el
vendedor le ha fraspasado al comprador sustancialmente los riesgos y beneficios de los bienes en cwestidn.

El Grupo en su esquema de negoco realiza o traspasa sustancialmenie los nesgos y beneficios de los bienes al comprador en el
maormento que s& efectla e despacho comespondienta.

b5 Medic ambisnte.
Los desembolsos relatonados con ¢ medo ambiente, dé producinse, Son réconotidos én resullados en la medida que S& mcurmen.
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= MNota de Informacién a revelar scbre saldos de cuentas por cobrar y pagar entidades relacionadas
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Los saldos con entidades relacsonadas al 31 de dickemnbre de 2024 v 31 de dicdembre de 2023 se detallan a continuackbn:

Hombre Scciedad

Cuonias Entidades Relacionadas al 31-12-2024
Descripcidn de la transaccion

Par Cabrar Par Pagar
[} [
Cia. Agropecuania Copeval A Insumos €305, 34 T 8.317 636
Coprvnl Agroindustnias 5.4 Conlbrate da Servicics TE1 493 517 622
Copeval Capacitacsdn 5 4 Senvicios Capacitacidn 12 583 21,245
Totales T.A80.033 8858503
Cuentas Entidades Relacionadas al 31-12-2023
Maombre Soclodad Descripcidn do la transaccion Por Cobrar Por P -
Lk ]
Cia Agropecueana Copeval 3A.  Insumos o B 4 513 6%
Copewval Agromdusinas 54 Conbrato de Serncios 1B .Bud e
Copevnl Capacitnodn S0, Sanacica CapacitaciSn __1? IZH_‘l 21, 245
Totales 36827813 5.052 487

Transacciones con entidades relacionadas al 31 de diciembre de 2024 v 31 de dickembre 2023 se detallan a continwacibn:

Hembre Sochemiod

Cucnias Entidades Relaclonadas al 31-12-2024
Descripcion de ka iransaccion

Compras Vaonias
L
Cia. Aquropecuana Copeval S0 Insumos GAG BGT 2. 694 (7
Capeval Agromdustnas 54 Conlrate da Sercios - 6420
Capeval Capacitacian S A Sarvicios CApacilacidn 553
Cuenias Entidades Relacionadas al 31-12-2023
Hombre Scciedad Descripeidn do la transaccidn c Vet
M3 L |
Cia Agropecuana Copaval S5A  Insumos 1640 G259 4 0T 957
Capval Agromdustras 55 Conlrabo de Senicis . 10334
Copeval Capacitaadn 5 A Sanacios CapacitaciSn - 72
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ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
JUNTOS, SOMOS LIDERES CONSOLIDADOS INTERMEDIOS

COPEVAL

A continuacion, se analizan los estados financieros consolidados de COPEVAL S.A. y Filiales, correspondientes al periodo terminado el 31 de diciembre
de 2024 para explicar las principales variaciones ocurridas respecto del afio anterior.

El presente documento tiene como proposito el presentar la situacion economico-financiero de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024, analizando la
estructura financiera y sus principales tendencias, a través de cuadros comparativos de los Estados de Situacion Financiera Clasificada al 31 de diciembre
de 2024 y 2023 y Estado de Resultados Integrales por Funcién al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los que se aceptan, y que han sido preparados de
acuerdo a normas de la Comision para el Mercado Financiero (CMF), considerando supuestos y criterios contables segun Normas Internacionales de
Informacion Financiera (“NIIF”), emitidos por la International Accounting Standard Board (en adelante “IASB”).

ACTIVIDAD

Copeval se dedica principalmente a la comercializacién y distribucion de insumos, maquinaria y riego para el sector agropecuario nacional con 68 afios
de exitosa trayectoria. La Sociedad cuenta con una casa matriz ubicada en San Fernando, Region del Libertador Bernardo O'Higgins y una red de 24
sucursales ubicadas en igual nimero de ciudades y con presencia en ocho regiones del pais, desde la Region de Atacama a la Region de Los Lagos,
incluyendo la Region Metropolitana.

La Empresa comercializa una amplia gama de productos, conformada por mas de 27.000 articulos. En los Gltimos afios ha logrado un importante avance
en diversificacion de lineas de productos, lo cual obedece a su modelo de negocios que busca resolver integralmente integramente las necesidades de
los agricultores creando una relacién de largo plazo. Cabe destacar que en relacion al concepto de empresas que operan en la industria, Copeval posee
la oferta mas amplia de productos y servicios y la mayor cobertura geografica, atendiendo a una base de clientes muy diversificada y de una amplia
variedad de negocios agricolas.

Los clientes de Copeval, corresponden tanto a pequefios y medianos agricultores independientes, como también a medianas y grandes empresas
agricolas que operan en las zonas atendidas.

Los principales rubros agricolas que participan los clientes de Copeval, se encuentran la fruta, cultivos, leche, carne, hortalizas, semillas, entre otros
sectores. La extension de la cobertura geografica realizada por la Empresa, ha contribuido a la diversificacion de rubros y de ciclos productivos. Cabe
destacar que una parte relevante de los clientes son operadores multirubros y con una tendencia a aumentar el nivel de tecnificacién y mecanizacion en
sus procesos, aspectos que favorecen a un operador como Copeval, altamente integral en su oferta y con un enfoque estratégico hacia un alto nivel de
servicio y gran capacidad de distribucion.

Copeval realiza mas de un 90% de sus ventas a plazo. Entre las necesidades de los clientes, se encuentra la demanda estacional de insumos y la
obtencién de compras financiadas con plazos a cosechas. Para el caso de los insumos, estos plazos de ventas se pueden extender hasta 1 afio, mientras
que, en el caso de equipos, maquinarias y proyectos, éstos pueden alcanzar los 4 afios.

La industria de distribuidores de insumos agricolas en Chile ha sufrido una significativa concentracion de actores, estos se pueden segmentar tanto en
especialistas como en integrales (amplitud de lineas de productos y mercado objetivo), como también por zonas geograficas y extension de su cobertura
(cadenas nacionales y regionales).

En el érea agroindustrial, la filial COPEVAL AGROINDUSTRIAS es propietaria de 6 Plantas de granos, de las cuales las Plantas de Curic y Lautaro
estan arrendadas; y las Plantas de Nancagua, San Javier, San Carlos y Los Angeles estan en funcionamiento.
Esta filial ademas fabrica alimentos para uso animal tales como maiz roleado, cubos de alfalfa y equino training.

La distribucion y el procesamiento de alimentos y diversos cereales como maiz, avena y trigo permiten comercializar mas de 100.000 ton anuales.

JUNTOS, SOMOS LIDERES

BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Los principales rubros de activos y pasivos al cierre de los presentes estados financieros son los siguientes, en M$:

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

BALANCE 31-12-2024 31-12-2023 Variacion [%)]
Activos corrientes 247.892.431 241.590.627 2,6%
Activos no corrientes 111.771.104 104.054.116 7,4%
TOTAL ACTIVOS 359.663.535 345.644.743 4,1%
Pasivos corrientes 235.592.320 185.210.426 27,2%
Pasivos no corrientes 65.764.607 102.401.239 -35,8%
TOTAL PASIVOS 301.356.927 287.611.665 4,8%
Patrimonio atribuible a la controladora 58.306.608 58.033.078 0,5%
TOTAL PATRIMONIO 58.306.608 58.033.078 0,5%
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 359.663.535 345.644.743 4,1%

Activos Totales
Los activos totales tuvieron una variacion de 14.000 MM$ respecto a diciembre 2023, lo que representa un 4,1%. De esta variacion 6.000 MM$ son en
activos corrientes y 8.000 MM$ en activos no corrientes.

K  Activos corrientes: Los activos corrientes aumentaron en 6.000 MM$ aproximadamente, lo que representa un 2,6% de incremento. Las
principales variaciones corresponden a un incremento de 8.000 MM$ en el stock de cuentas por cobrar por el aumento de 4 dias en el plazo
promedio de venta a los clientes y el incremento de ventas del afio 2024 respecto a 2023. Disminucion de 2.000 MM$ en el saldo de caja, con lo
cual el saldo al cierre de diciembre es de 14.000 MM$, disminucion de 1.000 MM$ en el stock de inventarios que permitid disminuir en un dia la
permanencia respecto al afio 2023 y un incremento de 1.000 MM$ en otros activos no financieros por los desembolsos asociados a la
transformacion de la Compafia.

K Activos no corrientes: Los activos no corrientes tuvieron un incremento de 8.000 MM$ de los cuales 4.000 MM$ son por impuestos diferidos
debido al aumento de la pérdida tributaria de la Compafiia, 3.000 MM$ de mayores activos no financieros no corrientes originados por los
desembolsos asociados al proyecto de transformacion y 1.000 MM$ son por propiedades, plantas y equipos por el incremento de inversiones
realizadas durante el afio.

Pasivos Totales
Los pasivos totales tuvieron un crecimiento de 14.000 MM$ que representan un 4,8% de variacion.

X  Pasivos corrientes: Los pasivos corrientes aumentaron en 50.000 MM$, generando una variacion de 27,2% respecto al periodo anterior. Las
variaciones mas significativas fueron; incremento de 20.000 MM$ en cuentas por pagar comerciales lo cual se debe a dos factores, mejora en
plazos de compra de proveedores y corte de cierre que afecta la concentracion de vencimientos, en diciembre 2024 el 25% de los vencimientos
estaban concentrados en los proximos 30 dias y en diciembre 2023 solo el 21%, esto afecta en 5.000 MM$, aumento de 27.000 MM$ en la deuda
financiera corriente, ya que si bien hemos disminuido la deuda financiera total, hemos sustituido deuda estructurada por operaciones de corto
plazo, y por Ultimo, incremento de 2.000 MM$ en los pasivos financieros corrientes relacionadas al proyecto de transformacion.
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ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CD?EMALS CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

#  Pasivos no comrientes: Los paskos no comientes disminugperon en 35 8% lo que comesponde a 37000 MMS. Esta variacin conmsponds a una
disminugctn en la deuda fnancemn da lage plaze ya gue e fujp cperativo ganerado en o pencdo nas ha peemiticdo disminuir la dewda financiera
botal.

Patrimnio
El patnmone po hivo wanatones sgrificativas, aumentt un 0,5% respeci al penada anlenor, Lo anfendr e exXphca por una mecra en |a perdida
acurmulada da 1,000 M5 ¥ una disminucian ambien de 1,000 MKS en la resenva de cobertura de cambi econdmca,

INDICADORES FIMAHCIERDS CONSOLIDADDS

Los prinaipales indxadores franceras del balaircr conschdada miabvas a liquidez. endeudamients y actividad sen los sguertes.

INDICADORES DE LIGUIDEZ M-12- 2004 31-12-2023 Vanacion [%]
Licuides Corriants 105 1.3 19.3%
(Actives Comrienis | Pasivos Comentes)

Razan acida (i D&t -18.0%
fiActvos Corriantes - Inventanics) | Pasives Comientes)

Capital de Trabajo 12.300.111 56,380 201 7B.2%

(Activos Comieniles - Pasivas Comentes)

L bquidez comente presenta una deminscidin del 18,3%, bagando de 1,30 & 1.05 veces. Lo anlencr se debe princpalmente al incremenio de cuentas
por pagar comerciakes que afectan a los pasios comientes v al recambio de deuda estructurada por deuda de coro plazo.

El indicdar dé raddn acida que descuenta ks inventancs presents una baja savalar, cofmespondients a un 18009, ya que ks mvenbancs desminuyen
soka un 4%, coma se indica & ks vanaciones del balance general.

Resspecto &l capilal de trabe, deminuye &n 44,000 WS, porgue e ncremenio de 5,000 MMS dal active coments s& conlramesta con & aumenia de
50000 MMS g pasios Iranceros (prrcipainenie deuds SRancens y CUBLEE por pagh)

IMDICADORES DE ACTIVIDAD OPERATIVA 3112.2004 31-12-2023 Variacion [%]
Rotacion cartera de crédito (weces) M 2T 2,01%
(ingreso por ventas 8 crédio = VA /

Pramedia entre salde inicial y saida final de cuentas por cobrar a cridile)

Perioda Medio de Cobro |dias) 135 1 28%
(305 / Rokecon cartera de crixdia)

Rotacion de Inventarios [veces) 543 5,33 18%
{Costo de ventas | Inventarios)

Permanencia en inventafo (dias) &7 E8 -1,7%
(365 / Rotacion de invertanios)

Ratscion de Proveedores (veces) 2.86 in A1.2%
(Compras | Cuentas por pagar del peroda)

Compras 33 T2 416 320 X391 18%

(Cosk de venlas + Invenbario Final - bventano Inicial)

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CDEEYSALS CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024
Periodo Medio de Pago (dias) 128 113 126%
(365 | Fotaciin de provesdanss)
Ciclo Conversion al Efecliva 74 &5 -13.0%
[Penoda Medio de Cobio + Permanencia en imventana - Panoda Medio de
Pagu)

El cicio de comversidn a efecti meged en 12 dias respecio a dickembre 2003,

*  Periodo Medio de Cobro: Aumentd en 4 dias el indcador 8 pesar de gue la monesdad s encuenira bago kos niveles del aflo 2023, Eslo se
et 3 que bos plazes de venta a clenfe sumentaron durante este periodo, Copeval financia directamente el 80% de la venta todal de ka
Compafiia por o que la venta a plazo 85 un alribulo destacado en su gestion,

+ Permanencia de Inventarios: Disminuciin de 1 dia, ko que permitid manfener un inventanio estabie, con una pemanencia de BT dias, gue es
hestdnicaments bajo pama la Compadiia

+  Periodo Medio de Pago: Aumento de 14 dias, por aumenio de plafoes comercialés y contenimcion de ventimieniog que aumentarcn un 17%
&l salda de cuentns por pagar comerciabes, mis un efecho de mix de provesdarnes,

ENDEUDAMIENTO 3122024 422023 Variacién [%]
Dreuda de cort plazo (comiante) | dewda total AN, B4 A% 21,4%
Dieuada de largs plazo (comiente) | dewda total 21.8% 35 % a8
Raziin de Endeudamiento (1) 517 4.9 021
Coberiura de Gaslos Financieros (2) 126 020 0.5

(1) Corresponde &l folal de pasao exigble, dividido por I8 suma del pafrimonio mas  inlerés minonitano
(2] Corresponde &l resullade anbes. da impuoesics. @ inbereses, dnadido por los gasios financenos

La esiruchurs de dewda de la Compafila ens una relacidn de dewda coments | dewda no cormenbe aquivalente a TH% [ 22%, ya que no sa han
estrucharado s financiamienias de Largoe plazo durante ol 0lima panodo.

*  Rardn de Endeudamisnto; Esbe rabo no presenta vanaoones Sgnificatvas respecio al misma pencda én 2023, Bl leve incréminta se dets
all aumenda de cusnias por paoar COMmersales que no compersan |8 dismmucin de deuda Tnancers ¥ sumentan los pasyos lolales resgectn
@ cheiemire: 2023,

+  Cobertura de Gastos Financieros: La cobertura de gasios Fnancieros &5 de 1,26 veoes. 0 Que representa una Signicaliva meinn nespeto
te b mecicaln de 2023, que & nesumen en un incremento de una vez mas que en dciembre 2023, ¥ es consecuencia del mayar EBITDA
genedado en el penodo. EI EBITDA del afio 2024 fue 11,000 MIS mayor al ded afo 2023,

FLUJO DE EFECTIVO 122024 HAZHE Variacion [%]
Flujos de efectiv netos procedentes de (utilzados en) actvidades de operacitn 2TTT26TE TETOIT 15.2%
Flujos de efective nefos procedentes de (ulilizados en) ackvidades de imversian 1,179,388 159 806 H00.3%
Flujos de efective netos procedentes de utilizados en) acividades de financiacion 28471 -21.760.010 205%
Increments [disminucion) neto de elective y equivalentes al efective «1.578.479 1186813 114,1%
Efeciivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 16,054 815 4 858 102 230,5%

Efectiva y equivalentes al efectiva al final del periodo 14476.436 16.054915 9%
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ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

lixs sakers de ventas do las sucursales

El salda de afectin y equvabenies ol efecive al caere de dicembes 3024 a4 da 14 000 MMS y su composicdn e

#  Flujos de efectives procedentes de actividades de cperacion: Disminuciin de 5000 MAES respecio al pericda antenor, e que comaspands
aun 15%. La desminucidn @35 principalmente por menor recaudaciin, &n lirsa con o mayor shock de cuentas por cobrarn comenciales, que como
S mEnCond en B nokas anleriones henen und conciniracein de 5,000 MW mds de vencementos en los pimos 30 dias

#  Flujos de efective procedentes de actividades de inversién: Las actindades de inversadn generanon un fuje de -1 300 MMS en este
penode. De esto, 200 MME comesponden a intereses ganados por inversionss de excedenies de caja y -2.100 MMS son generados por
COmgras y venias de propedades, plantas y equipcs, especificamendz en la plania de ferilimanies Bquidcs en Nancagua y remodalaciin de

= Flujos do afective da actividades de financiscion: El flugo da francamients del primer semestne fue de -28.000 MWS, gue comeaponda 8
- 150000 MM de obdencidn y paga de dewda Snanciera y -13.000 MMS de intereses pagados en o pencda.

ESTADD CONSOLIDADO DE RESULTADOS

Los pringpales indiGadores inantengs aonsolidadoes relalias & cuentas de resullado 5an los sguienies.

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

COPEVAL

JUNTOS, SOMOS LIDERES

Los ingresos de actividades ordinarias tuvieron una variacion del 3% respecto al mismo periodo del afio 2023, las lineas de negocio que tuvieron un mejor
desempefio en términos de ventas fueron fitosanitarios, fertilizantes, ferreteria agricola, combustible y maquinaria. Respecto al comparativo, las ventas
también estan afectadas por la decision de la compafiia de dejar la linea de negocios de farmacia dentro de veterinaria que representaba cerca de 5.000
MMS$ en este periodo del afio.

La Ganancia Bruta, muestra un aumento de 12.000 MMS$, lo que implica un margen sobre la venta de 12,5% versus un 9,6% en el afio anterior, esto se
debe principalmente al buen desempefio de fertilizantes que generé margenes habituales para el negocio, a diferencia del afio 2023, que estuvo afectado
por la baja sostenida de precios que afectd la rentabilidad de la linea. Adicionalmente, fue un buen afio para alimentos, los servicios agroindustriales y las
lineas de negocio de inversion.

Otros ingresos por funcién muestran una baja de 45%, lo que es principalmente por base comparativa ya que en diciembre 2023 se registro en esta linea
el fair value por el registro de dos plantas de agroindustrias como propiedades de inversion lo que incremento los ingresos por funcion en 1.400 MMS$,
adicionalmente hubo una disminucion en los intereses de prorroga y mora. La cartera repactada al cierre de diciembre 2024 tiene una disminucién de un
25% respecto a diciembre 2023.

Respecto a los otros gastos por funcion hay un incremento del 16%, correspondiente a 251 MM$, este aumento corresponde a mayores gastos asociados
al seguro de crédito vigente de la Compafiia

Los gastos de Administracion y Ventas disminuyen en 2.200 MM$, la principal variacion es en el gasto de remuneraciones que disminuyen en un 8% (-1.700
MMS$) producto de una reestructuracion realizada en los Ultimos meses de 2023, menor gasto en consultorias por -1.100 MM$, y mayores gastos por 600

MMS$ en seguros, arriendos y marketing.

Las diferencias de cambio generaron una pérdida de 3.800 MM$ en el periodo, de las cuales -1.700 MM$ corresponden a cobertura de balance y -2.100
MMS$ son por cobertura de flujo del rubro de fitosanitarios que compensan el mayor margen generado por tipo de cambio en el periodo.

Los Gastos Financieros muestran una baja de 17%, de esta baja 12 puntos porcentuales corresponden a disminucién del costo de fondo y 5 puntos
porcentuales a menor deuda financiera.

Los Resultados por unidades de reajuste disminuyen en un 32%, 7 puntos porcentuales son por menor variacion de UF entre ambos periodos y un 25
puntos porcentuales por la disminucion del saldo del bono vigente en UF.

EI EBITDA en el periodo es de 15.220 MM$. 257,8% mejor que el del afio anterior.

ESTADO DE RESULTADDS 3-12-2024 31-12-2023 Variacion [%]
Ingresas de actidades ordinaniss 380 G428 260 N ] 26
Cisto de Vienla 333 210233 ~-335. 256 368 -0,6%
Ganancia Bruta AT AX03T 35,667 880 3,0%
Gananca Breda / Ingresos de aciivdadas ardinaniss () 12 5% B, 6%

Ciiries: ingresos por funcion 2157 414 2832086 A5 1%
Oitrors: garstios. por funicidn -1.558 725 -1, 60T 582 15,6%
3asios de Adm. y Ventas 32 806015 35133 675 -6,5%
Gaaloa de Adm. y Veniss £ ling. do acthidades ordinarias (%) -8 5% -5 55

Péndida o newersionss por delencrn 440 346 -336.078 N
Cuferencas de cambg -3 543 Bl -1, BG4 98.5%
Irajrersars Financienos B0 543 Bo6.0r7 -1,7%
Gasios fnancenos AZ 123817 -1 542 841 -16,6%
Fessulladcs: por unidades di nisaprsie «1.T83 ATG <3606 756 31,5%
Ganancia |pérdida), antes de impuastos - A2 146 ~15.657.T04 B4 5%
Gaslo por Fmpussics @ las ganancias JEE1.TG0 L A “58%
Ganancia (pérdida) procedents de cperacicnas confinuadas 1265614 -B. 853 965 114 3%
RALLDUA, (Ebitda) 15230365 4.252.0T0 237 8%
(Resukado antes de impuestos « Gasios F’m‘-::im:ﬁfﬂe-prmmusy

amorlirssones)

Feriabiidad del padrimang 41% 26 9% B4 E%
Feriabbdad dal sl A, % = % <B4 B%
Kernern de accianes [pagadas) 41,682,773 B2 T3 0, 0%
LRisdad por accidn 2579 23755 B4 E%

el IE Ag?grf:::;ria Agrgﬁl%e:;Lias Cacp::izzilén Sc;(:sﬁ:\;zi
Activos corrientes 267.755.470 28.109.939 913.770 8.128.496
Activos no corrientes 116.236.113 39.264.515 81.833 2.438.974
TOTAL ACTIVOS 383.991.583 67.374.454 995.603 10.567.470
Pasivos corrientes 263.469.699 19.959.695 82.539 9.095.631
Pasivos no corrientes 62.215.276 3.543.318 0 6.013
TOTAL PASIVOS 325.684.975 23.503.013 82.539 9.101.644
TOTAL PATRIMONIO 58.306.608 43.871.441 913.064 1.465.826
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 383.991.583 67.374.454 995.603 10.567.470
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ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION

Copewal Copewal — Copiwal — Copewal

Agropecuana  Agroindustrias  Capacilacian Servicios
Ingresas de [ opeacln 366, 230 561 29 BEE 264 130257 FATERE: P
Gananca bruta 44 0504 4T 2440 504 E4.5250 0 43
Ciiras Ganancss (Péndidas) 47118218 £4E 313 53538 <1570
Impuesics A ks ganancs 3,303 351 164 957 8391 B4 051
GAMANCIA [PERDIDA) 1.268.614 1,988 552 0433 51,581
FLUJO DE EFECTIVO . Copeval Copeval Copeval
Flujos de elfective meics procedantes. de (utiizados en) actividades de apenciin 2T 413164 456702 2rE 124 865
Flujos de elecing nelos procedentes de (utikzados en) aclividades de immersion 072515 2381049 Q 131238
Flujos e alectivs retes procedentes de (utiizados en) actividades de Snanciacion -25.158.830 11.788 TT4 357
Incremarita (disminuckin) neto de electivo y equivalertes al efective 18,100 206 794 27001 5816
Efecti v aquivalenies al shective al prnapio del pencso 15.554 857 257 084 43841 198133
Efsctiva y aquivalentes al efectivo al final del periodo 13.736 667 4E3 8TE 70342 705 049
INGRESOS OPERACIOMALES POR SEGMENTOS 32204 =] 3422023 =]
Agroinsumos 5,358 814 6, Ot 356458 050 B6.1%
Agroindissina 14852 0BE 159% 13 M3 841 6%
Serncics de Capacitaciin 150257 0,0% 2151589 01%
Seracics Logishicos 2Te 12 0.1% 1085148 0.3%
Tatal Ingresos Consclidados 380 545 268 100, 0% E R L 100, 0%

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CD!?WEO\M{QE% CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

SINOPSIS DE MERCADO

En este ultimo trimestre del 2024 cerramos el afio con buenas condiciones climéticas, tipo de cambio, disponibilidad de agua que han permitido tener desarrollo
de las distintas actividades agricolas en forma positiva. Las lluvias han permitido adecuada acumulacion de nieve, un invierno con bastante acumulacion de
horas frio y sin grandes precipitaciones en primavera. El tipo de cambio ha sido favorable para los exportadores y el costo de los insumos productivos de
nuestros clientes se han mantenido controlados.

Para las cerezas que en los Ultimos afios ha representado el principal producto exportado, estaremos atentos a como reacciona el mercado chino al importante
aumento de produccion que se esta proyectando para esta temporada (recordar que mas del 90% de las cerezas exportadas tienen como destino china).

En general, esperamos buenos niveles productivos en frutas, granos y hortalizas. Hay que monitorear como se comportan los mercados, la infraestructura
logistica y el clima en la época de cosecha, para en el proximo trimestre tener una evaluacién mas completa de la temporada en termino de resultados
econdmicos, pero lo que respecta a rendimientos vemos desarrollos normales o positivos en general.

ANALISIS DE RIESGO DE MERCADO

Las actividades operativas del Grupo tienen un importante componente estacional, propio de las actividades agricolas. En efecto, ingresos, costos,
créditos y financiamientos se concentran preferentemente en el segundo semestre de cada afio, razén que explica la disminucion de las cuentas por
cobrar al primer semestre del afio.

Los principales factores de riesgo a los cuales esta expuesta la Compafiia son los siguientes:

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito de nuestras cuentas por cobrar se enmarca dentro de los lineamientos de la Politica de Créditos establecida por el Directorio, las cuales
se sustentan en un profundo conocimiento del cliente y su negocio, socios y relacionados, estructura productiva y patrimonial, comportamiento de pago tanto
interno como externo, capacidad de pago medida en funcién de los antecedentes financieros disponibles y/o flujos agricolas, los que son evaluados
individualmente por el area de Créditos y aprobado por el Comité de Créditos.

Es politica de la Compaifiia, mitigar el riesgo de crédito, mediante la contratacion de seguro de crédito para sus ventas a plazo, péliza que esté contratada con
la Compaiiia de Seguros Avla. La materia asegurada son los créditos en las ventas de productos y/o servicios relacionados directa o indirectamente con el
Sector Agricola, Ganadero, Forestal y sus derivados conforme a su giro amplio de negocios. Adicionalmente se mantienen seguros con Orsan. La cartera
asegurada asciende a M$ 157.776.690 equivalente a un 89,81% de la cartera total, de los cuales un 86,36% equivalente a M$ 136.253.449 corresponden a
seguro nominado, el 12,43% equivalente a M$ 19.611.443 corresponden a seguro innominado mientras que el 1,21% restante que equivale a M$ 1.911.798
corresponden a aseguramientos Orsan.

La subgerencia de crédito y cobranzas, es la responsable de implementar las politicas de créditos, cuyos principios fundamentales son:
a) Evaluacion de riesgo basado en informacion suficiente y necesaria que permita un conocimiento integral del cliente

b) Resolucién de riesgo aprobado por un comité de riesgo en que participen a lo menos dos personas, una de las cuales posee las atribuciones de
riesgo suficientes

c) Respaldo documental de las operaciones debidamente revisados y custodiados.
d) Seguimiento de cartera periédico que permite detectar tempranamente eventuales deterioros de la cartera

El seguimiento de la cartera de cuentas por cobrar juega un rol fundamental en la deteccion temprana de aquellos clientes que muestran un incremento
significativo respecto de su condicion de riesgo inicial, siendo el Comité de Seguimiento el que analiza periodicamente la situacién de los clientes bajo esta
condicién y establece los correspondientes planes de accidn, los que son monitoreados segun las fechas de compromiso establecidas.
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Frente al incumplimiento de los compromisos establecidos, y ante una evidencia de deterioro, el cliente es traspasado al area de Normalizacion, para dar
inicio a las acciones judiciales. La cartera con evidencia de deterioro es administrada por el area de Normalizacién. Se define como incumplimiento aquel
cliente que manteniendo impagas sus obligaciones, registra flujos insuficientes para hacer frente a su deuda, dando origen a la cobranza judicial.

Se considera una evidencia de deterioro aquellas cuentas por cobrar en que su recuperacion se ha visto dificultada por la sola generacion de flujos del cliente,
debiendo iniciar acciones judiciales o prejudiciales tendientes a la recuperacion de la deuda, lo que considera entre otras, la declaracion del siniestro a la
compaiiia de seguros, la ejecucién de las garantias, avales y cualquier otra accién judicial tendiente a recuperar la deuda.

Para requerir el pago de la indemnizacion de los clientes asegurados, se debe cumplir con las siguientes condiciones: en primera instancia se debe tratar de
facturas declaradas a la compafiia de seguros dentro del mes siguiente al de generacion de la venta, y que de acuerdo a los procedimientos de cobranza
establecidos no haya sido posible obtener su pago. Acto seguido, se efectua la declaracién de insolvencia, procedimiento que incluye el envio de la
documentacion a la Compafiia de Seguros. A partir de la fecha de declaracién de insolvencia se recibe el pago de la indemnizacion en los plazos acordados.

Todo crédito en normalizacidn se provisiona en su matriz hasta su recuperacion total o hasta cuando se determina revierte su condicion de deterioro, situacion
que es analizada por el Comité de Créditos

Todos aquellos deudores que han salido de su calidad de normalizacion y se incorporan a la cartera activa, son incorporados al monitoreo de seguimiento de
cartera que realiza el Area de Crédito y Cobranza.

Habiéndose agotado todas las instancias posibles de recuperacién de la deuda, tanto judiciales como extrajudiciales, y ante la evidencia de una resolucion
judicial o informe juridico que ratifique la incobrabilidad de la deuda, se procede a gestionar el castigo tributario.

Politica de Estimacion de Deterioro

De acuerdo con la NIIF 9, la compafiia ha adoptado el modelo simplificado para la determinacion del deterioro de sus cuentas por cobrar que conforman la
cartera activa, basado en un enfoque prospectivo de pérdidas esperadas de la cartera, aun cuando estas hayan sido recientemente originadas. Para ello,
utiliza un modelo de regresion logistica desarrollado en base a atributos de la cartera tales como el sector al que pertenece el cultivo predominante del cliente
y la tenencia de las tierras donde desarrolla su actividad agricola, como también, variables de comportamiento tales como ratios de prérrogas y de protestos,
entre otros. EI modelo entrega para cada cliente un score, el que se agrupa en tramos consistentes con una adecuada estimacion del riesgo de default de la
cartera, al que se le asocia la tasa de default efectiva del afio anterior.

La misma norma requiere que el modelo de provisiones considere un analisis prospectivo. Al respecto sefialar que el plazo promedio de pago de las cuentas
por cobrar de la compafiia, no superan los 120 dias, por lo que se considera que la determinacion de un escenario prospectivo es de bajo impacto, en el
sentido qué en el periodo de exposicion de una cuenta por cobrar, puede ser improbable un cambio importante en las condiciones econdmicas.

De esta manera, Se define la pérdida esperada como PD * LGD * EAD, donde:

. PD es la probabilidad de que el cliente -dado su score- incumpla sus obligaciones en un plazo de un afio, y es equivalente a la tasa efectiva de
incumplimiento de cada tramo de score, durante el afio anterior.

. LGD es la pérdida dado el incumplimiento, y se define como (1 — tasa de recuperacion), que para efectos de la matriz se ha considerado como
recupero, la porcion de deuda cubierta por el seguro de crédito.

. EAD la exposicion al momento del incumplimiento, definida como la deuda a cada cierre.

Con ello, la pérdida esperada de cada cliente, se define como el % PD de su agrupacion, aplicado sobre la pérdida dado el default. Vale decir, la deuda a
cada cierre, neta de la deuda asegurada, descontada a una tasa del 5% anual -equivalente al costo de fondo de la compafiia- a un plazo de un afio, sobre la
base del plazo que estima la compafiia se tarda en recuperar la indemnizacién asociada al seguro de crédito.

Para la cartera administrada por el area de Normalizacion, se utiliza la matriz de deteriorados, que considera provisionar el 100% de la exposicion neta de
acciones de cobranza, entre ellas, garantias, indemnizaciones del seguro y otras debidamente calificadas y valorizadas por Fiscalia.

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS INTERMEDIOS
Al 31 de diciembre de 2024

con variadas alternativas de financiamiento, entre las cuales estan las lineas de crédito disponibles con bancos y proveedores, asi como la posibilidad de
acceder a instrumentos de deuda en el mercado de capitales.

Las lineas de Capital de Trabajo aprobadas por los Bancos tienen diferentes duraciones, pero se evallan una o dos veces al afio, dando continuidad a un
siguiente periodo.

La atomizacion y diversificacion de la cartera de crédito y sus mecanismos de control contribuyen a mantener los flujos por cobrar esperados dentro de rangos
adecuados.

Para tales efectos, las politicas de gestion de liquidez definen la estrategia de gestion de la Compafiia, los roles y responsabilidades de la Administracion, los
limites internos de descalce de flujos, fuentes de financiamiento y mecanismos de control interno.

La Compafia cuenta con politicas de gestion de liquidez orientadas a asegurar el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, acorde con la escala y riesgo
de sus operaciones, tanto en condiciones normales como en situaciones de excepcién, entendiéndose estas Ultimas como aquellas en las que los flujos de
caja o efectivo pueden alejarse sustancialmente de lo esperado. En este contexto, las herramientas de gestion de riesgo liquidez han sido disefiadas tanto
para asegurar un posicionamiento de Balance que permita minimizar la probabilidad de ocurrencia de una crisis de liquidez interna (politicas de prevencién)
como para definir los planes de contingencia que permitirian hacer frente ante un escenario de crisis de liquidez. Uno de los indicadores utilizados en el
monitoreo del riesgo de liquidez corresponde a la posicion de liquidez, la cual se mide y controla diariamente a través de la diferencia entre los flujos de caja
por pagar, asociados a partidas del pasivo y de cuentas de gastos; y de efectivo por recibir, asociados a partidas del activo y de cuentas de ingresos; para un
determinado plazo y banda de tiempo. Para un mayor analisis de los vencimientos de las principales deudas de la Sociedad y sus filiales, ver Nota 16 de Otros
pasivos financieros y Nota 17 de Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Riesgo cambiario

La Compariia mantiene seguros de tipo de cambio (forwards) que permiten minimizar el riesgo cambiario producto del descalce que se produce entre activos
y pasivos en délares. La politica de la Compafiia es neutralizar el efecto de las variaciones del tipo de cambio a nivel contable, con lo cual diariamente se
analizan las posiciones futuras a nivel de vencimientos de cuentas por cobrar y cuentas por pagar en moneda extranjera y se toman derivados que cubren los
descalces para fechas determinadas. Adicionalmente la Compaiiia mantiene una politica de cobertura del flujo econémico, para mitigar los efectos del tipo de
cambio en los margenes.

Riesgo de precios

El Grupo se dedica principalmente a la distribucion de insumos agricolas donde se trabaja en realizar operaciones calzadas de compra y venta, lo cual
disminuye el riesgo de pérdidas ante fluctuaciones en los precios.

Riesgo de tasas de interés

La deuda con instituciones financieras, consolidada, para capital de trabajo de corto plazo esta a tasa fija en pesos nominales. La deuda a largo plazo que
financia activos fijos se ha estructurado de forma tal de no quedar expuestos a fuertes variaciones en las tasas de interés (tasa fija o seguro de tasa). Por lo
cual, este riesgo se encuentra controlado.

Riesgo de siniestros

El riesgo de siniestros de activos fijos y existencias de la Matriz y todas sus Filiales esta asegurado con las Compafiias de seguros generales CONSORCIO,
REALE Seguros, UNNIO, CHUBB, Continental, Everest y Zurich Chile.

Riesgo de liquidez

La Compafiia cuenta con una serie de herramientas para mantener el riesgo de liquidez acotado. Entre ellas estd la mantencion de suficiente efectivo y
equivalentes para afrontar las obligaciones en sus operaciones habituales. En el caso de existir un déficit de caja a nivel consolidado, COPEVAL S.A. cuenta

Riesgo Comercial

El grado de concentracion de las ventas es bajo, lo cual representa una fortaleza ya que la pérdida de un cliente importante no tiene una incidencia significativa
en el desarrollo de la operacion.

Ademas, la cartera de clientes estd muy diversificada por tamafo, rubros productivos y distribucion geogréfica, lo cual disminuye el riesgo que un evento
climatico o comercial inesperado afecte a todas las zonas en las cuales opera el Grupo.

El Grupo se ha diversificado en la cantidad de lineas y productos que comercializa, generando asi una menor dependencia de un rubro, proveedor o producto
en particular.
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En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 e inciso segundo del articulo 10 de la Ley N° 18.045, de la
seccion Il de la Norma de Caracter General N° 30 de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), la
Administracion de Compaiia Agropecuaria Copeval S.A. informa que se ha comunicado a esta Comision
los siguientes hechos relevantes durante el ejercicio comprendido entre el 01 de enero y 31 de Diciembre de
2024

1. Compaiiia Agropecuaria COPEVAL S.A. (Matriz).

1.1. Con fecha 28 de Marzo de 2024 se informo6 a la Comisién para el Mercado Financiero
lo siguiente:

“En cumplimiento a lo establecido en los articulo 9 e inciso segundo del articulo 10 de la Ley N° 18.045,
Norma de Car-cter General N°30 y demas disposiciones reglamentarias pertinentes, debidamente facultado,
informo a Ud. que con fecha 28 de marzo de 2024, en sesion de Directorio de COPEVAL S.A., se acordd
citar a Junta Ordinaria de Accionistas a celebrarse el dla 25 de abril de 2024, a las 11:00 horas, en las
instalaciones de COPEVAL, ubicadas en Ruta 5 Sur Km 140-141, comuna de San Fernando, a objeto de
conocer y tratar las siguientes materias:

1. Examen de la situacién de la Sociedad y aprobacién de la Memoria, Balance, Estados Financieros e
Informe de los Auditores Externos correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2023;
2. Aprobacion de Politica de Dividendos;

3. Fijacién de la remuneracién de Directores para el ejercicio 2024;

4. Designacion de Auditores Externos para el Ejercicio 2024;

5. Informar sobre actos y contratos a que se refieren los articulos 44, 93 y 147 de la Ley 18.046;

6. Informe sobre gastos del Directorio durante el ejercicio 2023;

7. Cualquier otra materia de interés social que sea competencia de la Junta Ordinaria de Accionistas.”

1.2. Con fecha 30 de Agosto de 2024 se informo6 a la Comisién para el Mercado Financiero
lo siguiente:

“De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° y 10° inciso segundo de la Ley N°18.045 y a lo dispuesto en
la Norma de Caracter General N° 30 y sus modificaciones y debidamente facultado, informo a esa Comision
en calidad de hecho esencial lo siguiente: En sesion de fecha 29 de agosto de 2024, el Directorio de la
sociedad aprobd la Politica de Habitualidad para Operaciones con Partes Relacionadas de la Compania. Se
acompafia un ejemplar del mismo a este hecho esencial por asl disponerlo la normativa respectiva.”

HECHOS RELEVANTES DEL PERIODO 2024
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1.3. Con fecha 29 de Noviembre de 2024 se informé a la Comisién para el Mercado
Financiero lo siguiente:

“De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° y 10° inciso segundo de la Ley N°18.045 y a lo
dispuesto en la Norma de Caracter General N° 30 y sus modificaciones y debidamente facultado,
informo a esa Comision en calidad de HECHO ESENCIAL de Compania Agropecuaria Copeval
S.A. (Copeval S.A.), lo siguiente: El dla 28 de noviembre de 2024, en sesién ordinaria de
Directorio, ha presentado su dimision el Gerente General de la Compafiia y sus filiales don
Marcelo Lessa Da Silva. El Gerente General permanecera en sus funciones hasta el 31 de
diciembre de 2024. Asi mismo, se informa que en la sefiala sesién de Directorio, se ha designado
como nuevo Gerente General de Compania Agropecuaria Copeval S.A. y sus filiales a don
Jorge Lorenzoni Urzua, quien asumira sus funciones el dia 1° de enero de 2025.”

1.4. Con fecha 20 de Diciembre de 2024 se informé a la Comision para el
Mercado Financiero lo siguiente:

“De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° y 10° inciso segundo de la Ley N°18.045 y a lo
dispuesto en la Norma de Caracter General N° 30 y sus modificaciones y debidamente facultado,
informo a esa Comision en calidad de HECHO ESENCIAL de Compania Agropecuaria Copeval
S.A. (Copeval S.A.), lo siguiente: En directorio de fecha 19 de diciembre de 2024 don Julio
Jaraquemada Ledoux ha presentado su renuncia al cargo de Director de Compania Agropecuaria
Copeval S.A. y de la filial, Sociedad Copeval Agroindustrias S.A., renuncia que hara efectiva a
contar del dia 31 de diciembre de 2024.”
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Razén Social: COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.
RUT: 81.290.800-6

De conformidad a lo establecido en el Oficio Circular N° 1924 de la Comisién para el Mercado
Financiero, teniendo en cuenta la informacién proporcionada por la administracién de la sociedad
en la sesion ordinaria de Directorio celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, los Directores de
COPEVAL S.A. y el Gerente General, firmantes de esta declaracion, tomaron conocimiento y se
declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en los Estados
Financieros Consolidados y referidos al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, de acuerdo
al siguiente detalle:

Estado consolidado de situacion financiera

Estado consolidado de resultados, de resultados integrales
Estado consolidado de flujos de efectivo

Estado consolidado de cambios en el patrimonio

Notas a los estados financieros consolidados

Analisis razonado

Hechos relevantes
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