JUNTOS, SOMOS LIDERES

LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EMPRESAS COPEVAL S.A Y SOCIEDAD COPEVAL
AGROINDUSTRIAS S.A

1. Cumplimiento Legal y Normativo

e Identificar y registrar las regulaciones ambientales aplicables (RCA, normativa
sectorial, normativa de sustancias peligrosas, etc.).

o Desarrollar un sistema de monitoreo y actualizacion de normativas vigentes.

e Capacitar al personal en temas legales y de cumplimiento ambiental.

2. Gestion de Recursos Naturales

e Implementar medidas de uso eficiente de agua, luz, combustibles y energias
renovables.

e Promover el riego eficiente, sistemas de captacion y almacenamiento de agua de
lluvia.

e Monitorear y reportar los consumos de recursos naturales como parte de los
indicadores de gestion ambiental.

3. Manejo de Residuos

o Establecer un sistema de segregacion, almacenamiento y disposicion de residuos
peligrosos (clasificaciones 3, 4, 5, 6 y 9) y no peligrosos.

e Promover la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales en todas las
operaciones.

e Asegurar la trazabilidad y correcta disposicién de residuos mediante contratistas
autorizados.

4. Control de Emisiones y Efluentes

e Monitorear y reducir las emisiones atmosféricas provenientes de calderas,
magquinaria y transporte.

e Implementar sistemas de tratamiento para RIL y asegurar que cumplan con las
normativas antes de la descarga.

e Evaluar e implementar tecnologias limpias para disminuir la huella ambiental de los
procesos industriales.

5. Gestion de Sustancias Peligrosas

e Disefiar un plan de manejo seguro para el almacenamiento y transporte de
sustancias peligrosas, incluyendo hojas de seguridad actualizadas.

e Realizar inspecciones periédicas de las instalaciones de almacenamiento.

e Capacitar al personal en el manejo de emergencias relacionadas con sustancias
peligrosas.
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6. Gestion del Cambio Climéatico

e Calcular la huella de carbono corporativa y establecer metas de reduccion.

e Fomentar el uso de energias renovables y practicas agropecuarias bajas en
carbono.

» Participar en iniciativas de conservacion de ecosistemas y biodiversidad local.

7. Relaciones con las Comunidades

e Implementar canales de comunicacion para atender inquietudes y denuncias
ambientales (como el correo denuncias@copeval.cl).

e Involucrar a las comunidades en programas de educaciéon ambiental y reforestacién.

e Asegurar transparencia en la comunicacion de los impactos y las acciones de
mitigacion.

8. Indicadores y Monitoreo

e Desarrollar indicadores clave como consumo de energia, generacion de residuos,

emisiones de CO, y uso del agua.

e Implementar sistemas de reporte para evaluar el desempefio ambiental.
e Integrar los resultados de los indicadores en la planificacion estratégica.

9. Formacion y Sensibilizacion

e Incluir formaciéon ambiental en los planes de capacitacién anual.

o Realizar campafas internas para sensibilizar sobre las practicas sostenibles.

e Promover la cultura ambiental en los equipos de trabajo y con aliados estratégicos.
10. Innovacién y Mejora Continua

o Desarrollar estudios para optimizar procesos productivos como el uso de calderas 'y

fertilizantes.
» Establecer auditorias ambientales periédicas para evaluar oportunidades de mejora.



